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1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Promover un desarrollo integral de los alumnos que los lleve a ser personas responsables y
comprometidas personal y profesionalmente para transformar y mejorar la sociedad en que
viven.

Objetivos prioritarios para este curso derivados de las propuestas de mejora del curso
pasado:

1. Fortalecer la coordinacion y colaboracion del equipo educativo: Planificar al menos 1
reunion al trimestre donde se trabajen los diferentes proyectos interdisciplinares
tanto de Ciclos como de la ESO

2. Realizar la evaluacion por Resultados de Aprendizaje (RA) o Competencias
Especificas (CE) en todos los Ciclos Formativos.

3. Generalizar el uso del Cuaderno Séneca: Promover la formacién y el uso sistematico
del Cuaderno Séneca por parte de todo el profesorado.

4. Fomentar la implicacion y asistencia del alumnado de la ESO y GB: Desarrollar
estrategias para mejorar el compromiso, la responsabilidad y la asistencia regular a
clase, especialmente en las primeras horas, a través de charlas de concienciacion y
una mayor colaboracion con las familias.

5. Mejorar y actualizar los recursos tecnologicos e informaticos: Invertir en la
adquisicion de licencias de software (como Microsoft Office), actualizar los equipos
informaticos en aulas y talleres.

6. Fomentar y promocionar el uso de IPASEN como medio para las comunicaciones
con las familias.

7. Racionalizar la planificacion de actividades complementarias: Programar a principio
de curso las actividades complementarias previstas espaciandolas, en la medida de
lo posible, en los diferentes trimestres. Aquellas que no estuvieran previstas deberan
ser comunicadas previamente a los diferentes coordinadores para su aprobacion o
no.

8. Ampliar la red de empresas colaboradoras para las practicas (FCT FFEOE):
Contactar proactivamente con asociaciones empresariales (como ASEMPAL y
Camara de Comercio) y crear una base de datos de empresas fijas para asegurar
suficientes oportunidades de practicas profesionales para todo el alumnado.

NUESTRA POLITICA DE CALIDAD

La politica de calidad del CDP “MARIA INMACULADA” se ha establecido como la
definicion de la MISION (razén de ser continuada del Centro), la VISION (lugar estratégico
que el Centro pretende alcanzar en el medio y largo plazo) y los VALORES (ideas,
principios y puntos fuertes sobre los que el Centro se fundamenta para alcanzar la vision).

Un Centro que cumple con los requisitos legalmente establecidos y con un
compromiso de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de calidad.
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Ademas de la definicibn de la misién, vision y valores, el CDP “MARIA
INMACULADA” establece como objetivos basicos e iniciales de su Politica de Calidad la
orientacion hacia:

e El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la actividad
educativa realizada por el CDP “MARIA INMACULADA”
e La satisfaccion permanente de las necesidades, demandas y expectativas de los
clientes del CENTRO.
e La mejora continua
La definicion actualizada de la Mision, Visién y Valores se incluye a continuacion:

MISION: IDENTIDAD DE NUESTRO CENTRO

Nuestro Centro de Almeria comenzé su andadura en el afio 1964 acogiendo a los jovenes
que provienen del centro y barrios de Almeria, asi como de la provincia.

Nuestra identidad, en total consonancia con el carisma fundacional de nuestra institucién, se
concreta en la entrega a la mision de educar, especialmente a los mas necesitados.

Es un Centro al servicio de la juventud, con espiritu de colaboracién y servicio a la sociedad
y a la Iglesia. Segun el estilo de Vicenta Maria ofrecemos:

La busqueda auténtica del crecimiento integral de los alumnos/as para que respondan a su
verdadera vocacion y vivan con la dignidad de Hijos de Dios.

La formacion de acuerdo con una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo.
Preparacion para participar activamente en la transformacion y mejora de las necesidades
de la sociedad.

El desarrollo de las competencias personales y profesionales para su inserciéon en el mundo
laboral.

VISION: ESTILO DE NUESTRO CENTRO

Sentimos la urgencia de que nuestro Centro sea una auténtica comunidad educativa, donde
se viva un clima de familia y lleguemos a:

La evangelizacion y promociéon como mejor medio de liberacién.

Ayudarles a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas.

La evaluacion en su dimension social para que puedan insertarse en el mundo de forma
responsable y constructiva.

El desarrollo en la dimension ética y trascendente de la persona

La orientacion, acompanamiento y ayuda para que puedan superar las dificultades en el
desarrollo de sus capacidades.

El fomento del conocimiento de las personas de: Jesus, Maria y Vicenta Maria

Que valoren lo positivo, reforzando motivaciones y potenciando su autoestima.

Formacién continua del profesorado para actualizar conocimientos y poder transmitirlos a
las nuevas generaciones.

Implicacién de los padres como principales responsables de la educacion de sus hijos y que
participen activamente en la vida del Centro.
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LOS VALORES: PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Esta educacion tiene el caracter de una oferta que respeta la libertad de todo el alumnado,
profesorado y familia quienes, a su vez, deben respetar y concebir los siguientes valores:
Clima evangélico

Coherencia entre fe y vida

Justicia, solidaridad y paz

Gratuidad, honradez e igualdad

Fraternidad

Acogida

Sentido critico

Amor al trabajo

Dialogo, fe, cultura

Testimonio y compromiso

Tolerancia, respeto y responsabilidad

Opcidn libre, personal y consciente.

Miembros de la comunidad educativa:

Equipo Directivo:

Representante de la Entidad Titular: Hna. M? Julia Sanchez Suja.
Director Pedagdgico: D. Joaquin Tarifa Pérez.

Jefatura de Estudios: D. Miguel Cabrerizo Cesar.

Coordinadora de Pastoral: Hna. Maria Inmaculada Vida Bermudez.

Consejo Escolar:

Representante de la Entidad Titular:
Hna. M? Julia Sanchez Suja

Hna. Maria Inmaculada Vida Bermudez
Hna. Juana Placida Callején Martinez
Director Pedagogico:

D. Joaquin Tarifa Pérez

Representantes de Profesores:
D. Antonio Garcia Cuadros

Dna. Alba del Mar Jover Saez
Dna. Nieves Diaz Castillo

Dia. Lucia Palomo Garcia

Representantes de padres/madres/tutores legales:
Dia. Maria del Mar Barén Mateu

Dna. Luisa Maria Martinez Morata

Dia. Irene Mateo Martinez

Dia. Francisca Lopez Montoya
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Representantes de alumnado

D. David Génzalez Lopez

DnAa. Dulce Fernanda Gutierrez Roca
Representante del PAS:

DnAa. Alicia Martinez Lépez

2. HORARIOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El Centro Maria Inmaculada tiene horario de jornada intensiva, de 8:10 de la mafana a
14:40 horas, de lunes a viernes.

HORARIO TUTORIAS DE PADRES (TARDE)
Lunes de 17:30 a 18:30 horas (previa cita).

HORARIO ATENCION COORDINADOR ESO Y CICLOS FORMATIVOS
Coordinador ESO- Martes por la mafiana de 12:40-13:40 (previa cita).
Coordinador Ciclos Formativos- martes por la mafana 11:40-12:40 (previa cita)
Lunes por la tarde de 17.30 a 18.30 (previa cita).

HORARIO SERVICIO DE ORIENTACION
Miércoles 09:10 a 10:10 (previa cita).
Lunes 17.30-18-30 (previa cita).

HORARIO ATENCION DIRECTOR PEDAGOGICO
Martes por la mafana de 12:00-13:00 (previa cita).
Lunes por la tarde de 17:30-18:30 (previa cita).

HORARIO LECTIVO PERSONAL DOCENTE:
Este ird en funcién de las horas que cada docente esté contratado siendo siempre en
horario de mafana y hasta un maximo de 25 horas semanales.

HORARIO GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El horario de secretaria de atencién al publico es de 9:30 a 12:30 horas
El horario de atencién en la porteria es de 8.00 a 14:40 horas.

El horario de limpieza es de 15:00 a 20:00 horas.
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PROGRAMACION DE LAS DIFERENTES

ACTIVIDADES DOCENTES

3.1 C.F.G.M. de Gestion Administrativa

PROFESORADO

Dia. Raquel Antequera Martin

D. Miguel Cabrerizo César

DfAa. Aimudena César Molina

DAa. M? de las Nieves Diaz Castillo

DAa. Begona Egea Pérez

DAa. Emilia Martinez Martinez (Coordinadora)
Dfia. Esther M? Sanchez Ubeda

Dia. Belén Toquero Lorenzo

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

Analizar los documentos o0 comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas
con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar
documentos y comunicaciones.

Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las
condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la
informacién en su elaboracion.

Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y
documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica
para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable
que puede darse en una empresa, asi como la documentacién asociada para su
registro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas
especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestiéon de la tesoreria, los
productos y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los
mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiacion de la empresa
para realizar las gestiones administrativas relacionadas.
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e Efectuar célculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios
de matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de
tesoreria.

e Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la problematica
laboral que puede darse en una empresa y la documentacién relacionada para
realizar la gestion administrativa de los recursos humanos.

e |dentificar y preparar la documentacién relevante asi como las actuaciones que se
deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de seleccion y formacién de los recursos humanos.

e Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor
y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencién al publico) a la Administracion
Publica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar
apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.

e Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones
administrativas correspondientes.

e Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandose a cada
caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional
para desempefiar las actividades de atencion al cliente/usuario.

e |dentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para
aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

e Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo
en el desempefio de la actividad administrativa.

e Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

e Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

e Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y
adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacién en el ambito de su
trabajo.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democréatico.

e Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

COMPETENCIAS

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencién al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
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normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccién del cliente y actuando
segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién de la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacion
obtenida.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de
la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.
Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacion de los
recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial, bajo la supervisién del responsable superior del departamento.

Prestar apoyo administrativo en el area de gestién laboral de la empresa
ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del
departamento.

Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la
documentacion soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales
derivadas.

Desempenar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito
administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y
relacionados con la imagen de la empresa /institucion.

Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante
todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.
Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.
Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.
Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos productivos.
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e Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

Primer curso:

0437. Comunicacién empresarial y atencion al cliente (128 horas), 4 horas semanales.
0438. Operaciones administrativas de compra-venta (96 horas), 3 horas semanales.
0439. Empresa y Administracién (96 horas), 3 horas semanales.

0440. informatico de la informacién (224 horas), 7 horas semanales.

0441. Técnica contable (96 horas), 3 horas semanales..

0156. Inglés profesional GM (160 horas), 5 horas semanales.

1664. Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM (32 horas), 1 hora semanal.
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (32 horas), 1 hora semanal.

1709. Itinerario personal para la empleabilidad | (96 horas), 3 horas semanales.

Segundo curso:

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos (175 horas), 5 horas semanales.
0443. Tratamiento de la documentacién contable (175 horas), 5 horas semanales.

0446. Empresa en el aula (210 horas), 6 horas semanales.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria (210 horas), 6 horas semanales.
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il (105 horas), 3 horas semanales.

1713. Proyecto Intermodular (70 horas), 2 horas semanales.

Optativa (105 horas), 3 horas semanales. AN6623

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion seran aquellos que aparecen en el Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se
fijan sus ensefianzas minimas y los recogidos en la Orden de 21 de febrero de 2011, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hara por médulos profesionales.
Para ello, en cada médulo profesional del CFGM de GESTION ADMINISTRATIVA se
consideraran los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por los alumnos y
alumnas en el proceso de ensefianza, y los criterios de evaluacion como referencia del nivel
aceptable de esos resultados.

Por otra parte, en cada Médulo profesional del CFGM de GESTION ADMINISTRATIVA se
consideraran los resultados del aprendizaje de forma continua a lo largo de todo el proceso,
asi como los criterios de evaluacién que concretan y valoran los resultados de aprendizaje y
nos permitiran llevar a cabo una evaluacion coherente y eficaz, ya que son indicadores que
miden el nivel competencial del alumnado.

Consideraremos que un resultado de aprendizaje se ha alcanzado cuando la mayor parte
de criterios de evaluacion asociados al mismo demuestren un nivel aceptable de los logros
programados y siempre que la calificacion del RA sea igual o superior a 5.
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La evaluacion serd continua, inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
aplicacion del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para los distintos mdédulos profesionales que constituyen el
curriculo del Ciclo Formativo.

Se tomaran las siguientes consideraciones:

- La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos modulos del ciclo formativo. El limite de faltas, que incluye justificadas e
injustificadas, sera el 20% (redondeando siempre al alza). Cualquier alumno o
alumna que sobrepase este limite pierde el derecho a evaluacién continua. En el
caso del seguimiento de la asistencia en la Fase de Formacion en Empresas u
Organismo Equiparado, se aplicara el protocolo establecido por el Centro para todos
los Ciclos Formativos.

Se consideran faltas justificadas las ausencias derivadas de enfermedad o accidente
del alumno/a, asi como citaciones ineludibles. En estos casos el alumnado debera
presentar el documento justificante, segun estos casos:

e En caso de ausencias derivadas de enfermedad o accidente, el documento
justificante debe incluir la fecha, datos del paciente, asi como el sello o firma
del sanitario que justifique la asistencia.

En caso de que se deba justificar mas de un dia, debera especificarlo.
En caso de ingreso hospitalario del alumno/a se debera presentar el informe
de alta.

e En caso de cita ineludible, el justificante debe incluir la fecha y hora de
asistencia, asi como el sello del centro que justifique la asistencia.

- Participacion en clase e interés por el modulo.

- Trabajo en equipo, donde se evaluara el interés y participacion tanto en la claridad
de la exposicion como en la calidad del material presentado.

- Desarrollo de habilidades personales y sociales necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de sus funciones profesionales.

- Capacidad de resolucion de problemas.

- Expresar con palabras propias los conocimientos aprendidos.

- Asistencia regular a clase y a todas las actividades complementarias propuestas.

- Dependiendo de cada mddulo, se tendran en cuenta las faltas de ortografia que
repercutira en la nota de la prueba.

- Se tendra en cuenta que el alumnado disponga de material especifico de cada
maodulo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Algunos procedimientos e instrumentos que se pueden emplear para evaluar el proceso de
aprendizaje:

* Observacion sistematica: Observacion directa del trabajo en el aula y
Seguimiento de actividades de clase, realizadas de forma individual o en grupos de
trabajo.
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* Anadlisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como por
ejemplo: Actividades de investigacién, supuestos practicos y actividades de
simulacion de situaciones de trabajo, debates, actividades de compresion,
resolucion de problemas y supuestos, cumplimentacién de formularios, vocabulario,
mapas conceptuales y mentales, infografias, tripticos y folletos, videos, graficos,
trabajos monograficos, exposiciones orales, murales, informes, pdsteres, role play,
dossieres, portfolios, trabajos que desarrollen lo observado durante las actividades
complementarias,... Con esta técnica se evaluan todos los tipos de contenidos.

» La participacién en las explicaciones grupales. Esta técnica indicara el grado de
profundizacion alcanzado por el alumnado en la parte de la materia que se esté
impartiendo en cada momento.

+ Las pruebas especificas de evaluacién. Habitualmente se realizan al final de una
o varias unidades didacticas y sirven para comprobar si los alumnos/as han
alcanzado los objetivos minimos planteados en cada una de estas unidades, o cual
ha sido el grado de consecucién de los mismos. Podran ser orales (a modo de
preguntas en clase con una finalidad evaluadora claramente percibida por el
alumno/a), o escritas que incluiran preguntas de diversos tipos (de desarrollo,
definicion de ideas, test de preguntas cortas y cerradas. Las pruebas podran
contener los criterios de evaluacion, para que el alumnado sea consciente del
proceso de calificacion.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas caracteristicas del alumnado, que permitan la valoracion
objetiva y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Las herramientas son los documentos que nos sirven para plasmar la informacion
recopilada. Podremos utilizar, entre otras, las siguientes:

- Lista de cotejo: cuadro de doble entrada donde se anota una lista de criterios que
senalan con claridad las acciones, tareas, comportamientos, habilidades o actitudes que
se desean evaluar de un proceso de aprendizaje.

- Escala estimativa: es un instrumento que permite evaluar conductas o procedimientos
realizados por el alumno; ademas evidencia el grado en el cual esta presente una
caracteristica o indicador.

- Rubrica de evaluacion: escala de valor descriptiva, numérica, relacionada con el nivel
de logro alcanzado.

- Lista de observacién grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y
las caracteristicas observables en las columnas. Son Utiles para la observacion
procedimental o actitudinal en trabajos en grupo.

- Cuaderno de notas del profesor
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EVALUACION Y CALIFICACION

El proceso de evaluacion debe ser continuo, formativo e integrador de las competencias
adquiridas tanto en el centro como en la empresa u organismo equiparado.

Evaluacién de la FFEOE: Si se requiere la recuperaciéon de los resultados de aprendizaje
asociados a la FFEOE para obtener una evaluacién positiva, dicha recuperacion se
realizara en el centro docente conforme a la programacion didactica del modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se valorara de forma global y continua el trabajo desempefiado por el
alumnado. La calificacién de los médulos oscila entre 1 y 10 puntos, siendo necesario un 5
para obtener la calificacion de aprobado, salvo casos excepcionales estudiados por el
equipo docente.

Control de asistencia. La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado
requiere su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos mdédulos del ciclo formativo.

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, en la modalidad presencial, la evaluacion
continua requiere la asistencia regular y obligatoria de al menos el 80% de la duracion total
del modulo. La pérdida de este derecho y sus consecuencias debe notificarse al alumnado
por parte del tutor o tutora enviando el anexo correspondiente.

Si el alumnado incumple este porcentaje, perdera el derecho a la evaluacion continua en el
modulo o moédulos afectados.

Consecuencias de la pérdida de evaluacion continua:

- En caso de perder este derecho, el alumnado tendra la posibilidad de realizar una
prueba objetiva por médulo en el que haya perdido la evaluacién continua antes de
la segunda evaluacion final de todos los resultados de aprendizaje no superados
en dicho médulo.

- La situacion de un modulo en el que no se pueda evaluar por causas distintas a la
renuncia formal (incluida la pérdida de evaluacion continua) se refleja como «No
evaluado» (NE). Es fundamental notar que la calificacion de «No evaluado» si
comportard el computo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de
convocatorias establecido.

En situaciones especiales, estas consideraciones podran ser modificadas a decision del
equipo directivo y/o educativo.

Mecanismos de recuperacion. Al alumnado que no se presente a alguna prueba de
evaluacion de forma justificada se le facilitaran los mecanismos correspondientes para su
recuperacion antes de la sesion de la evaluacién correspondiente.

Mecanismos de recuperaciones y/o seguimiento para alumnado que no se incorpora
al inicio de curso. Proporcionar recursos para el alumnado que se incorpora al grupo mas
tarde, concretamente sobre los temas trabajados hasta ese momento, de forma que se
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pueda hacer un seguimiento personalizado que permita evaluar los contenidos trabajados
hasta su incorporacion.

Actividades de refuerzo y mejora de las competencias, que permitiran al alumnado la
superacion del modulo profesional pendiente de evaluacion positiva, o en su caso, mejorar
la calificacién obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran durante el periodo
comprendido entre las dos evaluaciones finales.

Las actividades que se desarrollardn en las mismas estaran orientadas a la mejora o
superacion de Resultados de Aprendizaje pendientes.

CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO

Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion
final para cada uno de los médulos en que esté matriculado. La evaluacién se llevara a cabo
en funciéon de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores
numericos entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o
superior a 5 puntos y negativas las restantes.

La exencién de la FFEOE por correspondencia con la experiencia laboral en los términos
definidos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional (BOE 22-07-2023) se
calificara como «EXENTO».

La justificacion de la experiencia laboral se realizara conforme a lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023. La solicitud se realizara con, al
menos, un mes de antelacion a la incorporacion de la FFEOE.

Una vez superados todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacién final del mismo.

Los modulos profesionales que se convaliden aportando mdédulos profesionales cursados en
un titulo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), se reconocera la
calificacion de un modulo a otro siempre que tengan igual cédigo, denominacién, duracion,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

La exencion por correspondencia con la experiencia laboral de la FCT en los términos
definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema educativo se
calificara como «EXENTO» (para alumnado del plan anterior que aun tienen mddulos
pendientes de superar).

Anulacién de matricula.

La inasistencia injustificada y reiterada puede llevar a la anulacién de oficio de la matricula.
Al inicio del curso: el Centro iniciara el procedimiento de anulacion de oficio de la matricula
si, transcurridos cinco dias habiles desde el inicio de las actividades lectivas, se observa la
no incorporacién o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado.

Este procedimiento puede incoarse hasta el 15 de noviembre de cada aro.
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Procedimiento posterior: Inasistencia acumulada: A partir del 15 de noviembre, también se
podra anular la matricula de oficio si el alumnado acumula un minimo de cuarenta y cinco
dias habiles de inasistencia injustificada en el conjunto de los médulos en que estuviera
matriculado.

En caso de que un alumno o alumna pretenda renunciar a convocatoria de algun o algunos
modulos, se seguira el procedimiento de acuerdo al Art. 8 de la Orden de 18 de septiembre
de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de FP en la
Comunidad Autonoma de Andalucia:

- Podra presentar renuncia a convocatoria hasta el 50% de los mddulos profesionales
en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.

- Asi mismo, el alumno/a podra solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula.

- La solicitud debera presentarse con una antelaciéon minima de 2 meses respecto a la
fecha prevista para la sesién de evaluacion final de la primera convocatoria, en caso
de renuncia a la primera 0 ambas convocatorias.

- En caso de anulacion de matricula el plazo minimo sera dos meses antes de la
fecha de la evaluacion final de la segunda convocatoria.

CONVALIDACIONES:

Las solicitudes de convalidaciones por estudios cursados o por estandares de competencia
del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales acreditados requieren
la matriculacion previa en el ciclo formativo.

En virtud del articulo 126.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los médulos que
hayan sido objeto de convalidacién no pueden ser aducidos para nuevas convalidaciones
de modulos profesionales distintos. Asi mismo, las asignaturas de estudios universitarios
oficiales que hayan sido previamente convalidadas, reconocidas o superadas por
compensacion, no podran ser aportadas para solicitar la convalidacion de modulos.

La convalidacion de los médulos se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI del Titulo Il del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio; en el Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y en el
Real Decreto 1085/2020 de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
moédulos de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las
medidas para su aplicacion.

Los modulos podran ser objeto de convalidacion aportando:

- Moddulos de distintas formaciones del Sistema de Formacion profesional, conforme al
articulo 126 del RD 659/2023 de 18 de julio.

- Estandares de competencia acreditados, conforme al articulo 128 del RD 659/2023
de 18 de julio.

- Estudios extranjeros de Formaciéon Profesional cuando no se obtenga la
homologacion con estudios de nuestro sistema. conforme al articulo 129 del RD
659/2023 de 18 de julio.
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- Créditos de estudios universitarios, conforme al articulo 130 del RD 659/2023 de 18
de julio.

- Certificaciones académicas oficiales de nivel de idioma extranjero, titulaciones
universitarias de Filosofia o Traduccion e interpretacion de la especialidad de Inglés,
en virtud de lo recogido en el articulo 3.7 del RD 1085/2029, de 9 de diciembre.

No son susceptibles de convalidacién: el periodo de formacién en empresa, el Proyecto
Intermodular.

Para solicitar la convalidacion de modulos profesionales de un ciclo formativo de FP solo se
pueden alegar ensefianzas cursadas dentro del Sistema Educativo.

En cuanto a la convalidacion de médulos regulados por la Ley 14/1970 de 4 de agosto, el
centro se atiene a lo indicado en el articulo 33 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

Los médulos de ltinerario Personal para la Empleabilidad | y Il se convalidaran si se aportan
los modulos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora,

respectivamente, de planes de estudio anteriores. El centro es responsable de resolver esta
convalidacion.

Los modulos ltinerario Personal para la Empleabilidad | y Il también seran objeto de
convalidacién entre las distintas ofertas formativas. La calificacion sera la que aparezca en
el expediente académico de la anterior formacion.

Convalidaciones entre ciclos formativos del mismo nivel: de acuerdo a lo establecido en el
articulo 126.3 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio seran objeto de convalidacion:

a) Inglés profesional

b) Digitalizacion Aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos formativos
de la misma familia profesional.

c) Sostenibilidad Aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos
formativos de la misma familia profesional.

Médulo de Inglés
Se podra convalidar en los siguientes 3 casos:
e Inglés LOGSE, de grado medio o grado superior.
e Nivel B1 de la Escuela Oficial de Idiomas.
e Titulacion universitaria de Filologia Inglesa o de Traduccién e Interpretacion en
Inglés.

Matriculas de honor

A aquellos alumnos y alumnas cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se
les podra consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente. Dicha mencion
quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del equipo educativo. Para ello,
ademas de los resultados académicos, se tendra en cuenta el esfuerzo realizado por el
alumno o alumna y la evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion
en centros de trabajo.
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El nUmero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto
para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, segun se determina
en la ORDEN de 18 de septiembre de 2025.

Si el numero de alumnos/as propuestos para matricula de honor es inferior a 20, se
concedera una sola matricula de honor. Si el resultado de aplicar el 5 por 100 sobre el total
de alumnado propuesto para titular es un numero entero seguido de decimales, se
redondeara por exceso, concediendo siempre al menos 2 matriculas de honor si hay mas
de 20 alumnos/as que reunan los requisitos de calificaciéon. En caso de empate se valoraran
otros criterios por el equipo directivo, de acuerdo con el equipo docente.

CONSIDERACIONES A LAS CALIFICACIONES

En Ciclos formativos se evaluara con un No Evaluado (NE), cuando el alumno o alumna no
haya asistido a ninguna clase a lo largo de cualquiera de los trimestres, incluido el periodo
de recuperacion.

En la evaluacion final, el alumno o alumna que ha abandonado pero tiene alguna nota
diferente a NE en las evaluaciones anteriores no se le podra calificar con NE.

Calificaciones de las evaluaciones iniciales.

Con respecto a la evaluacion inicial de cada uno de los modulos, se calificara con los
siguientes items:

e Se aprecia un nivel 6ptimo de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del modulo.

e Se aprecia nivel medio de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del moédulo.

e Se aprecia nivel insuficiente de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del médulo.
Se aprecia un nivel muy bajo de competencia y destrezas basicas.
Modulo aprobado en cursos anteriores.
No se ha podido valorar porque no ha asistido a ninguna clase aun.

Informes personales finales
Con respecto a la evaluacion en los informes finales individuales del alumnado, los
comentarios de los mismos seran los siguientes, siendo la calificacion numérica orientativa:

NOTA Comentario evaluacion

NE Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Abandona el
Curso.

Del 0,1 al 2,9 [Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. No se aprecia
un grado adecuado de madurez.

Del 3al4,9 [Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Se aprecia
bastante madurez.
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Del 7 al 8,9 [Su grado de aprendizaje es alto, obteniendo rendimientos satisfactorios. Se
aprecia una maduracion personal bastante satisfactoria.

Del9al 10 Su grado de aprendizaje es Optimo, obteniendo un alto rendimiento y
maduracion personal.

Sesiones de evaluacion:
Para cada grupo de alumnos y alumnas de este ciclo formativo, se realizara una evaluacion
inicial, dos sesiones de evaluacién parciales y dos evaluaciones finales.

Primer curso: las fechas son:
Evaluacion Inicial: 29/09/2025
12 evaluacion parcial: 16/12/2025
22 evaluacion parcial: 23/03/2026
12 evaluacion final: 8/06/2026
22 evaluacion final: 23/06/2026

Segundo curso: las fechas son:
Evaluacion Inicial: 29/09/2025
12 evaluacion parcial: 16/12/2025
22 evaluacion parcial: 27/04/2026
12 evaluacion final: 1/06/2026
22 evaluacion final: 23/06/2026

Para cada una de estas sesiones, el alumnado sera calificado con una nota que sera el
computo de lo establecido en los apartados de criterios e instrumentos de calificaciéon y
evaluacion.

En la 22 sesiéon de evaluacion final, que correspondera siempre con la finalizacion del
régimen ordinario de clase, su calificacion sera el computo de lo establecido en el parrafo
anterior.

Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad, sus representantes legales, podran
presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los mddulos profesionales en los
que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar. Asi mismo podran solicitar
por una sola vez la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial como en oferta completa.
Ademas, debera seguir las indicaciones y requerimientos que establece la ORDEN de 18 de
septiembre de 2025, en su articulo 8, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados Dy
E del sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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PROMOCION DEL ALUMNADO.
Primer curso

El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso se promocionara
a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

e Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir solo los
modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun modulo
profesional de segundo curso.

e Si la carga horaria de los moédulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta modular
complementaria, siempre que la carga horaria de todos los modulos y proyecto
intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mdodulos profes sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

El equipo educativo analizara en cada caso si el alumnado puede faltar a alguna hora a la
semana en alguno o algunos de los moédulos, pudiendo realizarse un seguimiento y
evaluacién continua.

Segundo curso:
El alumnado que supere todos los médulos profesionales obtiene el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa.

Moédulo OPTATIVA

Estas horas se van a dedicar a actividades que aportan complementos de formacién
general para facilitar la progresion del itinerario formativo individual del alumnado, con el
modulo optativo AN6623 “Programas de Gestion Empresarial: Gestion Comercial, Contable
y Laboral”

Oferta modular complementaria.

En caso de que las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Gestion
Administrativa se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de
determinados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

e Moddulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

e Moddulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada.
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e Moddulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un
determinado numero de médulos del mismo ciclo.

En este caso, el alumnado no realizara la FFEOE correspondiente a 2° curso; la calificacion
de los modulos superados de 2° curso sera “Pendiente de formacién en empresa
(FFEOE/Calificacién provisional).

Los moédulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il de la
ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestidn Administrativa, se agrupan y muestran las orientaciones para
elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefanzas correspondientes
al titulo de Técnico en Gestidon Administrativa:

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION
BASICA O SOPORTE

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente.

RELACION CON

0438. Operaciones administrativas de compra- venta.

0439. Empresa y Administracion. 0446 Empresa en el Aula

0440. Tratamiento informatico de la informacion.

0441. Técnica contable

0443. Tratamiento de la

0443. Tratamiento de la documentacion contable. .
documentacién contable.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.
MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente.

0440. Tratamiento informatico de la informacion.

1713. Proyecto Intermodular

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0446. Empresa en el aula.

0156. Inglés profesional

1709. ltinerario personal para la empleabilidad |

1664. Digitalizacion aplicada al sistema productivo

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1710 ltinerario personal para la empleabilidad Il
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Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo y los planes de estudio establecidos al
amparo del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional:

Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2025/2026.

a) El alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2025/2026 (segundo curso)
que repita o tenga mddulos pendientes del plan anterior (RD 1147/2011) dispone
hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar esos estudios,
pudiendo emplear este ultimo afo exclusivamente para cursar los modulos de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

b) En este periodo los médulos profesionales no superados no tendran horario lectivo,
el profesorado elaborara con un plan personalizado de recuperacion que podria
contener sesiones de caracter practico.

c) Estos modulos profesionales se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion,
a excepciodn de los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo, que
atenderan a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los moédulos profesionales de Formaciéon en Centros de Trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) En cuanto a las pruebas finales de evaluacion:

e Los departamentos de familia profesional de los ciclos formativos elaboraran,
realizaran y corregiran las pruebas.

e La evaluacion de los modulos profesionales pendientes, que tendra caracter
excepcional, se hara coincidir con las sesiones de evaluacion del final del
trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga, debiendo estar
recogido en la programacion didactica del médulo profesional, pudiéndose
incorporar a la Formaciéon en Centros de Trabajo cuando tenga superados
todos los médulos profesionales necesarios para ello.

En nuestro caso, tenemos seis alumnos en esta situacion, que tienen pendientes algunos
moddulos y el médulo de FCT. Un alumno solo tiene pendiente el modulo de FCT.

Para los médulos pendientes, determinamos realizar pruebas de evaluacién en diciembre,
coincidiendo con la 12 evaluacion parcial de 2° y en junio de 2026, coincidiendo con la 22
evaluacion final 2°. Asi mismo, el profesorado de cada médulo comunicara al alumnado un
plan de trabajo y seguimiento personalizado.

El alumnado que supere los modulos en diciembre realizara la FCT a partir de enero de
2026.

METODOLOGIA

La metodologia general sera fundamentalmente activa y participativa. Se tratara de
promover, a través de las reuniones periddicas, la mayor coordinacién posible entre los
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componentes del equipo educativo para que repercuta positivamente en la formacion del
alumnado y en el mejor hacer profesional.

Partir de los conocimientos previos del alumnado, teniendo en cuenta su diversidad y sobre
todo que en las primeras unidades, obviamente, sera necesario incidir mas en
conocimientos basicos de la especialidad.

Es muy importante definir con claridad los objetivos y contenidos minimos. El profesorado y
el alumnado han de ser conscientes del objetivo que se pretende alcanzar; esto favorece el
desarrollo de su autonomia para aprender y les ayuda a detectar mejor sus progresos y
dificultades.

Es necesario dirigir la accién educativa hacia la comprension, la busqueda, el analisis y
cuantas estrategias eviten la simple memorizacion y ayuden a cada alumno/a a asimilar
activamente y a aprender a aprender.

Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se pueden realizar las practicas
programadas. Para ello, el profesorado realizara, si es necesario, una demostracion para
que después individualmente, en equipo y/o agrupados de forma cooperativa, se realice por
el alumnado. Durante el seguimiento de la actividad el profesorado puede plantear
cuestiones y dificultades especificas, a la vez que resolvera las dudas que el alumnado
plantee.

El profesorado aportara los recursos necesarios para orientar el proceso de
ensefanza-aprendizaje a través de la explicacién de contenidos, grupos de discusion,
investigaciones documentales, aprendizaje cooperativo, aprendizaje y servicio, aprendizaje
por proyectos, inteligencias multiples, etc., potenciando asi el aprendizaje auténomo de los
alumnos/as.

Las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecucion de los
conocimientos y destrezas y son el componente mas adaptativo de la programacion, por lo
que su planificacion debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

Se dispondra de diversos tipos de actividades practicas que sirvan de introduccion vy
motivacién para suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS:

Espacio: el espacio dentro del aula debe posibilitar la realizacion de diferentes tipos de
actividades. Sera necesario adecuar el espacio de modo flexible y creativo a las
necesidades del alumnado y de su aprendizaje. El aula donde se impartirdan los moédulos
tendra una organizacién espacial activa, es decir, la comunicacion en clase sera de caracter
bidireccional y multidireccional, donde todos son emisores y receptores, y de caracter grupal
e individual.

Agrupamientos: los agrupamientos del alumnado estdn en relacion con las actividades
educativas que les propondremos. Se emplearan grupos de trabajo cooperativo, gran grupo,
pequefo grupo, parejas e individuales.

Recursos: material fungible, material inventariable y especifico del mddulo, recursos
institucionales publicos y privados, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, los
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materiales didacticos para uso del alumnado y del profesorado (guias didacticas de distintas
editoriales —McGraw Hill-, guias de recursos, distintos protocolos de actuacién, documentos
institucionales, folletos, recortes de prensa entre otros), recursos personales (equipo
educativo y alumnado, especialistas sobre diversos temas,...).

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Recursos impresos:

e Libros de texto: tanto el recomendado para el alumnado como cualquier otro libro de
consulta.
Documentos para ejercicios en algunos de los médulos.
La propia Programacion que estara a disposicion del alumnado.
Criterios de evaluacion y calificacion propios de cada médulo profesional expuestos
en tablén de anuncios del aula o muro de Classroom.
Unidades didacticas desarrolladas a partir de la bibliografia.
Material didactico, elaborado a partir de la bibliografia y que se entrega al alumnado,
para el mejor seguimiento de la explicacién en clase.

e Cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Recursos digitales y visuales:

Recursos informaticos y visuales.

Canon proyector, con ordenador.

Aula polivalente.

Saldn de usos multiples.

Taller de Administrativo, equipado con ordenadores personales y acceso a internet,
asi como cafién proyector, impresora, destructora y material de oficina y archivo.
Programas informaticos: aplicaciones de ofimatica y aplicaciones de gestion.
Plataforma Google Classroom y otras plataformas para colgar material y recursos,
asi como comunicacion con el alumnado y entrega de tareas.

Google Drive.

Web de diversas Administraciones Publicas e Instituciones.

Ademas, sera necesario disponer de un bloc de notas para la clase asi como de tiza
para la pizarra.

FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Centro ha optado
por acogerse al régimen general.

La fase de formacion en la empresa tendra una duracién entre el 25 y el 35 por ciento de la
duracion total del curriculo del ciclo formativo.

Se incluyen entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los médulos
que componen el ciclo formativo.
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El equipo educativo confecciona un Plan de Formacion Inicial y un Plan de Formacion
Individual que debe detallar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de cada
modulo que se desarrollan en la empresa.

El centro y la empresa u organismo equiparado son corresponsables del proceso formativo,
actuando sobre la base de un acuerdo respecto al desarrollo del contenido curricular. Por
tanto se designa, al menos, a una persona que ejerce la coordinacion dual en cada
departamento. Esta persona debe coordinar y elaborar el Plan de Formacién Inicial y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la inclusion del alumnado en la
Seguridad Social durante la fase de formacion.

Convenio de Colaboracién: La empresa u organismo equiparado debe suscribir un convenio
de colaboracién con el centro docente para el desarrollo de la FFEOE.

La formacion en empresa es de naturaleza formativa y no laboral en régimen general.

No se podra desarrollar un mdédulo profesional completo del curriculo basico en la empresa,
ni asignarse a la estancia mas del 65% de las horas de duracion total de un mddulo
profesional.

La evaluacion final es responsabilidad del centro de formacién profesional, considerando la
valoracién del tutor dual de la empresa.

La normativa que regula la formacion en la empresa u organismo equiparado para este
curso 25-26 es la siguiente:

e Real Decreto. 659/2023 de 18 de julio

e Real Decreto. 278/2023 de 11 de abril

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo

e Orden de 26 de septiembre de 2025.
Para el alumnado de 2°, el periodo de FFEOE estara comprendido entre el 12 de enero y
el 24 de abril de 2026, realizando un total de 380 horas.

Para el alumnado de 1°, el periodo de FFEOE estara comprendido entre el 27 de abril y el
5 de junio de 2026, realizando un total de 210 horas.

Asistencia en FFEOE

El alumnado se compromete a comunicar cualquier ausencia a la empresa u organismo
equiparado con la antelacion que sea posible.

Las faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas son un supuesto de
incumplimiento que puede llevar a la interrupcién de la actividad formativa y la exclusion de
la participacion por decision del centro, la empresa o conjuntamente.

Inasistencias Justificadas (Fuerza Mayor/Enfermedad):

Si una persona en formacion acumula un numero de faltas superior al 30% de la duracion
total de la fase de formacidon en empresa por causas de fuerza mayor, accidente,
enfermedad, discapacidad, etc., el equipo docente valorara opciones como:

- Ampliar el periodo de la FFEOE.
- Completar la formacién en una empresa diferente.
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- Adquirir los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en el centro
docente.

TEMAS TRANSVERSALES.

Prevencion y riesgos laborales. Para las empresas representa la primera formacién que
aporta a sus trabajadores, debido a que acciones cotidianas como podria ser la postura
correcta al sentarse, la posicién del ordenador con respecto a la luz, etc., pueden acarrear
problemas fisicos en un futuro si no son correctas.

Trabajo en equipo y trabajo cooperativo. Bajo este enfoque se desarrollaran los aspectos
referidos al tipo de personalidad que demanda la sociedad actual. Para ello buscaremos un
clima de solidaridad y tolerancia que se estableceran a través de actividades que impliquen
conocerse a si mismo y a los demas, desarrolladas en grupo. Se trabajara al menos una
unidad didactica de cada modulo profesional con técnicas de trabajo cooperativo.

Educacién para la paz y la convivencia: La creacion de actitudes que estimulen el
didlogo, como via privilegiada en la resolucion de conflictos entre personas y grupos
sociales, es un objetivo basico de la educacion. Hay que ser capaces de aprender las
actitudes basicas de wuna convivencia libre, democratica, solidaria y participativa,
fomentando los valores de solidaridad y tolerancia, respeto a la diversidad y participacion en
la vida social, valores muy relacionados con el carisma de nuestro centro.

Educacion en TIC. Esta area es de eminente importancia para que vean la aplicacion
practica de los moédulos con las nuevas tecnologias. Por ello el profesorado transmitira
conocimientos al alumnado utilizando nuevas tecnologias, dandole una gran importancia a
la confidencialidad de la informacién, seguridad, buenas practicas...

Coeducacion. Constituye un tema necesario a desarrollar con el alumnado, teniendo en
cuenta, ademas, que es de gran actualidad. La coeducacion se llevara a cabo tanto en la
organizacion del alumnado como en el tratamiento de las actividades, utilizando
terminologia no sexista ni estereotipos sociales. El profesorado debera utilizar un lenguaje
coeducativo, dando ejemplo al alumnado.

Educacién del consumidor o de la consumidora: Engloba cualquier accion cuyo objetivo
sea el de aportar al alumnado los elementos que le permitan situarse ante la sociedad de
consumo como personas conscientes, criticas, responsables y solidarias.

Cultura andaluza. Adaptandonos a la realidad y caracteristicas del entorno, la cultura
andaluza supone un contenido a desarrollar a lo largo de todo el curso.

Autoaprendizaje. Fomentar el trabajo autbnomo para ser protagonistas de su propio
aprendizaje que les facilite la adaptacion a un entorno laboral cambiante, de forma que sean
capaces de desenvolverse por si mismos en la medida de lo posible.

Medio ambiente. Fomentar el uso responsable de los recursos.

Promocién del habito de lectura y uso de las bibliotecas. Fomentar en el alumnado el
habito, interés y gusto por la lectura.
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Educacién para la prevenciéon y la fe. Como centro de las RMI entendemos la
competencia religiosa y espiritual como una forma de concebir la educacion, apoyandonos
en la pastoral para la formacion integral del alumnado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje).

En el preambulo de la LOE se dice que “la atencion a la diversidad es una necesidad que
abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos... trata de contemplar la
diversidad de las alumnas y alumnos como principio y no como una medida que
corresponde a las necesidades de unos pocos” y sin menoscabo de lo establecido en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional que
expresamente dice en el articulo 9 que “La formacion profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefo cualificado de las diversas
profesiones”, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion para el alumnado
con discapacidad o NEAE, aplicando medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas con enfoque de Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).

e Las adaptaciones en los procesos de evaluacion no se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

e EI personal de orientacion del centro participara activamente en el disefio,
seguimiento y evaluacioén de las medidas de apoyo durante la FFEOE.

e Implicar a todo el alumnado en las mismas tareas que al resto del grupo, con especial
apoyo, matizando y ofreciendo ayuda directa en la comprension de los contenidos y
en la resolucién de las actividades que sea necesaria en cada momento, valorando y
estimulando su propia autonomia.

e En momentos puntuales, cuando la dificultad de la tarea se considere insuperable
para el alumnado con dificultades, sera adaptada a su nivel con instrucciones claras y
precisas pero siempre sin bajar el nivel de los objetivos y contenidos minimos.

El tratamiento a la diversidad se recoge de diferentes formas:

- La mejor estrategia para la integracién del alumnado con necesidades educativas
especificas o con determinadas dificultades de aprendizaje, es implicarles en las
mismas tareas que al resto del grupo, con diversas actividades de apoyo. Se
fomentara el trabajo cooperativo entre el alumnado para tratar de superar cualquier
tipo de necesidad educativa especifica.

- El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un contenido no asimilado en
un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos la paralizacién del proceso de
aprendizaje del alumnado, con ejercicios repetitivos que suelen incidir
negativamente en el nivel de motivacion.

- Las actividades propuestas, permitiran atender a las demandas de caracter mas
profundo por parte de aquel alumnado con niveles de partida mas avanzado o con
un interés mayor sobre el tema estudiado.
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- Las actividades practicas son susceptibles de trabajarse desde distintos niveles,
ofreciendo en cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcion del nivel de
partida.

- Crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion que favorezca la relaciéon entre
iguales, la coordinacién de intereses y la superacién de cualquier tipo de
discriminacion.

PLAN ANUAL DE CENTRO

- Por ultimo, la formacién de grupos para la realizacién de las actividades practicas
fomentara las relaciones sociales entre el alumnado y la formacién o asentamiento
de una mayor cultura social y civica. A su vez la formacién de grupos cooperativos
podra derivar en un aprendizaje y servicio.

- Con caracter general, se atendera al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) a través de los canales y herramientas establecidas para el
resto del alumnado, sin perjuicio de las adaptaciones concretas que haya que llevar
a cabo para el desarrollo de las sesiones de forma presencial o telematica para este
alumnado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Estas actividades quedan condicionadas al cambio de normativa que pueda establecerse.
Actividades docentes por imperativo legal:

ACTIVIDAD FECHA/HORARIO MODULO/PROFESORA
Dia del flamenco Anterior del 16 de A determinar en su momento
noviembre
Dia de la bandera de 4 de diciembre A determinar en su momento
Andalucia
Dia de la Constitucion Anterior al 6 de A determinar en su momento
diciembre
Dia de Andalucia Anterior al 28 de febrero | A determinar en su momento
Dia de Europa Anterior al 9 de mayo A determinar en su momento
Precio por
Nombre actividad | Nivel educativo alumnol/a (si lo
(25 caracteres max) | al que se dirige | Fecha | Horario | Departamento hubiera)
Profesor/a
Taller “Emprende Sept. 0 Empresa en el
joven” 2° Administrativo [febrero |3 horas [Aula Sin coste
Profesora
Visita Agencia 1°0 2° Media Compraventa y
Tributaria 1° Administrativo [Trimestre [mafiana [Empresa y Admén. |Sin coste
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Visita instalaciones 2° Profesora de 2,20 €, autobus
TGSS 2° Administrativo |Trimestre |3 horas |RRHH urbano.
Profesora de
Visita Autoridad 1° Empresa y
Portuaria 1° Administrativo |Trimestre |2 horas |Administracion. Sin coste
Taller despidos 3° Media Profesora de
laborales 2° Administrativo |Trimestre [manana [RRHH Sin coste
Puertas abiertas “La 0
Salle” 2° Administrativo |Trimestre |4 horas |Tutor/a del grupo |Sin coste
10y 2° 1°02°
Taller 1° auxilios Administrativo  [trimestre |2 horas [Profesora de IPE [Sin coste
Visita a UAL y 1°yl/o 2° 1°,2° 3° |Toda la |Departamento de (2,20, autobus
entidades Administrativo Trimestre |jornada |GA urbano.
Taller Educacién 3° Profesor/a
Financiera (Unicaja) |2° Administrativo |trimestre |3 horas |Tesoreria Sin coste
1°02° |Media |Profesor/a
Charla OMIC/FACUA |1° Administrativo |trimestre |mafiana |Atencion al cliente |Sin coste
2° Media Profesor/a
Visita Correos 1° Administrativo [Trimestre [mafiana |Atencidn al cliente |Sin coste
Profesora de
Visita Delegacion 2%trimestr Empresay
Gobierno 1° Administrativo |e 1 hora |Administracion. Sin coste
Profesora de
Visita Subdelegacion [1° o 2° 2°0 3° Empresay
Gob. Administrativo trimestre |1 hora |Administracion. Sin coste
Profesora de
Visita al 2° Empresa y
Ayuntamiento 1° Administrativo |trimestre |1 hora |Administracion. Sin coste
3er
Charla Randstad 2° Administrativo [trimestre [1 hora Profesora de IPE Il | Sin coste
Feria de empleo 1°02°0 |Media
Camara de comercio |1° Administrativo [trimestre [mafiana |Profesora de IPE | |Sin coste
Taller de proyectos 1°0 2° Profesora
sostenible 1° Administrativo [trimestre (1 hora [Sostenibilidad Sin coste
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3.2 C.F.G.M. de Cuidados Auxiliares de Enfermeria

PROFESORADO

Dna. Elena Marquez Baez.

DhAa. Nieves Diaz Castillo

D. Diego Francisco Colmenero Blanca (Coordinador).
Dia. Francisca Rios Martin

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO
Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria son los siguientes:

e Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas basicas de
enfermeria.

Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatolégicas.
Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas
graficamente en el soporte documental adecuado.

e Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta
ayuda en consulta o servicios sanitarios.

e Seleccionar y, en su caso, aplicar técnicas de proteccién y prevencion de infecciones
hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.

e Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente
sanitario, transmisor al publico en general de mensajes saludables.

e Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los
pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible el objetivo de
humanizacion de la asistencia.

e Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes
situaciones de urgencia tipo.

e Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos
sanitarios.

e Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios
materiales a su cargo.

Asistir en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad bucal.
Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y distinguir los
niveles y tipos de asistencia que ofrece.

e Aplicar técnicas de gestion administrativa y de elaboracion de documentos
mercantiles en consultas sanitarias.

e Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del
sector sanitario.

e Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona su
actividad profesional, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

e Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.
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COMPETENCIAS GENERALES

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria en los centros
sanitarios de atencién especializada y de atencion primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision
correspondiente.

Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector sanitario en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercidon y orientacion
profesional; conocer la legislacion laboral basica y las relaciones que de ella se
derivan, adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.
Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes vy
adaptaciones al sistema.

Permitir el desempeno de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

COMPETENCIA PROFESIONAL.

Competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempefar y realizar roles y situaciones de trabajo
requeridos en el empleo.

METODOLOGIA

La metodologia general sera, fundamentalmente, activa y participativa. Se tratara de
promover, a través de las reuniones periddicas, la mayor coordinacién posible entre
los componentes del equipo educativo para que repercuta positivamente en la
formacion del alumnado y en el mejor quehacer profesional. Constituye el conjunto
de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la accion didactica en el
aula, determinando en cierta medida, el papel que juegan los alumnos/as y
profesores/as, la utilizaciéon de medios y recursos, los tipos de actividades, la
organizacién de los tiempos y espacios, los agrupamientos, la secuenciacién del
proceso de ensefianza aprendizaje, etc.

Los contenidos que se deben trabajar en los distintos médulos parten de las
competencias que debera tener el profesional, razén por la cual, la relacion entre la
formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben
proporcionar al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al
mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la cualificacién profesional
correspondiente.

Los conceptos deben trabajarse para fomentar la elaboracion progresiva de los
conocimientos por parte de cada alumno/a. Por esta razén es necesario que los
contenidos que se traten se consoliden adecuadamente antes de avanzar en la
adquisicion de otros nuevos. Asi mismo, deben establecerse cuales son los
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conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista conceptual
como procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

La organizacion del proceso de ensefianza/aprendizaje implica que tomemos
decisiones acerca de las variables organizativas que van a facilitar la puesta en
marcha de nuestro proyecto. Estas variables son:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Trabajaremos en equipo: debatiendo temas, preparando y estudiando casos
practicos, poniendo en practica dinamicas grupales que ayuden a superar las
dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los
compafneros/as. Hay que tener en cuenta que nuestro alumnado de 2° curso
comenzara la formacion en centros de trabajo en este curso escolar, insertandose
asi en el mundo laboral, donde comenzaran a trabajar en equipos compuestos por
profesionales de diversas especialidades (psicélogos, pedagogos, socidlogos,
trabajadores sociales, etc.) incluyendo la colaboracion con técnicos de su mismo
nivel y formacion.

Trabajaremos también individualmente, potenciando la toma de decisiones
auténomas que le capacitaran en acciones de autonomia profesional y deberan
hacer uso de ello en su quehacer profesional.

Partiremos de los conocimientos previos de los alumnos/as. Sobre ellos
comenzaremos a construir el saber, sirviendo esta primera fase de motivacion e
interés de los educandos. Los enlazaremos con aprendizajes anteriores,
construyendo asi aprendizajes significativos, y el profesorado aportara los recursos
necesarios para orientar el proceso de ensenanza-aprendizaje a través de clases
magistrales, grupos de discusion, investigaciones documentales, actividades con
nuevas metodologias de aprendizaje, etc., potenciando asi el aprendizaje autbnomo
de los alumnos/as.

Igualmente el proceso de ensefanza ha de estar presidido por la necesidad de
garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, es decir, por asegurar que puedan
ser utilizados en las circunstancias reales que el alumnado los necesite, en su vida
cotidiana favoreciendo la motivaciéon e implicacién del alumno/a, y contribuyendo a
atribuirle sentido y utilidad respecto de sus necesidades, intereses vy
preocupaciones.

Se reforzaran sobre todo los aspectos practicos poniendo de relieve el alcance y
significacion que tienen en el ambito profesional del técnico de atencién a personas
en situacién de dependencia. Establecer una clara unién entre teoria y practica,
estableciendo una mayor vinculacién del centro educativo con el mundo del trabajo y
considerando este como objetivo de ensefianza y aprendizaje y como recurso
pedagdgico de primer orden.

Crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion que favorezca las relaciones
entre iguales, la coordinacion de intereses y la superacion de cualquier tipo de
discriminacion.
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ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS

Espacio: el espacio dentro del aula debe posibilitar la realizacion de diferentes tipos
de actividades. Sera necesario adecuar el espacio de modo flexible y creativo a las
necesidades del alumnado y de su aprendizaje. El aula donde se impartiran los
modulos tendra una organizacion espacial activa, es decir, la comunicacién en clase
sera de caracter bidireccional y multidireccional, donde todos son emisores y
receptores, y de caracter grupal e individual.

Agrupamientos: los agrupamientos del alumnado estan en relaciébn con las
actividades educativas que le propondremos. Se emplearan grupos de trabajo
cooperativo, gran grupo, pequefo grupo, parejas e individuales.

Recursos: material fungible, material inventariable y especifico del médulo, recursos
institucionales publicos y privados, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, los materiales didacticos para uso del alumnado y del profesorado
(guias didacticas de distintas editoriales — Editex, Altamar y McGraw Hill-, guias de
recursos, distintos protocolos de actuacién, documentos institucionales, folletos,
recortes de prensa entre otros), recursos personales (equipo educativo y alumnado,
especialistas sobre diversos temas,...)

ACTIVIDADES

La organizacién del proceso de ensefianza/aprendizaje se desarrollara a través de

las actividades, proyectos educativos y de las actividades complementarias.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Las posibles actividades a realizar son:

Nivel
educativo Precio por
Nombre actividad (25 al que se alumnol/a (si
caracteres max) dirige Fecha Horario | Departamento| lo hubiera)
2°/3er Jornada |Profesora de
Taller CV Europass 1° CAE trimestre escolar |FOL Sin coste
Profesorado
del
1° CAE Y |En cualquier departamento
Visita a residencias APSD |trimestre Manana |de CAE Sin coste/2,5
Primer o
Visita a una clinica segundo Profesor de
dental/laboratorio protésico 1° CAE |[Trimestre Manana |[TOE Sin coste/2,5
Profesorado
del
Tercer departamento
Convivencia CAE 1° CAE |[trimestre Mafana |de CAE Sin coste
Visita/Online de un enfermero Primer o Profesor de
de salud mental. 1° CAE |[segundo Manana [PSAP Sin coste
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Trimestre
Primer o
Visita de una enfermera de segundo
Torrecardenas (materno) 1° CAE |[Trimestre Manana [Dpto.CAE Sin coste
Tutoria o
Talleres deportivos y actividad En cualquier promocion de
fisica 1° CAE |[trimestre Mafana |[la salud Sin coste
Profesorado
del
Visita-Charla antiguos En cualquier departamento
alumnos 1° CAE |[trimestre Mafiana |de CAE Sin coste
En cualquier
Visita al Alcazaba 1° CAE |[trimestre Mafana |Tutoria Sin coste
Charlas del programa Forma |ESO, GB y|En cualquier
Joven CFGM |trimestre Manana [Dpto.CAE Sin coste
Coste de
Visita universidad. Edif Segundo desplazamient
Enfermeria. CAE trimestre mafana |Dpto.CAE 0/2,5
Coste de
Visita Museo Historia de Segundo desplazamient
medicina u otro. CAE trimestre mafana |Dpto.CAE 0/2,5
1°CAEY Jornada| Dpto.CAEY
Cardio maratoén APSD | 1° trimestre | escolar APSD Sin coste/2,5
Actividad Aprendizaje y
servicio "Casa Nazaret" 1° CAE Y Todo el Jornada | Dpto. CAE'Y
(Interdisciplinar) APSD curso escolar APSD Sin coste
Visita al centro Alzheimer 1°CAEY 2°03 Jornada | Dpto. CAE'Y
Jose Bueno APSD trimestre escolar APSD 8 €/alumno
Todos los |1er o 2° Jornada |Departamento
Semana de la Ciencia UAL.  |grupos Trimestre escolar |de ciencias 2,5
Excursién Parque de las ESO,GBy 2° 09:00-18
Ciencias Ciclos |TRIMESTRE :00 GEOGRAFIA 20 EUROS
Visita a centro sanitario Todo el Jornada
(hospital, clinica, etc) 1°CAE curso escolar |Dpto.CAE Sin coste/2,5
Nivel
segun Todo el Jornada
Exposiciones de La CaiXA exposicion |curso escolar |Dpto. CAE Sin coste
coste de
1°CAEy |[Tercer Dpto. CAE y desplazamient
Feria del aula UAL APSD trimestre Mafiana |APSD 0/2,5
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2° 0 3er Profesora de
Charla Ranstad 1° CAE trimestre 1 hora FOL sin coste
2
Alimentacion saludable 1° CAE 2°03° Mafanas |Paqui Por determinar

RECURSOS DIDACTICOS
AULAS
Las aulas de las que se dispone son las siguientes:

e Aula con proyector, donde se imparten los conocimientos teoricos, empleando los
equipos digitales para complementar la formacion.

e Aula polivalente, donde realizar dinamicas y practicas que requieran de mas
espacio. También se llevaran a cabo las reuniones de FCT.
Aula-Taller de enfermeria, para fomentar los conocimientos practicos del alumnado.
Aula-Taller de APSD, para estudios de nutricién e higiene.
Aula de informatica para acercar al alumnado hacia las nuevas tecnologias de la
comunicacion.

EQUIPAMIENTO
Los materiales de los que disponemos estan distribuidos en diferentes espacios para
impartir el ciclo. El material especifico se encuentra en el aula-taller: camas hospitalarias,
maniqui de practicas, vitrinas con diferente material de cura y exploracién, asi como de
aseo, etc.
Otros recursos que facilitan y dinamizan el aprendizaje:
Pizarra.
Proyector.
Libros de texto.
Laboratorio.
Aula con cocina completa.
Apuntes y/o cuadernos de trabajo.
Cuestionarios.
Equipos informaticos.
Cuenta institucional de correo electronico
Plataforma educativa virtual “Google Classroom”
Herramientas Google como Forms, Meet, etc.

TEMAS TRANSVERSALES

El objetivo de la educacion es el desarrollo integral del alumnado. Esto supone
atender a distintas capacidades intelectuales y cognitivas del alumnado, pero ademas a
capacidades afectivas, de relacion personal, motrices y de insercion social. Concretamente
los temas transversales deben contribuir a la educacién en valores civicos y morales del
alumnado.
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El caracter transversal tiene en cuenta diferentes aspectos:

Abarca contenidos de varias materias que deben abordarse desde Ila
interdisciplinariedad.

Se inserta en la dinamica diaria del proceso de ensefianza aprendizaje.

El caracter transversal implica su influencia en todas las actividades del centro.

Se consideran temas transversales:

Educacion moral y civica

Educacion para la paz

Educacion para la igualdad de oportunidades

Educacion ambiental

Educacion para la salud

Educacion vial

Educacion del consumidor

Educacion para el desarrollo

Educacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Educacion para el aprendizaje y servicio a la comunidad.
Educacion en la fe.

Educacion para la prevencion.

Cultura andaluza.

Prevencion y riesgos laborales.

De todos los temas transversales mencionados, los de mayor aplicacion en el ambito

hospitalario son los siguientes:
Educacion moral y civica: El alumnado debe desarrollar su sentido critico, actuando de una
forma racional y auténoma.

En sus decisiones y comportamientos debe actuar segun sus principios y normas,

pero respetando aquellos que la sociedad ha dado de forma democratica y justa para
conseguir el bienestar colectivo.

Educacion para la igualdad de oportunidades: Se pretende con este tema fomentar
la igualdad de oportunidades entre personas de diferente sexo, raza, religion,
orientacion sexual..., superando la discriminacion y fomentando la participacion y la
comunicacion.

Educacion ambiental: Durante el manejo de los diferentes utensilios y materiales
para la limpieza, asi como de los aparatos que sean precisos, se debe aprender a
respetar las indicaciones necesarias para que el medio ambiente no se vea
perjudicado, utilizando los productos mas seguros y menos contaminantes.
Educacion para la salud: tema relacionado con el anterior, puesto que de la correcta
actuacion en los procedimientos de higiene de materiales e instrumentos, depende
el que su salud no se vea afectada por el mal uso de determinados productos o el
desarrollo de técnicas de forma inapropiada.
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Educacion para el aprendizaje y servicio a la comunidad: para fomentar la
implicacion y motivacién del alumnado y su compromiso social con el fin de mejorar
la sociedad y no solo su curriculum personal.

Educacion en la fe: Como Centro de las Religiosas de Maria Inmaculada,
entendemos la competencia religiosa y espiritual como una peculiaridad ineludible
en nuestra forma de concebir la vida y la educaciéon. Por ello, despertamos en los
alumnos y alumnas la inquietud por la busqueda del sentido de la vida, transmitimos
los valores del Evangelio, anunciamos el mensaje de Jesus y facilitamos
oportunidades para el encuentro con Dios, respetando las diversas formas de vivir y
expresar la fe del alumnado y buscando los puntos de encuentro. Por ello, asumimos
la pastoral como prioridad de la cultura del Centro, intentando que todas las
acciones de pastoral (campanas, jornadas...) se trabajen desde el curriculum.
Educacion para la prevencién: Educamos con una pedagogia preventiva que marco
desde el principio la mision de la Congregacion, pedagogia fundamentada en el
amor, la prevencion y la acogida al alumnado. Trabajamos con ellos y ellas
potenciando el desarrollo de todo su potencial, desarrollando competencias
intrapersonales y sociales y proporcionando todas aquellas “experiencias de bien”
que les ayuden a vivir sana y coherentemente desde el valor de su persona y su
dignidad.

Cultura andaluza: La cultura andaluza hemos de entenderla como la
contextualizacion de los contenidos del ciclo a la realidad sociolaboral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El hacer hincapié en contenidos de especial
importancia en la Cultura Andaluza tiene su razén de ser, no soélo porque los
alumnos/as reconoceran y vivenciaran contenidos propios de su entorno préoximo vy,
por tanto, eminentemente significativos, sino porque ademas les servird de
instrumento basico para trabajar con colectivos donde tengan que hacer uso de ella.
Por lo tanto, seran contenidos referidos a la cultura andaluza el conocimiento de las
diferentes instituciones publicas y entidades privadas propias de la Comunidad
Andaluza que aportara al alumnado los instrumentos necesarios para comprender el
funcionamiento de los centros donde desarrollaran su futura labor profesional.
Prevencion y riesgos laborales. Para las empresas representa la primera formacion
que aporta a sus trabajadores, debido a que acciones cotidianas como podria ser la
postura correcta al sentarse, la posicién del ordenador con respecto a la luz, etc.,
pueden acarrear problemas fisicos en un futuro si no son correctos.

Educacion para la paz y la convivencia: La creacion de actitudes que estimulen el
didlogo como via privilegiada en la resolucion de conflictos entre personas y grupos
sociales es un objetivo basico de la educacion. Hay que ser capaces de aprender las
actitudes basicas de una convivencia libre, democratica, solidaria y participativa,
fomentando los valores de solidaridad y tolerancia, respeto a la diversidad y
participacién en la vida social, valores muy relacionados con el carisma de nuestro
centro.

Trabajo en equipo. Bajo este enfoque se desarrollaran los aspectos referidos al tipo
de personalidad que demanda la sociedad actual. Para ello buscaremos un clima de
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solidaridad y tolerancia que se estableceran a través de actividades que impliquen
conocerse a si mismo/ay a los demas desarrolladas en grupo.

e Educacion en TIC. El objetivo que perseguiremos sera que los alumnos/as se
familiaricen con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y que las perciban ademas de con uso ludico, como una herramienta
de trabajo para obtener informacion sobre los temas de nuestro modulo es decir,
como una técnica mas del proceso de aprendizaje.

Al mismo tiempo, se exigira que la presentacién de trabajos que se programen fuera del
aula sea, en la medida de lo posible, realizada por ordenador, ya sea en casa, con los
recursos TIC, o en el aula de informatica que dispone el centro.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Consejeria de Educacion en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de Formacion Profesional, regulara para
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco normativo que
permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas
en el articulo 1 del presente Decreto, sin perder de vista que el alumnado que titule ha de
haber alcanzado las competencias profesionales minimas del ciclo.

En el preambulo de la LOE se dice que “la atencién a la diversidad es una necesidad
que abarca a todas las etapas educativas y a todo el alumnado... trata de contemplar la
diversidad de las alumnas y alumnos como principio y no como una medida que
corresponde a las necesidades de unos pocos” y sin menoscabo de lo establecido en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional que
expresamente dice en el articulo 9 que “La formacion profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones”, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Implicar a todo el alumnado en las mismas tareas que al resto del grupo, con
especial apoyo y matizando y ofreciendo ayuda directa en la comprension de los
contenidos y en la resolucion de las actividades que sea necesario en cada
momento, valorando y estimulando su propia autonomia.

e En momentos puntuales, cuando la dificultad de la tarea se considere insuperable
para el alumnado con dificultades sera adaptada a su nivel con instrucciones claras
y precisas pero siempre sin bajar el nivel de los objetivos y contenidos minimos.

El tratamiento a la diversidad se recoge de diferentes formas:
e La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas
especificas o con determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las
mismas tareas que al resto del grupo, con diversas actividades de apoyo.

36



NTROS EDUCATIVOS

PLAN ANUAL DE CENTRO

cE
MARIA INMACU

El trato hacia el alumnado debe ofrecer la posibilidad de retomar un contenido no
asimilado, con lo cual evitamos la paralizacion del proceso de aprendizaje, con
ejercicios repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacion.

Las actividades propuestas, permitiran atender a las demandas de caracter mas
profundo por parte de aquellos alumnos y alumnas con niveles de partida mas
avanzados o con un interés mayor sobre el tema estudiado.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos
niveles, ofreciendo en cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel
de partida.

Crear un clima de aceptaciéon mutua y cooperacion que favorezca la relacion entre
iguales, la coordinacién de intereses y la superacion de cualquier tipo de
discriminacion.

Por ultimo, el aprendizaje servicio con la formacion de grupos heterogéneos
realizaran actividades practicas fomentando las relaciones sociales entre el
alumnado y la formacién de una mayor cultura social y civica. A su vez la formacion
de grupos cooperativos podra derivar en un aprendizaje servicio.

Las medidas de atencidn educativa ordinaria previstas para organizar las estrategias

de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que lo precisen,
seran las siguientes:

a)

La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.

La adecuacion de dicha programacién didactica a las necesidades del alumnado.
Uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio
de inclusion.

Organizacion de los espacios y tiempos: Ubicacién del alumno/a con necesidades de
apoyo en el lugar del aula en el que se compensen al maximo sus dificultades y
establecimiento de tiempos flexibles para permitir que las actividades y tareas
propuestas se realicen a distintos ritmos.

Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de
ensefanza-aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su
capacidad y motivacion.

Agrupamientos flexibles para la atenciéon al alumnado en un grupo especifico.
Diversificacidon de los instrumentos y los procedimientos de evaluacion:

Uso de meétodos de evaluacién alternativos a las pruebas escrita, como la

observacién directa y seguimiento diario del alumnado

b) Adaptaciones de formato y tiempo en las pruebas escritas:
Realizacién de la prueba haciendo uso de un ordenador.
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e Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una
o incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

e Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo
basico que queremos que aprendan).

Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral.

Lectura de las preguntas por parte de la profesora.

Supervisién del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas sin

responder, por ejemplo).

Las medidas de atencidon educativa diferente a la ordinaria previstas para organizar
las estrategias de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
qgue lo precisen, seran las siguientes:

Adaptaciones de acceso al curriculo: Estas adaptaciones suponen modificaciones en los
elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participaciéon precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos
Por tanto, se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera
individualizada y personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la
maxima integracion en el grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION DEL ALUMNADO Y DEL CURRICULUM

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza
y su propia practica docente, asi como el Proyecto Curricular, las programaciones de los
mddulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos vy
alumnas y al entorno socioecondémico, cultural y profesional.

La evaluacion de las ensefianzas del ciclo formativo de grado medio de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, se realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por
modulos  profesionales. El  profesorado considerard el conjunto de los modulos
profesionales, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con
los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en el sector
productivo. lgualmente, consideraran las posibilidades de progreso en los estudios a los que
pueden acceder.

Nuestro Centro Educativo establecera en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento el sistema de participaciéon del alumnado en las sesiones de evaluacion.
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

En algunos moddulos, aunque se sigue el proceso de evaluacién continua,
generalmente, para superar cada modulo es necesario obtener una calificacién positiva en
cada una de las evaluaciones parciales. (No se realizara la media si no estan aprobadas
todas y cada una de las evaluaciones trimestrales correspondientes a cada moddulo
profesional)

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos moédulos del ciclo formativo. El limite de faltas, que incluye justificadas e
injustificadas, sera el 20% de las horas que el mddulo tiene en cada evaluacion
(redondeando siempre al alza). Cualquier alumno o alumna que sobrepase este limite
pierde el derecho a evaluacién continua. Se consideran faltas justificadas las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a, asi como citaciones ineludibles. En
estos casos el alumnado debera presentar el documento justificante, segun estos casos:

En caso de ausencias derivadas de enfermedad o accidente, el documento
justificante debe incluir la fecha, datos del paciente, asi como el sello o firma del
sanitario que justifique la asistencia.

En caso de que se deba justificar mas de un dia, debera especificarlo.

En caso de ingreso hospitalario del alumno/a se debera presentar el informe de alta.
En caso de cita ineludible, el justificante debe incluir la fecha y hora de asistencia,
asi como el sello del centro que justifique la asistencia.

Cabe destacar que basandonos en el articulo 2.2 de la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia “La
aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo”. Por tanto, el alumnado que
falte a lo largo del curso mas del 40% de las horas lectivas totales, perdera el derecho a
evaluacién continua. En situaciones especiales, estas consideraciones podran ser
modificadas a decision del equipo educativo.

En algunos mddulos, la evaluacién parcial debera superar independientemente cada
bloque tematico, no eximiendo uno del otro y debiendo recuperar todos los temas de dicha
evaluacion.

e Participacion en clase e interés por la materia.

e Trabajo en equipo y cooperativo, donde se evaluara el interés y participacion tanto
en la claridad de la exposicién como en la calidad del material presentado.

e Desarrollo de habilidades personales y sociales necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de sus funciones profesionales. Capacidad auténoma de resolucién de
problemas.

e Expresar con palabras propias los conocimientos aprendidos.
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Asistencia regular a todas las actividades complementarias propuestas.
Dependiendo de cada modulo, se tendran en cuenta las faltas de ortografia que
repercutira en la nota de la prueba.

Se tendra en cuenta que el alumnado disponga en clase del material especifico de
cada médulo.

Se evaluaran contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Teniendo en
cuenta que a cada uno se le dara un peso que oscile sobre los siguientes
porcentajes:

Conceptuales entre el 50 y el 70%. Se evaluara mediante pruebas escritas y/o orales
(que seran valoradas mediante rubricas de evaluacién escritas, listas de cotejo u
otro método cuantitativo.) que pueden incluir preguntas de desarrollo, preguntas
cortas, preguntas tipo test, ejercicios practicos y proyectos.

Procedimentales y actitudinales, el resto. Los procedimentales se evaluaran
mediante ejercicios y supuestos practicos, actividades tedricas y practicas realizadas
en el aula-taller, producciones del alumnado, trabajos en grupo, etc. Y los
actitudinales se evaluaran mediante observacion directa, teniendo en cuenta la
asistencia regular a clase, puntualidad, interés, grado de participacién, esfuerzo,
respeto a la comunidad educativa, “saber estar”, participacion en actividades
complementarias y otras actividades del centro, etc.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

tema

Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado.
Pruebas orales (valoradas mediante rubricas) y/o escritas.
Seguimiento de actividades de clase, individuales o en grupo.
Actividades de investigacion, supuestos practicos y actividades de simulacién de
situaciones de trabajo, debates, etc.
Cuaderno de notas del profesor/a.
Control de asistencia de cada modulo.
Trabajos individuales, grupales y cooperativos.
Preguntas de arrastre.
El profesor podra hacer una evaluacién con las preguntas mas importantes de cada
(preguntas de arrastre) durante todos los examenes del curso y en la Ultima

evaluacion, un examen final llamado “Final de arrastre”. Este examen debera superarse
para completar la evaluacién de forma positiva.

CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se valorara de forma global y continua el trabajo desempefado

por el alumnado. La calificacion de los modulos oscila entre 1 y 10 puntos, siendo necesario
un 5 para obtener la calificacion de aprobado, salvo casos excepcionales estudiados por el
equipo docente.

Control de asistencia. La aplicacién del proceso de evaluacion continua del
alumnado requiere su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos del ciclo formativo.
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e El limite de faltas, que incluye justificadas e injustificadas, sera el 25% de las horas
que el médulo tiene en cada evaluacion (redondeando siempre al alza). Cualquier
alumno o alumna que sobrepase este limite pierde el derecho a evaluacion continua.

e En situaciones especiales, estas consideraciones podran ser modificadas a decision
del equipo educativo.

e Mecanismos de recuperacion. El alumnado que no se presente a alguna prueba de
evaluacién de forma justificada se le facilitard los mecanismos correspondientes
para su recuperacion antes de la sesidén de la evaluacion correspondiente.

e Mecanismos de recuperaciones y/o seguimiento para el alumnado que no se
incorpora al inicio de curso: Tener previsto recursos para el alumnado que se
incorpora al grupo mas tarde, concretamente en los temas que se han trabajados
hasta el momento, de forma que se pueda hacer un seguimiento personalizado que
permita evaluar los contenidos trabajados hasta su incorporacion.

e Actividades de refuerzo y mejora de las competencias, que permitiran al alumnado la
superacion del modulo profesional pendiente de evaluacién positiva, o en su caso,
mejorar la calificacién obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en el
primer curso, durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacion parcial y la
evaluacion final, desde la Ultima semana de mayo al final del periodo lectivo.

Cabe destacar que basandonos en el articulo 2.2 de la ORDEN de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia “La aplicaciéon del proceso de
evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos moédulos
profesionales del ciclo formativo”. El alumnado que falte mas del 40% de las horas lectivas
totales durante el primer y segundo trimestre, perdera el derecho a evaluacién continua.

Las actividades que se desarrollaran en las mismas seran:
e Realizacion de actividades globales de los mdédulos profesionales.
e Se incidira en los aspectos que el alumnado que asista a las clases tenga mas
dificultad.

En todo caso, hay que tener en cuenta, el alumnado con el que se contara para
establecer en su momento las actividades concretas a realizar, sin descuidar el trabajo
sobre los temas mas troncales de cada médulo.

Durante el segundo curso no se contempla, ya que el alumnado se encontrara realizando la
formacion en centros de trabajo y el proyecto integrado.

CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO
La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por

el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los
modulos profesionales de formacion en el centro educativo se expresara en valores
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numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5y
negativas las restantes.
El moédulo profesional de formacién en centros de trabajo se calificara en términos de
«APTO» 0 «NO APTO».

La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos
en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo se calificara como
«EXENTO».

Una vez superados todos los moddulos profesionales que constituyen el ciclo
formativo, se determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media
aritmética simple de las calificaciones de los mdodulos profesionales que tienen valoraciéon
numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales,
redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual
o superior a 5. En dicho calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto»,
«Convalidado» o «Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los modulos
profesionales hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo
sera de 5. El procedimiento de convalidacion de ensefianzas de FP, segun nueva normativa
LOMCE sobre posibilidades de convalidacion de modulos profesionales LOGSE, se
realizara segun las siguientes:

e Orden ECD/1842/2002, de 9 de julio

e Orden de 16 de diciembre de 2002

e REAL DECRETO 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de moddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional
del sistema educativo espanol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-12-2020).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el
que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de
Formacién Profesional del sistema educativo espafol y las medidas para su
aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo
(BOE 23-06- 2021).

MATRICULAS DE HONOR

A aquellos alumnos y alumnas cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior
a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente. Dicha
mencion quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo
formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del equipo educativo. Para
ello, ademas de los resultados académicos, se tendra en cuenta el esfuerzo realizado por el
alumno o alumna y la evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion
en centros de trabajo.
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El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado

propuesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, segun se
determina en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010.
Si el numero de alumnos/as propuestos para matricula de honor es inferior a 20, se
concedera una sola matricula de honor. Si el resultado de aplicar el 5 por 100 sobre el total
de alumnado propuesto para titular es un numero entero seguido de decimales, se
redondeara por exceso, concediendo siempre al menos 2 matriculas de honor si hay mas
de 20 alumnos/as que reunan los requisitos de calificacion. En caso de una adjudicacion
igualada, el equipo directivo tomara las decisiones pertinentes en base a criterios
académicos.

CONSIDERACIONES A LAS CALIFICACIONES

En Ciclos formativos se evaluara con un No Evaluado (NE), cuando el alumno o
alumna no haya asistido a ninguna clase a lo largo de cualquiera de los trimestres, incluido
el periodo de recuperacion (mayo).

En la evaluacion final, el alumno o alumna que ha abandonado, pero tiene alguna nota
diferente a NE en las evaluaciones anteriores no se le podra puntuar con NE.
Calificaciones de las evaluaciones iniciales
Con respecto a la evaluacion inicial de cada uno de los moédulos, se calificara con los
siguientes items:
e Se aprecia un nivel 6ptimo de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del moédulo.
e Se aprecia nivel medio de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del médulo.
e Se aprecia nivel insuficiente de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del médulo.
Se aprecia un nivel muy bajo de competencia y destrezas basicas.
Modulo aprobado en cursos anteriores
No se ha podido valorar porque la alumna no ha asistido a ninguna clase aun.
Informes personales finales
Con respecto a la evaluacion en los informes finales individuales del alumnado, los
cuales son introducidos por los tutores/as., los comentarios de los mismos seran los
siguientes: (la calificacion numérica orientativa)

NOTA Comentario evaluacion

NE Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Abandona el
Ccurso.

Del 0,1 al|Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. No se
2,9 aprecia un grado adecuado de madurez.
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Del 3al 4,9 | Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Se aprecia
bastante madurez.

Del5al 6,9 | Su grado de aprendizaje es satisfactorio. Obtiene unos rendimientos y
maduracion personal adecuados.

Del 7 al 8,9 | Su grado de aprendizaje es alto, obteniendo rendimientos satisfactorios.
Se aprecia una maduracion personal bastante satisfactoria.

Del 9 al 10 Su grado de aprendizaje es 6ptimo, obteniendo un alto rendimiento y
maduracion personal.

SESIONES DE EVALUACION
Primer curso:

Para cada médulo profesional, se realizara una evaluacién inicial y tres sesiones de
evaluacion parciales, la ultima de las cuales se realizara antes del 30 de mayo de 2025.
Segundo curso:

e Para cada modulo profesional (formacién en centros de trabajo y proyecto
integrado), se realizara una evaluacion en la ultima semana lectiva de diciembre.

e Existe una sola convocatoria excepcional en el mes de abril 0 en el mes de junio,
para los que no superaron alguno de los mdédulos profesionales anteriores.

En caso de que un alumno o alumna pretenda renunciar a la convocatoria final del
curso, podra presentar renuncia a la misma hasta el 50% de los médulos en los que se
encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar. Asi mismo, el alumno/a podra
solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula, tanto en oferta parcial como en oferta
completa. Para ello debera seguir las indicaciones y requerimientos que establece la
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, en su articulo 7, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.
Primer curso

e EI alumnado que supere todos los moédulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

e Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos
profesionales de primer curso, debera repetir solo los médulos profesionales no
superados

El equipo educativo analizara en cada caso si el alumnado puede faltar a alguna hora a la
semana en alguno o algunos de los moédulos, pudiendo realizarse una evaluacién continua.
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Segundo curso

Para cursar el modulo de FCT y Proyecto Integrado en el periodo de septiembre a
diciembre, es necesario tener superados el resto de los modulos profesionales que
constituyen las ensefanzas del ciclo formativo.

Si hay alumnado interesado en la realizacion de la fase de FCT en otros paises de la UE, se
organizara de forma que, previo al periodo de realizacién fuera de Espana, realice un
minimo del 50% de las horas de FCT en empresas o instituciones en Almeria.

El alumnado que supere los dos médulos, obtendra el Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

1 Orden del 23 de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Oferta parcial

En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter
de determinados mddulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros
del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

Modulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada.

Modulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un determinado
numero de modulos del mismo ciclo.

Los modulos que corresponden a cada una de estas clases son las siguientes:

1. Formacion en el centro educativo:

Médulos profesionales asociados a la competencia:

e Operaciones administrativas y documentacién sanitaria.
Técnicas basicas de enfermeria.
Higiene del medio hospitalario y limpieza del material.
Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente.
Técnicas de ayuda odontologia/estomatologia.
Relaciones en el entorno de trabajo.

Médulos profesionales socioeconémicos:
Sector de la sanidad en Andalucia.
Formacién y orientacion laboral.
Médulo Profesional Integrado:
Proyecto Integrado.
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2.- Formacion en el Centro de Trabajo:

Este médulo esta regulado en el Decreto 371996 de 30 de enero por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria en la comunidad auténoma de Andalucia ( BOJA 61 de
25 de mayo de 1996)

Por médulo profesional de FCT se entiende un bloque coherente de formacién
especifica, constituido por un conjunto de capacidades terminales y unos criterios de
evaluacion, que orientan las actividades formativas de los alumnos en un centro de trabajo,
o, dicho de otra forma, el desarrollo de un "programa formativo", donde se establece un
proceso de aprendizaje, basado en una formacion eminentemente practica, ubicada en un
entorno productivo. La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla
en un ambito productivo real, la empresa, donde los alumnos pueden observar y
desempenar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo del perfil
profesional y conocer la organizacién de los procesos productivos o de servicios y las
relaciones laborales.

En todo este proceso, los alumnos estan orientados y asesorados por dos personas
clave en su proceso formativo:

- El profesor tutor (del centro educativo)
- El tutor, monitor o instructor (de la empresa o entidad colaboradora)

Definiciéon del médulo de FCT

El modulo de FCT tiene la misma estructura que el resto de los modulos que
componen los ciclos formativos de formacién profesional especifica. En cada modulo se
definen una serie de capacidades que el alumnado ha de conseguir cuando finalice el
proceso de aprendizaje en la empresa.

Con el fin de dar pautas sobre la consecucién o no de estas capacidades, se
formulan una serie de criterios de evaluacién que evidencian si el alumno ha alcanzado la
competencia que se le pide.

Por ultimo, los contenidos de este mddulo se presentan como actividades genéricas,
para que cada centro y cada empresa pueda integrarlas en el proceso formativo del alumno
y adaptarlas a sus caracteristicas, elaborando asi un programa formativo.

Finalidades del médulo de FCT
Las finalidades del médulo profesional de FCT son:

e Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizacion de un conjunto de
actividades de formacién identificadas entre las actividades productivas del centro de
trabajo.

e Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional (adquirir
la competencia profesional caracteristica de cada titulo, y una identidad y madurez
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones).
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e Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado, Yy, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia
requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo) que no pueden
comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccion.

e Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercion profesional.

Duracion FCT y Proyecto Integrado (periodos de aprendizaje)

El conjunto de horas destinado para estos 2 mdodulos sera de un total de 440 horas
de las cuales la FCT tendra como duracién minima 240 mientras que el proyecto integrado
sera de 60 horas.

El periodo en el que se desarrollaran ambos médulos sera preferentemente durante
el primer trimestre del segundo curso pudiendo realizarlo de manera excepcional durante el
2° o 3er trimestre.

Si un alumno/a no superara estos médulos en primera convocatoria tendra derecho
a una segunda y definitiva convocatoria bien en ese mismo curso ( 2°-3er trimestre) o bien
en cursos posteriores.

Las capacidades terminales-contenidos y criterios de evaluacion servirdn en todo
caso junto con el informe del tutor de practicas de la empresa para evaluar al alumnado
siempre con las calificaciones de “apto” o “no apto”

CALENDARIO DEL CURSO

29/09/2025 Evaluacioén inicial

15/12/2025 Evaluacién del primer trimestre. 1°CAE
15/12/2025 Evaluacion final. 2°CAE

23/03/2026  Evaluacién del segqundo trimestre. 1°CAE
28/05/2026  Evaluacion del tercer trimestre. 1° CAE
23/06/2026  Evaluacion final. 1°CAE
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3.3 C.F.G.M. Atencion de Personas en Situacion de
Dependencia
PROFESORADO

DAa. Raquel Antequera Martin
D. Diego Colmenero Blanca

. Nieves Diaz Castillo

. M2 Elena Marquez Baez (Coordinadora)
. Emilia Martinez Martinez

. Francisca Rios Martin

. Esther M2 Sanchez Ubeda

DnA. Belén Toquero Lorenzo

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en
funcién de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del
plan de atencién individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales.

Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandose a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacién de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individualizado.
Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar
la intervencion relacionada con la alimentacion.

Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar
los alimentos.

Analizar procedimientos de administracién y control de gastos, relacionandolos con
los recursos y necesidades de las personas en situacidon de dependencia para
gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los
recursos y medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad,
higiene y orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente,
para realizar las actividades de mantenimiento y limpieza.

Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracién, administracién y control de
medicacion y recogida de muestras de la persona en situacién de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.
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Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencion individualizado y adecuandose a la situacion de las personas en situacion
de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
deambulacioén de los mismos.

Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para
actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional.

Analizar estrategias psicolégicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion,
adecuandose a circunstancias especificas de la persona en situacion de
dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencion individualizado.

Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacién social.

Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompafamiento y asistencia personal.

Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacién de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para
resolverlas con seguridad y eficacia.

Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para
colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion.

Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los
protocolos establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio
de teleasistencia.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.
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Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacién de
dependencia, en el &mbito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad
de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la
gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a
otros servicios cuando sea necesario.

Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion
de dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de la
persona a través del plan de atencion individual, respetando la confidencialidad de la
misma.

Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencién individualizada.
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Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacién de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

Organizar la intervencion relativa a la alimentacion, supervisando los mendus,
preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion econdmica.
Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacion pertinente.
Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en
situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo
momento respeto por su intimidad.

Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas en
situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas
necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual (PIA) y
adoptando medidas de prevencién y seguridad.

Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.
Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de
su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacién y la comunicacion, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades
de autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicaciéon conforme a las pautas marcadas en
el plan de atencion individual.

Realizar tareas de acompafnamiento y asistencia personal, respetando las directrices
del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.
Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las
aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.
Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiendo segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones
informaticas y herramientas telematicas.
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e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

e Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

e Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

e Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

e Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestaciéon de servicios.

e Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

e FEjercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

PLAN ANUAL DE CENTRO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de evaluacion seran aquellos que aparecen en el Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia y se fijan sus ensefanzas minimas y los recogidos en la Orden de 11 de
marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera objetiva, continua, formativa e
integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo
equiparado.

Evaluacién de la FFEOE: Si se requiere la recuperaciéon de los resultados de aprendizaje
asociados a la FFEOE para obtener una evaluacién positiva, dicha recuperacion se
realizara en el centro docente conforme a la programacion didactica del modulo.

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hara por moédulos profesionales.
Para ello, en cada médulo profesional del CFGM de ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA se consideraran los resultados de aprendizaje que deben
ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza, y los criterios de
evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados.
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Por otra parte, en cada Médulo profesional del CFGM de ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA se consideraran los resultados del aprendizaje de forma
continua a lo largo de todo el proceso, asi como los criterios de evaluacidon que concretan y
valoran los resultados de aprendizaje y nos permitiran llevar a cabo una evaluacion
coherente y eficaz, ya que son indicadores que miden el nivel competencial del alumnado.

Consideraremos que un resultado de aprendizaje se ha alcanzado cuando la mayor parte
de criterios de evaluacion asociados al mismo demuestren un nivel aceptable de los logros
programados y siempre que la calificacion del RA sea igual o superior a 5.

La evaluaciéon sera continua, inmersa en el proceso de ensefanza-aprendizaje. La
aplicacion del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales que constituyen el
curriculo del Ciclo Formativo.

Se tomaran las siguientes consideraciones:

- La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos modulos del ciclo formativo. El limite de faltas, que incluye justificadas e
injustificadas, sera el 20% (redondeando siempre al alza). Cualquier alumno o
alumna que sobrepase este limite pierde el derecho a evaluacion continua. En el
caso del seguimiento de la asistencia en la Fase de Formaciéon en Empresas u
Organismo Equiparado, se aplicara el protocolo establecido por el centro para todos
los Ciclos Formativos.

Se consideran faltas justificadas las ausencias derivadas de enfermedad o accidente
del alumno/a, asi como citaciones ineludibles. En estos casos el alumnado debera
presentar el documento justificante, segun estos casos:

e En caso de ausencias derivadas de enfermedad o accidente, el documento
justificante debe incluir la fecha, datos del paciente, asi como el sello o firma del
sanitario que justifique la asistencia.

En caso de que se deba justificar mas de un dia, debera especificarlo.

En caso de ingreso hospitalario del alumno/a se debera presentar el informe de alta.
En caso de cita ineludible, el justificante debe incluir la fecha y hora de asistencia,
asi como el sello del centro que justifique la asistencia.

- Participacion en clase e interés por el médulo.

- Trabajo en equipo, donde se evaluara el interés y participacion tanto en la claridad
de la exposicién como en la calidad del material presentado.

- Desarrollo de habilidades personales y sociales necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de sus funciones profesionales. Capacidad de resolucién de problemas.

- Expresar con palabras propias los conocimientos aprendidos.

- Asistencia regular a clase y a todas las actividades complementarias propuestas.

- Dependiendo de cada moddulo, se tendran en cuenta las faltas de ortografia que
repercutira en la nota de la prueba.
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Se tendra en cuenta que el alumnado disponga de material especifico de cada
maodulo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Algunos procedimientos e instrumentos que se pueden emplear para evaluar el proceso de
aprendizaje:

Observacion sistematica: Observacion directa del trabajo en el aula y
Seguimiento de actividades de clase, realizadas de forma individual o en grupos
de trabajo.

Analisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como por
ejemplo: Actividades de investigacion, supuestos practicos y actividades de
simulacion de situaciones de trabajo, debates, actividades de compresion,
resolucion de problemas y supuestos, cumplimentacion de formularios,
vocabulario, mapas conceptuales y mentales, infografias, tripticos y folletos,
videos, graficos, trabajos monograficos, exposiciones orales, murales, informes,
posteres, role play, dosieres, porfolios, trabajos que desarrollen lo observado
durante las actividades complementarias,...Con esta técnica se evaluan todos
los tipos de contenidos.

Actividades practicas en el Taller de APSD.

La participaciéon en las explicaciones grupales. Esta técnica indicara el grado
de profundizacion alcanzado por el alumnado en la parte de la materia que se
esté impartiendo en cada momento.

Las pruebas especificas de evaluacion. Habitualmente se realizan al final de
una o varias unidades didacticas y sirven para comprobar si los alumnos/as han
alcanzado los objetivos minimos planteados en cada una de estas unidades, o
cual ha sido el grado de consecucion de los mismos. Podran ser orales (a modo
de preguntas en clase con una finalidad evaluadora claramente percibida por el
alumno/a), o escritas que incluiran preguntas de diversos tipos (de desarrollo,
definicion de ideas, test de preguntas cortas y cerradas. Las pruebas podran
contener los criterios de evaluacion, para que el alumnado sea consciente del
proceso de calificacion.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluaciéon variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas caracteristicas del alumnado, que permitan la valoracion
objetiva y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Las herramientas son los documentos que nos sirven para plasmar la informacion
recopilada. Podremos utilizar, entre otras, las siguientes:
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Lista de cotejo: cuadro de doble entrada donde se anota una lista de criterios que
senalan con claridad las acciones, tareas, comportamientos, habilidades o actitudes que
se desean evaluar de un proceso de aprendizaje.

- Escala estimativa: es un instrumento que permite evaluar conductas o procedimientos
realizados por el alumno; ademas evidencia el grado en el cual esta presente una
caracteristica o indicador.

- Rubrica de evaluacion: escala de valor descriptiva, numérica, relacionada con el nivel
de logro alcanzado.

- Lista de observacién grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y
las caracteristicas observables en las columnas. Son Utiles para la observacion
procedimental o actitudinal en trabajos en grupo.

- Cuaderno de notas del profesor.

CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se valorara de forma global y continua el trabajo desempefiado por el
alumnado. La calificacién de los médulos oscila entre 1 y 10 puntos, siendo necesario un 5
para obtener la calificacion de aprobado, salvo casos excepcionales estudiados por el
equipo docente.

Control de asistencia. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requiere su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos médulos del ciclo formativo.

El limite de faltas, que incluye justificadas e injustificadas, sera el 20% de las horas que el
modulo tiene (redondeando siempre al alza). Cualquier alumno o alumna que sobrepase
este limite pierde el derecho a evaluacion continua.

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, en la modalidad presencial, la evaluacién
continua requiere la asistencia regular y obligatoria de al menos el 80% de la duracién total
del moédulo. La pérdida de este derecho y sus consecuencias debe notificarse al alumnado
por parte del tutor o tutora enviando el anexo correspondiente.

Si el alumnado incumple este porcentaje, perdera el derecho a la evaluacion continua en el
modulo o médulos afectados.

Consecuencias de |la pérdida de evaluaciéon continua:

e En caso de perder este derecho, el alumnado tendra la posibilidad de realizar una
prueba objetiva por médulo en el que haya perdido la evaluacién continua antes de
la primera evaluacion final, incluyendo todos los resultados de aprendizaje no
superados en dicho mdédulo.

e La situaciéon de un mddulo en el que no se pueda evaluar por causas distintas a la
renuncia formal (incluida la pérdida de evaluacién continua) se refleja como «No
evaluado» (NE). Es fundamental notar que la calificacion de «No evaluado» si
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comportard el computo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de
convocatorias establecido.
En situaciones especiales, estas consideraciones podran ser modificadas a decision del
equipo directivo y/o educativo.

Mecanismos de recuperacion. Al alumnado que no se presente a alguna prueba de
evaluacién de forma justificada se le facilitaran los mecanismos correspondientes para su
recuperacion antes de la sesion de la evaluacion correspondiente.

Mecanismos de recuperaciones y/o seguimiento para alumnado que no se incorpora
al inicio de curso. Proporcionar recursos para el alumnado que se incorpora al grupo mas
tarde, concretamente sobre los temas trabajados hasta ese momento, de forma que se
pueda hacer un seguimiento personalizado que permita evaluar los contenidos trabajados
hasta su incorporacion.

Actividades de refuerzo y mejora de las competencias, que permitiran al alumnado la
superacion del médulo profesional pendiente de evaluacién positiva, 0 en su caso, mejorar
la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran durante el periodo
comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacién final.

Las actividades que se desarrollaran en las mismas estaran orientadas a la mejora o
superacion de Resultados de Aprendizaje pendientes.En los supuestos de refuerzo de las
competencias para superacion de los modulos pendientes de evaluacién positiva la
asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al
centro sera obligatoria solo para las actividades que se propongan para ello.

FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Periodo formativo integrado en los ciclos formativos y en los cursos de especializacién de
formacion profesional que se desarrolla en un entorno productivo real, en el que el
alumnado realiza actividades vinculadas a los resultados de aprendizaje establecidos en el
curriculo, bajo la tutela compartida del centro docente y de la empresa u organismo
equiparado. Esta fase, de caracter obligatorio, constituye una parte esencial del itinerario
formativo y esta orientada a la adquisicion y consolidacidon de las competencias personales
y para la empleabilidad necesarias para el ejercicio de la actividad laboral, favoreciendo la
insercion profesional y la conexién directa con el tejido productivo.
La normativa que regula la formaciéon en la empresa u organismo equiparado para este
curso 25-26 es la siguiente:

e RD. 659/2023 de 18 de julio

e RD. 278/2023 de 11 de abril

e L O. 3/2022 de 31 de marzo

e Orden de 26 de septiembre de 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula
la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema
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de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Centro ha optado
por acogerse al régimen general, | con una duracion entre el 25y 35% del total previsto del
ciclo formativo.Se incluyen entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de
los médulos que componen el ciclo formativo.

Los periodos de FFEOE para el curso 2025-26 seran los siguientes:

e Para el alumnado de 2° el periodo de FFEOE estard comprendido entre el 12 de
enero de 2025 y el 24 de abril de 2026, realizando un total de 380 horas.

e Para el alumnado de 1°, el periodo de FFEOE estara comprendido entre el 27 de
abril y el 5 de junio de 2026, realizando un total de 168 horas.

El equipo educativo confecciona un Plan de Formacion Inicial y un Plan de Formacién
Individual que debe detallar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de cada
modulo que se desarrollan en la empresa.

El centro y la empresa u organismo equiparado son corresponsables del proceso formativo,
actuando sobre la base de un acuerdo respecto al desarrollo del contenido curricular. Por
tanto se designa, al menos, a una persona que ejerce la coordinacion dual en cada
departamento. Esta persona debe coordinar y elaborar el Plan de Formacion Inicial y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la inclusion del alumnado en la
Seguridad Social durante la fase de formacion.

Convenio de Colaboracién: La empresa u organismo equiparado debe suscribir un convenio
de colaboracién con el centro docente para el desarrollo de la FFEOE.

La formacién en empresa es de naturaleza formativa y no laboral en régimen general.

No se podra desarrollar un moédulo profesional completo del curriculo basico en la empresa,
ni asignarse a la estancia mas del 65% de las horas de duracién total de un mddulo
profesional.

La evaluacion final es responsabilidad del centro de formacién profesional, considerando la
valoracion del tutor dual de la empresa.

Asistencia en la FFEOE:

El alumnado se compromete a comunicar cualquier ausencia a la empresa u organismo
equiparado con la antelacion que sea posible.

Las faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas son un supuesto de
incumplimiento que puede llevar a la interrupcién de la actividad formativa y la exclusion de
la participacion por decision del centro, la empresa o conjuntamente.
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Inasistencias Justificadas (Fuerza Mayor/Enfermedad):
Si una persona en formacion acumula un numero de faltas superior al 30% de la duracién
total de la fase de formacidon en empresa por causas de fuerza mayor, accidente,
enfermedad, discapacidad, etc., el equipo docente valorara opciones como:

e Ampliar el periodo de la FFEOE.

e Completar la formacion en una empresa diferente.

e Adquirir los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en el centro

docente.

CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO

Una vez superados todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple
de las calificaciones de los mdédulos profesionales que tienen valoracion numeérica; del
resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por
exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En
dicho calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o
«Exento».

La exenciéon de la FFEOE por correspondencia con la experiencia laboral en los términos
definidos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional (BOE 22-07-2023) se
calificara como «kEXENTO».

La justificacion de la experiencia laboral se realizard conforme a lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 177. La solicitud se realizara con, al menos, un mes de
antelacién a la incorporacién de la FFEOE.

Los modulos profesionales que se convaliden aportando mdédulos profesionales cursados en
un titulo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) y Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre (LOGSE) constaran en el expediente como Convalidado y computaran con
la calificacion obtenida en el médulo profesional cursado al calcular la nota media final del
ciclo formativo. Los moddulos profesionales convalidados aportando ensefianzas
universitarias o estudios anteriores a LOGSE no llevaran asignada ninguna puntuacion,
constaran en el expediente como convalidados y no computaran a efectos de calculo de la
nota media del ciclo formativo.

Anulacion de matricula.
La inasistencia injustificada y reiterada puede llevar a la anulacién de oficio de la matricula.

Al inicio del curso: el Centro iniciara el procedimiento de anulacion de oficio de la matricula
si, transcurridos cinco dias habiles desde el inicio de las actividades lectivas, se observa la
no incorporacioén o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado.

Este procedimiento puede incoarse hasta el 15 de noviembre de cada afio.

Procedimiento posterior: Inasistencia acumulada: A partir del 15 de noviembre, también se
podra anular la matricula de oficio si el alumnado acumula un minimo de cuarenta y cinco
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dias habiles de inasistencia injustificada en el conjunto de los médulos en que estuviera
matriculado.

En caso de que un alumno o alumna pretenda renunciar a convocatoria de algun o algunos
modulos, se seguira el procedimiento de acuerdo al Art. 8 de la Orden de 18 de septiembre
de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de FP en la
Comunidad Auténoma de Andalucia:

e Podra presentar renuncia a convocatoria hasta el 50% de los modulos profesionales
en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.
Asi mismo, el alumno/a podra solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula.
La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de 2 meses respecto a la
fecha prevista para la sesion de evaluacion final de la primera convocatoria, en caso
de renuncia a la primera o ambas convocatorias.

e En caso de anulacién de matricula el plazo minimo sera dos meses antes de la
fecha de la evaluacion final de la segunda convocatoria.

CONVALIDACIONES:

Las solicitudes de convalidaciones por estudios cursados o por estandares de competencia
del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales acreditados requieren
la matriculacion previa en el ciclo formativo.

En virtud del articulo 126.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los médulos que
hayan sido objeto de convalidacién no pueden ser aducidos para nuevas convalidaciones
de moddulos profesionales distintos. Asi mismo, las asignaturas de estudios universitarios
oficiales que hayan sido previamente convalidadas, reconocidas o superadas por
compensacion, no podran ser aportadas para solicitar la convalidacion de modulos.

La convalidacion de los médulos se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI del Titulo Il del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio; en el Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y en el
Real Decreto 1085/2020 de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
modulos de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las
medidas para su aplicacion.

Los modulos podran ser objeto de convalidacion aportando:

e Moddulos de distintas formaciones del Sistema de Formacion profesional, conforme al
articulo 126 del RD 659/2023 de 18 de julio.

e Estandares de competencia acreditados, conforme al articulo 128 del RD 659/2023
de 18 de julio.

e Estudios extranjeros de Formacion Profesional cuando no se obtenga la
homologacion con estudios de nuestro sistema. conforme al articulo 129 del RD
659/2023 de 18 de julio.
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e Créditos de estudios universitarios, conforme al articulo 130 del RD 659/2023 de 18
de julio.

e Certificaciones académicas oficiales de nivel de idioma extranjero, titulaciones
universitarias de Filosofia o Traduccion e interpretacion de la especialidad de Inglés,
en virtud de lo recogido en el articulo 3.7 del RD 1085/2029, de 9 de diciembre.

No son susceptibles de convalidacién: el periodo de formacién en empresa, el Proyecto
Intermodular.

Para solicitar la convalidacion de modulos profesionales de un ciclo formativo de FP solo se
pueden alegar ensefianzas cursadas dentro del Sistema Educativo.

En cuanto a la convalidacion de modulos regulados por la Ley 14/1970 de 4 de agosto, el
centro se atiene a lo indicado en el articulo 33 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

Los médulos de ltinerario Personal para la Empleabilidad | y Il se convalidaran si se aportan
los modulos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora,

respectivamente, de planes de estudio anteriores. El centro es responsable de resolver esta
convalidacion.

Los moddulos lItinerario Personal para la Empleabilidad | y Il también seran objeto de
convalidacion entre las distintas ofertas formativas. La calificacion sera la que aparezca en
el expediente académico de la anterior formacion.

Convalidaciones entre ciclos formativos del mismo nivel: de acuerdo a lo establecido en el
articulo 126.3 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio seran objeto de convalidacion:

a. Inglés profesional

b. Digitalizacién Aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos formativos de
la misma familia profesional.

c. Sostenibilidad Aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos formativos de
la misma familia profesional.

Moédulo de Inglés

Se podra convalidar en los siguientes 3 casos:
e Inglés LOGSE, de grado medio o grado superior.
e Nivel B1 de la Escuela Oficial de Idiomas.
e Titulacion universitaria de Filologia Inglesa o de Traduccidén e Interpretacion en
Inglés.

Matriculas de honor

A aquellos alumnos y alumnas cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se
les podra consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente. Dicha mencién
quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo.
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Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del equipo educativo. Para ello,
ademas de los resultados académicos, se tendra en cuenta el esfuerzo realizado por el
alumno o alumna vy la evolucién observada durante el periodo de realizacion de la formacién
en centros de trabajo.

El numero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto
para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, segun se determina
en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010.

Si el nimero de alumnos/as propuestos para matricula de honor es inferior a 20, se
concedera una sola matricula de honor. Si el resultado de aplicar el 5 por 100 sobre el total
de alumnado propuesto para titular es un numero entero seguido de decimales, se
redondeara por exceso, concediendo siempre al menos 2 matriculas de honor si hay mas
de 20 alumnos/as que reunan los requisitos de calificacion. En caso de empate se valoraran
otros criterios por el equipo directivo, de acuerdo con el equipo docente.

CONSIDERACIONES A LAS CALIFICACIONES

En Ciclos formativos se evaluara con un No Evaluado (NE), cuando el alumno o alumna no
haya asistido a ninguna clase a lo largo de cualquiera de los trimestres, incluido el periodo
de recuperacion.

En la evaluacion final, el alumno o alumna que ha abandonado, pero tiene alguna nota
diferente a NE en las evaluaciones anteriores no se le podra puntuar con NE.

Calificaciones de las evaluaciones iniciales.
Con respecto a la evaluacion inicial de cada uno de los médulos, se calificara con los
siguientes items:
e Se aprecia un nivel 6ptimo de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del médulo.
e Se aprecia nivel medio de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del médulo.
e Se aprecia nivel insuficiente de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del modulo.
Se aprecia un nivel muy bajo de competencia y destrezas basicas.
Modulo aprobado en cursos anteriores.
No se ha podido valorar porque no ha asistido a ninguna clase aun.

Informes personales finales
Con respecto a la evaluacion en los informes finales individuales del alumnado, los
comentarios de los mismos seran los siguientes, siendo la calificacion numérica orientativa:

NOTA Comentario evaluacion

NE Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Abandona el
Ccurso.
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Del 0,1 al|Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. No se
2,9 aprecia un grado adecuado de madurez.
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Del 3al 4,9 | Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Se aprecia
bastante madurez.

Del5al 6,9 | Su grado de aprendizaje es satisfactorio. Obtiene unos rendimientos y
maduracion personal adecuados.

Del 7 al 8,9 | Su grado de aprendizaje es alto, obteniendo rendimientos satisfactorios.
Se aprecia una maduracion personal bastante satisfactoria.

Del 9 al 10 Su grado de aprendizaje es 6ptimo, obteniendo un alto rendimiento y
maduracion personal.

FECHAS SESIONES DE EVALUACION

Primer curso:
Para cada grupo de alumnos y alumnas de este ciclo formativo, se realizara una evaluacion
inicial, tres sesiones de evaluacion parciales y una final. Las fechas son:

Evaluacién Inicial: 29/09/2025

12 evaluacion parcial: 16/12/2025
22 evaluacion parcial: 23/03/2026
12 evaluacion final: 8/06/2026

22 evaluacion final: 23/06/2026

Segundo curso:
Para cada grupo de alumnos y alumnas de este ciclo formativo, se realizara una evaluacion
inicial, tres sesiones de evaluacion parciales, y una final. Las fechas son:

Evaluacion Inicial: 29/09/2025

12 evaluacion parcial: 16/12/2025
22 evaluacion parcial: 27/04/2026
12 evaluacion final: 1/06/2026

22 evaluacion final: 23/06/2026

Para cada una de estas sesiones, el alumnado sera calificado con una nota que sera el
computo de lo establecido en los apartados de criterios e instrumentos de calificaciéon y
evaluacion.

En la sesion de evaluacion final, que correspondera siempre con la finalizacién del régimen
ordinario de clase, su calificacién sera el computo de lo establecido en el parrafo anterior.
Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad, sus representantes legales, podran
presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los médulos profesionales en los
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que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar. Asi mismo podran solicitar
por una sola vez la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial como en oferta completa.
Ademas, debera seguir las indicaciones y requerimientos que establece la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, en su articulo 7, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

PROMOCION DEL ALUMNADO.
Primer curso

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso se promocionara
a segundo curso.

En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera cursar
nuevamente aquellos médulos no superados. Con los alumnos y alumnas que no hayan
superado la totalidad de los médulos profesionales de primer curso, se procedera del modo
siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas
totales del primer curso, el alumnado debera repetir sélo los médulos no superados y no
podra matricularse de ningun médulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50
por ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los médulos no
superados o matricularse de estos y ampliar matricula a moédulos de segundo curso
utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria de todos los
moddulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

El equipo educativo analizara en cada caso si el alumnado puede faltar a alguna hora a la
semana en alguno o algunos de los modulos, pudiendo realizarse un seguimiento y
evaluacién continua.

Segundo curso
El alumnado que supere todos los médulos profesionales del segundo curso, titulara.

Médulo optativo

Estas horas se van a dedicar a actividades que aportan complementos de formacién
general para facilitar la progresién del itinerario formativo individual del alumnado, con el
maodulo optativo “Escuela inclusiva y apoyo a la comunicacién”

Oferta parcial.

En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia se cursen de forma parcial, debera tenerse en
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cuenta el caracter de determinados médulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:
e Moddulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.
e Moddulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada.
e Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un
determinado numero de modulos del mismo ciclo.

Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il de la
ORDEN de 23 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia:

ANEXO llI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
1° curso

0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia.
0216. Atencion sanitaria.

0213 Atencion y Apoyo Psicosocial

0215 Apoyo Domiciliario

0020. Primeros auxilios.

1664. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos I.

1709. Itinerario personal para la empleabilidad 1.

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

2° curso

0210. Organizacién de la atencion a las personas en situacién de dependencia.
0831. Teleasistencia.

0217. Atencion higiénica.

0211 Destrezas sociales

0214 Apoyo a la comunicacién

1710 ltinerario personal para la empleabilidad II.

0156. Inglés profesional.

CTOP Optativa.

1713. Proyecto intermodular.

El alumnado que supere todos los médulos profesionales obtiene el titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

Régimen Transitorio para Alumnado Antiguo:

El alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2025/2026 (segundo curso) que
repita o tenga modulos pendientes del plan anterior (RD 1147/2011) dispone hasta la
finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar esos estudios, pudiendo emplear
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este ultimo afio exclusivamente para cursar los moédulos de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT).

METODOLOGIA

La metodologia general sera fundamentalmente activa y participativa. Se tratara de
promover, a través de las reuniones periddicas, la mayor coordinacién posible entre los
componentes del equipo educativo para que repercuta positivamente en la formacion del
alumnado y en el mejor hacer profesional.

Partir de los conocimientos previos del alumnado, teniendo en cuenta su diversidad
y sobre todo que en las primeras unidades, obviamente, sera necesario incidir mas en
conocimientos basicos de la especialidad.

Es muy importante definir con claridad los objetivos y contenidos minimos. El
profesorado y el alumnado han de ser conscientes del objetivo que se pretende alcanzar;
esto favorece el desarrollo de su autonomia para aprender y les ayuda a detectar mejor sus
progresos y dificultades.

Es necesario dirigir la accién educativa hacia la comprensién, la busqueda, el
analisis y cuantas estrategias eviten la simple memorizacién y ayuden a cada alumno/a a
asimilar activamente y a aprender a aprender.

Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se pueden realizar las practicas
programadas. Para ello, el profesorado realizara, si es necesario, una demostracion para
que después individualmente, en equipo y/o agrupados de forma cooperativa, se realice por
el alumnado. Durante el seguimiento de la actividad el profesorado puede plantear
cuestiones y dificultades especificas, a la vez que resolvera las dudas que el alumnado
plantee.

El profesorado aportara los recursos necesarios para orientar el proceso de
ensefanza-aprendizaje a través de la explicacién de contenidos, grupos de discusion,
investigaciones documentales, aprendizaje cooperativo, aprendizaje y servicio, aprendizaje
por proyectos, inteligencias multiples, etc., potenciando asi el aprendizaje auténomo de los
alumnos/as.

Las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecucion de los
conocimientos y destrezas y son el componente mas adaptativo de la programacion, por lo
que su planificacion debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

Se dispondra de diversos tipos de actividades practicas que sirvan de introduccion y
motivacién para suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS:

Espacio: el espacio dentro del aula debe posibilitar la realizacion de diferentes tipos
de actividades. Sera necesario adecuar el espacio de modo flexible y creativo a las
necesidades del alumnado y de su aprendizaje. El aula donde se impartirdn los moédulos
tendra una organizacion espacial activa, es decir, la comunicacién en clase sera de caracter
bidireccional y multidireccional, donde todos son emisores y receptores, y de caracter grupal
e individual.
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Agrupamientos: los agrupamientos del alumnado estan en relacion con las
actividades educativas que les propondremos. Se emplearan grupos de trabajo cooperativo,
gran grupo, pequefio grupo, parejas e individuales.

Recursos: material fungible, material inventariable y especifico del médulo, recursos
institucionales publicos y privados, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, los
materiales didacticos para uso del alumnado y del profesorado (guias didacticas de distintas
editoriales — Editex, Altamar y McGraw Hill-, guias de recursos, distintos protocolos de
actuacioén, documentos institucionales, folletos, recortes de prensa entre otros), recursos
personales (equipo educativo y alumnado, especialistas sobre diversos temas,...).

PLAN ANUAL DE CENTRO

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Recursos impresos:
e Libros de texto: tanto el recomendado para el alumnado como cualquier otro libro de
consulta.
Documentos para ejercicios en algunos de los médulos.
La propia Programacion que estara a disposicion del alumnado.
Criterios de evaluacion y calificacion propios de cada médulo profesional expuestos
en tablén de anuncios del aula o muro de Classroom.
Unidades didacticas desarrolladas a partir de la bibliografia.
Material didactico, elaborado a partir de la bibliografia y que se entrega al alumnado,
para el mejor seguimiento de la explicacién en clase.
Cualquier otro recurso que se estime conveniente.
Recursos informaticos y visuales.
Canon proyector, con ordenador.
Aula polivalente.
Salén de usos multiples.
Taller de APSD.
Plataforma Google Classroom y otras plataformas para colgar material y recursos,
asi como comunicacion con el alumnado y entrega de tareas.
e Google Drive.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias son aquellas que organizan los Centros durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Educativo, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas debido al momento, espacios o recursos que utilizan. Se organizan de
manera interdisciplinar entre los diferentes médulos, solicitando apoyo por parte de agentes
externos e introduciendo el matiz de innovacién educativa.

La finalidad practica de estas actividades es la de enriquecer o ejemplificar los aprendizajes
del moédulo y, en la medida de lo posible, facilitar y fomentar la convivencia entre los grupos
del ciclo para compartir experiencias, recursos y habilidades. Estas actividades podrian ser
las siguientes y seran obligatorias para el grupo.
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ACTIVIDAD FECHA/HORARIO MODULO/PROFESORA
Dia del flamenco Anterior al 16  de | A determinar en su momento
noviembre

Dia de
Andalucia

la bandera de

4 de diciembre

A determinar en su momento

Dia de la Constitucion

Anterior al 6 de

diciembre

A determinar en su momento

Dia de Andalucia

Anterior al 28 de febrero

A determinar en su momento

A determinar en su momento

Dia de Europa

Anterior al 9 de mayo

Nivel Precio
educativo por
al que se alumno/

Nombre actividad (25 caracteres max) dirige Fecha Horario a
1°y 2° | Jornada |Sin
Talleres del CADE 2° APSD | trimestre | escolar |coste
1°y 2° | Jornada |Sin
Taller profesorado Universidad ADE 2° APSD | trimestre | escolar |coste
Todo el | Jornada |sin
Charla profesional Atencion domiciliaria 1° APSD curso escolar |coste
Proyecto interdisciplinar Navidad (Casa 1°y 2° Diciembr | Jornada |2.10/alu
Nazaret y otras empresas) APSD e escolar |mno
1° Jornada |2.10/alu
Cardio maratoén 1° APSD | trimestre | escolar |mno
1° trimestre:
1°y 2° 2°:°1°:_”bre Jornada |sin
Visita Centro Ocupacional Javier Peina APSD noviembre | €scolar |coste
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trimestre | Jornada |sin
Visita a la ONCE 1° APSD (abril) escolar |coste
1°y 2° 1°y 2° | Jornada |sin
Proyecto interdisciplinar FECORA APSD trimestre | escolar |coste
Proyecto interdisciplinar FAAM 1°Y 2° 1°Y 2° | Jornada |Sin
(CENTROS DE DIA) APSD trimestre | escolar |coste
10
trimestre 2,10
Visita a una residencia de personas (noviemb | Jornada |€/alum
mayores 2° APSD re) escolar |no
1°Y 2° Diciembr Sin
Dia de la Discapacidad APSD e coste
1°y 2° 1°0 3° | Jornada [2,10€/a
Visita a ATV APSD trimestre | escolar |lumno
1°y 2° 2° Jornada |Sin
Visita a ASALSIDO APSD trimestre | escolar |coste
Proyecto interdisciplinar carnaval: ATV, 2,10
Casa Nazaret, Jose Bueno, FAAM Las 1°y 2° 2° Jornada |[€/alum
Salinas/Ana M? APSD trimestre | escolar |no
3° Jornada | Sin
Charla RANDSTAD 1° APSD |trimestre | escolar |coste
600
1°y 2° Todo el | Jornada |€/alum
Viaje de Estudios APSD curso escolar |no
2° Jornada |Sin
Jornadas orientacion antiguos alumnos 2° APSD | trimestre | escolar |coste
1er Jornada |[Sin
Taller " Como buscar empleo” SAE 2° APSD trimestre | escolar |coste
Taller ™ Entrevista de selecciéon y 2°/ 3er Jornada |Sin
curriculo” RANSTAD 1° APSD trimestre | escolar |[coste
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Actividad Aprendizaje y servicio "Casa Todo el Jornada |Sin
Nazaret" 1° APSD curso escolar |coste
2 7
1°y2° | trimestre: | Jornada |€/alum
Visita al centro Alzheimer Jose Bueno APSD enero escolar |no
1°y 2° Todo el Jornada |2,20
Charlal/talleres en la UAL APSD curso escolar |EUROS
1° APSD
2° clases 3° Jornada |2,20
Feria del aula UAL de repaso | trimestre | escolar |EUROS
1°y 2° Todo el Jornada |2,20
Visita tu universidad APSD curso escolar |EUROS
1° Jornada |2,20
Semana de la ciencia UAL 2° APSD trimestre | escolar |EUROS
1°y 2° Todo el Jornada |[Sin
Feria de empleo Camara de Comercio APSD curso escolar |coste
Proyecto interdisciplinar Taller RCP: Todoel | Jornada |Sin
CFGB, ESO 1° APSD curso escolar |coste

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Libros de texto: tanto el recomendado para los alumnos/as como cualquier otro libro
de consulta.

Documentos para ejercicios en algunos de los médulos.

La propia programacion estara a disposicion de los alumnos/as.

Unidades desarrolladas a partir de la bibliografia.

Material didactico, elaborado a partir de la bibliografia y que se entrega al alumnado,
para el mejor seguimiento de la explicacion en clase.

Canon proyector, con ordenador.

Aula polivalente.

Salén de usos multiples

Taller de Informatica.

Taller de APSD.

Taller de CAE.

Red local, para casos excepcionales (cuando no se tenga acceso al aula de
informatica y trabajen con sus propios ordenadores).
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Web de diversas Administraciones Publicas e Instituciones.
Otras plataformas digitales.

Tablets.

Cuenta institucional de correo electrénico:

Plataforma educativa virtual “Google Classroom”
Herramientas Google como Forms, Meet, etc.

Cualquier otro recurso que se estime conveniente.

TEMAS TRANSVERSALES.

En los contenidos del curriculo se hace mencién a una serie de contenidos que son
imprescindibles para la formacion integral del alumnado como ciudadano/a, y que realmente
no es competencia de ningun médulo ni unidad concretos, sino que precisa de cada uno de
ellos para su desarrollo. Estos contenidos no van a contar en la programacién con un
espacio temporal propio, pues los trataremos a lo largo del desarrollo de las diferentes
unidades de trabajo de cada modulo. La propia naturaleza de los contenidos transversales
induce a cierta espontaneidad en su integracion en el desarrollo del curriculo, tratandolos de
forma natural y no arbitraria, por lo que, a veces, aprovecharemos el momento en que
ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica
educativa y el trabajo diario en el aula.

Para el Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, dada la naturaleza
de su ocupacién, es fundamental su formacién o educacién en valores para poder
integrarse en el mundo laboral, adaptarse a los posibles cambios y desempefar su labor
con profesionalidad y compafierismo.

Si bien es importante el tratamiento de todos los temas transversales, aquellos mas
relacionados con nuestro CFGM serian los siguientes:

e FEducacién en la fe: Como Centro de las Religiosas de Maria Inmaculada,
entendemos la competencia religiosa y espiritual como una peculiaridad ineludible
en nuestra forma de concebir la vida y la educacién. Por ello, despertamos en los
alumnos y alumnas la inquietud por la busqueda del sentido de la vida, transmitimos
los valores del Evangelio, anunciamos el mensaje de Jesus y facilitamos
oportunidades para el encuentro con Dios, respetando las diversas formas de vivir y
expresar la fe del alumnado y buscando los puntos de encuentro. Por ello, asumimos
la pastoral como prioridad de la cultura del Centro, intentando que todas las
acciones de pastoral (campanas, jornadas...) se trabajen desde el curriculum.

e Educacion para la prevencion: Educamos con una pedagogia preventiva que marco
desde el principio la mision de la Congregacion, pedagogia fundamentada en el
amor, la prevencion y la acogida al alumnado. Trabajamos con ellos y ellas
potenciando el desarrollo de todo su potencial, desarrollando competencias
intrapersonales y sociales y proporcionando todas aquellas “experiencias de bien”
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que les ayuden a vivir sana y coherentemente desde el valor de su persona y su
dignidad.

Educacion moral y civica: La educacion moral y civica trata de desarrollar unas
formas de pensamiento sobre temas morales y civicos y de aprender a aplicar esta
capacidad de juicio a la propia historia personal y colectiva del alumnado, con el fin
de mejorarla. En lo que respecta a la dimension moral, trabajamos con ellos
preparandolos para analizar criticamente la realidad social actual, incidiendo en
valores morales profesionales tales como: la responsabilidad, la confidencialidad, la
empatia, la asertividad, entre otros. Y la dimension civica, que se traduce en que el
alumnado desarrolle actitudes de respeto a las normas sociales imperantes, de
comprension y respeto hacia los miembros de los distintos colectivos objeto de la
intervencion, fortaleciendo el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales. Se relaciona con todas las unidades de trabajo.

Educacion para la igualdad: Tratamos de que el alumnado sepa discernir situaciones
de desigualdad por razones de género, raza, religion, etc...., analizar las causas y
tender a su correccion. La igualdad no solo es un derecho y un deber constitucional,
sino que ademas previene situaciones de riesgo. Para introducir cambios en las
formas de pensamiento desigual se tratara en todas las unidades de trabajo,
haciendo hincapié en la discriminacién que supone en ocasiones tanto el uso del
lenguaje como la discriminacion subliminal del curriculo oculto en los materiales
didacticos fomentando un espiritu critico. Seran de gran utilidad los principios de la
Coeducacion.

Educacion ambiental: Capacitar a los alumnos/as para comprender las relaciones
con el medio en el que estan inmersos y para dar respuesta de forma participativa y
solidaria a los problemas ambientales, tanto en el ambito préximo y local como
nacional e internacional. La educacion ambiental conciencia al alumnado en la
conservaciéon y mejora del medio, asi como de la necesidad de pensar sin barreras,
puesto que es un deber moral y no sélo un imperativo legal, ya que se trata de
preservar los principios de igualdad y libertad de todos los ciudadanos en su
entorno.

Educacion para la paz y la convivencia: La creacion de actitudes que estimulen el
didlogo como via privilegiada en la resolucion de conflictos entre personas y grupos
sociales es un objetivo basico de la educacion. Hay que ser capaces de aprender las
actitudes basicas de una convivencia libre, democratica, solidaria y participativa,
fomentando los valores de solidaridad y tolerancia, respeto a la diversidad y
participacién en la vida social, valores muy relacionados con el carisma de nuestro
centro.

Educacion del consumidor o de la consumidora: Engloba cualquier accion cuyo
objetivo sea el de aportar al alumnado los elementos que le permitan situarse ante la
sociedad de consumo como personas conscientes, criticas, responsables y
solidarias.

Educacion para la salud y salud laboral. Se plantea como todas aquellas
actuaciones encaminadas a favorecer en las personas una manera de pensar, de
sentir y comportarse que desarrolle al maximo su capacidad de vivir individual y
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colectivamente en equilibrio en su entorno fisico, biolégico y sociocultural. Se basa
en un modelo de salud que incluye la interaccion de los aspectos fisicos, mentales,
sociales y ambientales, considerando que el desarrollo de la autoestima y de la
autonomia personal son fundamentales para la promociéon de una buena salud.
Adquirir unos habitos de vida saludable contribuye a gozar de un bienestar personal
durante un periodo de vida mas largo, de aqui el tratamiento de esta materia durante
el desarrollo del curriculo, maxime en el caso de nuestros alumnos que seran
modelo para los usuarios que traten a lo largo de su vida profesional.

Trabajo en equipo. Bajo este enfoque se desarrollaran los aspectos referidos al tipo
de personalidad que demanda la sociedad actual. Para ello buscaremos un clima de
solidaridad y tolerancia que se estableceran a través de actividades que impliquen
conocerse a si mismo y a los demas desarrolladas en grupo.

Educacion en TIC. El objetivo que perseguiremos sera que los alumnos/as se
familiaricen con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y que las perciban ademas de con uso ludico, como una herramienta
de trabajo para obtener informacién sobre los temas de nuestro médulo, es decir,
como una técnica mas del proceso de aprendizaje. Al mismo tiempo, se exigira que
la presentacion de trabajos que se programen fuera del aula sea, en la medida de lo
posible, realizada por ordenador, ya sea en casa, con los recursos TIC, o en el aula
de informatica que dispone el centro.

Cultura andaluza. La cultura andaluza hemos de entenderla como la
contextualizacion de los contenidos del ciclo a la realidad sociolaboral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El hacer hincapié en contenidos de especial
importancia en la Cultura Andaluza tiene su razén de ser, no soélo porque los
alumnos/as reconoceran y vivenciaran contenidos propios de su entorno proximo vy,
por tanto, eminentemente significativos, sino porque ademas les servira de
instrumento basico para trabajar con colectivos donde tengan que hacer uso de ella.
Por lo tanto, seran contenidos referidos a la cultura andaluza el conocimiento de las
diferentes instituciones publicas y entidades privadas propias de la Comunidad
Andaluza que aportara al alumnado los instrumentos necesarios para comprender el
funcionamiento de los centros donde desarrollaran su futura labor profesional.
Autoaprendizaje. Fomentar el trabajo autbnomo para ser protagonistas de su propio
aprendizaje que les facilite la adaptacion a un entorno laboral cambiante, de forma
que sean capaces de desenvolverse por si mismos/as en la medida de lo posible.
Promocién del habito de lectura y del uso de las bibliotecas. Intentaremos proponer
como actividades complementarias la lectura de textos a lo largo de todo el curso
con la intencion de despertar en el alumnado el habito, el interés y el gusto por la
lectura, al mismo tiempo que provocar la reflexion sobre algunos de los temas
tratados en clase.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para el alumnado que presente necesidades educativas especiales o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y
a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que puedan
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alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesionales correspondientes. En virtud del articulo 8.3 del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos
adaptando su programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencién a las necesidades de quienes
presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

Esta adecuacion en ningun caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo. A tal efecto,
los centros podran prever adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, organizativas y de
comunicacion.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e En las programaciones didacticas se debera especificar la adecuacién de las
actividades formativas, de los procedimientos de evaluacion y la incorporacién de
ajustes razonables especificos para el alumnado con discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en relacion con el acceso al
curriculo.

e En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de
la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas
especiales tendra caracter continuo, formativo, integrador, se realizara conforme al
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) vy priorizara la dimension practica de los
aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y
de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso, se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

e Implicar a todo el alumnado en las mismas tareas que al resto del grupo, con
especial apoyo, matizando y ofreciendo ayuda directa en la comprension de los
contenidos y en la resolucion de las actividades que sea necesario en cada
momento, valorando y estimulando su propia autonomia.

e En momentos puntuales, cuando la dificultad de la tarea se considere insuperable
para el alumnado con dificultades sera adaptada a su nivel con instrucciones claras
y precisas, pero siempre sin bajar el nivel de los objetivos y contenidos minimos.

e Fase de Formacion en Empresa u Organismo equiparado: el personal de
orientacion del centro educativo participara activamente en el disefio, seguimiento y
evaluacion de las medidas de apoyo, en coordinacion con el profesorado tutor dual
docente y el resto de profesionales implicados.

El tratamiento a la diversidad se recoge de diferentes formas:
e La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas
especificas o con determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las
mismas tareas que al resto del grupo, con diversas actividades de apoyo. Se
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fomentara el trabajo cooperativo entre el alumnado para tratar de superar cualquier
tipo de necesidad educativa especifica.

El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un CE no asimilado en un
momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos la paralizacién del proceso de
aprendizaje del alumnado, con ejercicios repetitivos que suelen incidir
negativamente en el nivel de motivacion.

Las actividades propuestas, permitiran atender a las demandas de caracter mas
profundo por parte de aquellos alumnos y alumnas con niveles de partida mas
avanzados o con un interés mayor sobre el tema estudiado.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos
niveles, ofreciendo en cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel
de partida.

Crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion que favorezca la relacion entre
iguales, la coordinacién de intereses y la superacidon de cualquier tipo de
discriminacion.

Por ultimo, la formacién de grupos para la realizacion de las actividades practicas
fomentara las relaciones sociales entre el alumnado y la formacién o asentamiento
de una mayor cultura social y civica.

Las medidas de atencién educativa ordinaria previstas para organizar las estrategias de
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que lo precisen,
seran las siguientes:

La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.

La adecuacion de dicha programacion didactica a las necesidades del alumnado.
Uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio
de inclusion.

Organizacién de los espacios y tiempos: Ubicacion del alumno/a con necesidades de
apoyo en el lugar del aula en el que se compensen al maximo sus dificultades y
establecimiento de tiempos flexibles para permitir que las actividades y tareas
propuestas se realicen a distintos ritmos.

Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de
ensefanza-aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su
capacidad y motivacion.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

Diversificacién de los instrumentos y los procedimientos de evaluacion:

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escrita, como la observacion
directa y seguimiento diario del alumnado

b) Adaptaciones de formato y tiempo en las pruebas escritas:

Realizacién de la prueba haciendo uso de un ordenador.
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e Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una
o incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

e Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo
basico que queremos que aprendan).

Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral.

Lectura de las preguntas por parte del profesor/a.

Supervisién del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas sin
responder, por ejemplo).

Las medidas de atencion educativa diferente a la ordinaria previstas para organizar las
estrategias de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
lo precisen, seran las siguientes:

Adaptaciones de acceso al curriculo: Estas adaptaciones suponen modificaciones en los
elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participaciéon precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos.
Por tanto, se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera
individualizada y personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la
maxima integracion en el grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Con caracter general, se atendera al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) a través de los canales y herramientas establecidas para el resto del
alumnado, sin perjuicio de las adaptaciones concretas que haya que llevar a cabo para el
desarrollo de las sesiones de forma presencial o telematica para este alumnado.
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3.4 CFGB de Servicios Administrativos

PROFESORADO

Dna. Marta Alba Lopez

D. Miguel Cabrerizo César
DAa. Almudena César Molina (Coordinadora)
D. Diego Colmenero Blanca
Dia. Begona Egea Pérez

D. Antonio Garcia Cuadros
DnAa. Alba Jover Saez

DnAa. Fatima Rodriguez Manas
Dina. Neiva Ruiz Diaz

Dfia. Esther M? Sanchez Ubeda
D. Andrés Soriano Diaz

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Identificar las principales fases del proceso de grabacién, tratamiento e impresion de
datos y textos, determinando la secuencia de operaciones para preparar equipos
informaticos y aplicaciones.

Analizar las caracteristicas de los procesadores de texto y hojas de calculo,
empleando sus principales utilidades y las técnicas de escritura al tacto para
elaborar documentos.

Caracterizar las fases del proceso de guarda, custodia y recuperaciéon de la
informacién, empleando equipos informaticos y medios convencionales para su
almacenamiento y archivo.

Utilizar procedimientos de reproduccién y encuadernado de documentos controlando
y manteniendo operativos los equipos para realizar labores de reprografia y
encuadernado.

Describir los protocolos establecidos para la recepcidbn y el envio de
correspondencia y paqueteria identificando los procedimientos y operaciones para
su tramitacion interna o externa.

Describir los principales procedimientos de cobro, pago y control de operaciones
comerciales y administrativas utilizados en la actividad empresarial determinando la
informacioén relevante para la realizacién de operaciones basicas de tesoreria y para
su registro y comprobacion.

Determinar los elementos relevantes de los mensajes mas usuales para la recepcion
y emision de llamadas y mensajes mediante equipos telefonicos e informaticos.
Aplicar procedimientos de control de almacenamiento comparando niveles de
existencias para realizar tareas basicas de mantenimiento del almacén de material
de oficina.

Reconocer las normas de cortesia y las situaciones profesionales en las que son
aplicables para atender al cliente.
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Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicando el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la
sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relaciéon con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la
salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcién del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el
equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion para obtener y
comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social,
en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
alo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.
Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.
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e Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

e Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

e Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS
Competencia general

La competencia general del titulo consiste en realizar tareas administrativas y de
gestion basicas, con autonomia con responsabilidad e iniciativa personal, operando con la
calidad indicada, observando las normas de aplicacion vigente medioambientales y de
seguridad e higiene en el trabajo y comunicandose de forma oral y escrita en lengua
castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua
extranjera.

Competencias especificas
Puesto que los Ciclos Formativos de Grado Basico estan organizados en dos tipos
de modulos profesionales, las competencias son diferentes.

Para los modulos profesionales asociados a unidades de competencia, las
competencias profesionales, personales y sociales son las que se relacionan a
continuacion:

e Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacion,
tratamiento e impresion de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

e Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones
informaticas de los procesadores de texto y hojas de calculo aplicando
procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez.

e Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informacién vy
documentacion, tanto en soporte digital como convencional, de acuerdo con los
protocolos establecidos.

e Realizar labores de reprografia y encuadernado basico de documentos de acuerdo a
los criterios de calidad establecidos.

e Tramitar correspondencia y paqueteria, interna o externa, utilizando los medios y
criterios establecidos.

e Realizar operaciones basicas de tesoreria, utilizando los documentos adecuados en
cada caso.

e Recibir y realizar comunicaciones telefonicas e informaticas transmitiendo con
precision la informaciéon encomendada segun los protocolos y la imagen corporativa.
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Realizar las tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de oficina,
preparando los pedidos que aseguren un nivel de existencias minimo.

Atender al cliente, utilizando las normas de cortesia y demostrando interés y
preocupacion por resolver satisfactoriamente sus necesidades.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal
y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados
por las ciencias aplicadas y sociales.

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacién del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a
su alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana vy,
en su caso, de la lengua cooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos
de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a
su disposicion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacién de las actividades laborales evitando danos personales, laborales y
ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.
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Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion
de los procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Para los médulos profesionales asociados a los ambitos de Comunicacion y

Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las competencias clave del curriculo seran las
siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica: La competencia en comunicacion
linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera
coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Competencia plurilingtie: La competencia plurilingle implica utilizar distintas lenguas,
orales o asignadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles
linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas
familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: La
competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representaciéon matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacién y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
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sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital: La competencia digital implica el uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con
estas. Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital,
la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender: La competencia personal,
social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo
para auto conocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.
Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos;
identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas
personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean
a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de
apoyo.

Competencia ciudadana: La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y
alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la
vida social y civica, basandose en la comprensién de los conceptos y las estructuras
sociales, economicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de
una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de
los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro
tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia emprendedora: La competencia emprendedora implica desarrollar un
enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los
conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas
en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
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con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar
las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

e Competencia en conciencia y expresién culturales: La competencia en conciencia y
expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las
opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el
desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o
del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de
la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado
por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

La adquisicién de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de
todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una unica area, ambito o materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
estas.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la
ensefanza basica. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, como para la
titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de las
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para
cada una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes
marcos europeos de referencia existentes, que constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de
cada area, ambito o materia.

Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia
que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisiciéon de las
competencias clave y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos
para la etapa.

Los descriptores operativos segun cada una de las competencias clave, son los siguientes:
Al completar la ensefianza basica el alumno/a...

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)
e Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
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informacioén, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.
Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de
los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento para comunicarla, adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva
complejidad.

Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas
de comunicacion.

Competencia plurilingiie (CP)

Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto
a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandose en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la
cohesioén social.

Competencia matematica, competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento,
si fuera necesario.

Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipotesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.
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Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una
necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participaciéon de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.
Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de
forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo
el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno
préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo
responsable.

Competencia digital (CD)

Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.
Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.
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Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y
empleando estrategias cooperativas.

Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener
conclusiones relevantes.

Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y
el logro de la ciudadania mundial.

Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para
afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y
opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, eco dependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y eco socialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

Analiza necesidades y oportunidades y afrontar retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y auto eficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven
a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.
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e Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

e Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

e Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio,
distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos
que las caracterizan.

e Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud
empatica, abierta y colaborativa.

e Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de
productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de ciclos de Formacién
Profesional Basica sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

En lo que respecta a los médulos asociados a unidades de competencia, la
evaluacion debera permitir verificar el alcance de los resultados de aprendizaje (RA)
tomando como referencia los criterios de evaluacion (CE) establecidos en el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, modificado por el Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, que
establece las ensefanzas minimas del Titulo de Técnico Basico en Servicios
Administrativos y los recogidos en el anexo | de la orden de 8 de noviembre de 2016, donde
se desarrolla el curriculo correspondiente a dicho Titulo en Andalucia. Respecto a los
modulos profesionales asociados a ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y de
Ciencias Aplicadas, se tendra en cuenta el anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, donde se fijan para estos ambitos las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacién (CE) y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los
modulos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al
caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. La evaluacion
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del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de moédulos
profesionales tendra como referente los RA y las competencias profesionales y para la
empleabilidad que en él se incluyen. Los RA se consideraran de forma continua a lo largo
de todo el proceso, asi como los CE que los concretan y valoran, y esto nos permitira llevar
a cabo una evaluacion coherente y eficaz, ya que son indicadores que miden el nivel
competencial del alumnado.

La calificacion de los modulos y de proyecto se llevara a cabo en funcién de la
consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos entre 1y
10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes. Para obtener la nota se utilizara el redondeo de decimales para los
valores mayores que 5 y una aproximacién por truncamiento para los valores menores que
5.

En la calificacién se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de
aprendizaje que se deba alcanzar en relacion con las competencias profesionales y para la
empleabilidad de cada médulo. Esta diferente contribucion, cuando se dé, debera quedar
recogida en las programaciones didacticas de los departamentos de coordinacion didactica.

Para superar cada modulo es necesario obtener una calificacion positiva (de 5 o
valor superior) en cada uno de ellos. Para los modulos profesionales asociados a unidades
de competencia, esta calificacidén positiva se alcanzara cuando se superen todos los RA del
modulo; y consideraremos que un RA estd superado cuando la mayor parte de CE
asociados al mismo demuestren un nivel aceptable de los logros programados y siempre
que la calificaciéon del RA sea igual o superior a 5. Para los modulos profesionales
asociados a los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas, para
superar el modulo tendran que tener una calificacion positiva en la media aritmética de las
asignaturas que comprenden el médulo, segun la siguiente ponderacion:

MODULO PROFESIONAL MATERIAS PONDERACION

Matematicas 50%

Ciencias Aplicadas 1y 2
Ciencias 50%
Lengua 33%
Comunicacion y Ciencias Sociales 1 Sociales 33%
Inglés 34%
Lengua 40%
Comunicacién y Ciencias Sociales 2 Sociales 20%
Inglés 40%
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La nota de estos mdédulos se hara, siguiendo las ponderaciones anteriores de cada
materia, haciendo la media aritmética sin redondeo con dos decimales. Para superar el
modulo la nota debe ser 5 o mayor, siempre que se obtenga una calificacién mayor o igual a
3 en cada materia del médulo. En caso contrario la calificacién del médulo debe ser menor
de 5.

Si todos los resultados de aprendizaje de algun médulo hubieran sido considerados
exentos, la calificacion de dicho modulo en la evaluacion parcial correspondiente sera de
«Exento». Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del médulo,
la calificacion de este se realizara valorando los resultados de aprendizaje no exentos.

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y contenidos de cada modulo profesional, asi como las competencias
y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Los médulos profesionales asociados a ambitos de Comunicacién y Ciencias
Sociales y Ciencias Aplicadas de segundo curso que, como consecuencia de la aplicacion
de los criterios de promocion, pueden ser cursados sin que se haya superado alguno de
primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tanto no se haya aprobado
el médulo profesional pendiente de primer curso.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos médulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo. Respecto al
control de la asistencia se tomaran las siguientes consideraciones:

- Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, en la modalidad presencial, la
evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria de al menos el 80%
de la duracion total de cada médulo.

- Si el alumnado incumple este porcentaje, perdera el derecho a la evaluacién
continua en el médulo o médulos afectados. La pérdida de este derecho y sus
consecuencias debe notificarse al alumnado por parte del tutor o tutora enviando el
anexo correspondiente.

- Consecuencias de la pérdida de evaluacién continua: En caso de perder este
derecho, el alumnado tendra la posibilidad de realizar una prueba objetiva por
maodulo en el que haya perdido la evaluacion continua antes de la segunda
evaluacion final de todos los resultados de aprendizaje no superados en dicho
médulo.

- La situacion de un modulo en el que no se pueda evaluar por causas distintas a la
renuncia formal (incluida la pérdida de evaluacion continua) se refleja como «No
evaluado» (NE). Es fundamental notar que la calificacién de «No evaluado» si
comportara el computo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de
convocatorias establecido.
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En situaciones especiales, estas consideraciones podran ser modificadas a decision del
equipo educativo.

Respecto a la asistencia en la FFEOE:

El alumnado se compromete a comunicar cualquier ausencia a la empresa u
organismo equiparado con la antelacién que sea posible.
Las faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas son un supuesto de
incumplimiento que puede llevar a la interrupcion de la actividad formativa y la
exclusion de la participacion por decision del centro, la empresa o conjuntamente.
Inasistencias Justificadas (Fuerza Mayor/Enfermedad): Si una persona en formacién
acumula un numero de faltas superior al 30% de la duracion total de la fase de
formacion en empresa por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad,
discapacidad, etc., el equipo docente valorara opciones como:

- Ampliar el periodo de la FFEOE.

- Completar la formacién en una empresa diferente.

- Adquirir los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en el

centro docente.

Por ultimo, se estableceran diferentes mecanismos de recuperacion:

Al alumnado que no se presente a alguna prueba de evaluacién de forma justificada
se le facilitara los mecanismos correspondientes para su recuperacion antes de la
sesion de la evaluacion correspondiente.

Mecanismos de recuperaciones y/o seguimiento para alumnado que no se incorpore
al inicio de curso. Tener previsto material para alumnado que se incorpora al grupo
mas tarde, concretamente en los temas trabajados hasta el momento, de forma que
se pueda hacer un seguimiento personalizado que permita evaluar los contenidos
trabajados hasta su incorporacion.

El alumnado que promocione a segundo curso con modulos profesionales
pendientes de primero dispondra, para cada moédulo profesional, de un plan
especifico de recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos que sera supervisado por
el profesorado responsable de la materia pendiente.

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocion, repita curso y
se matricule de los modulos profesionales superados del curso de repeticion,
dispondra de un programa de mejora de competencias que le ayudara a mejorar
conocimientos conceptuales y habilidades practicas del curriculo. Por lo general
permanecera en clase durante esas horas.

Si se requiere la recuperacion de los resultados de aprendizaje asociados a la
FFEOE para obtener una evaluacién positiva, dicha recuperacion se realizara en el
centro docente conforme a la programacion didactica del médulo.

Programas de refuerzo y mejora de las competencias, estos programas
permitiran al alumnado bien la superacién de los moédulos o del proyecto pendientes
de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion obtenida en los mdodulos o proyecto superados. El periodo de refuerzo y
mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales.
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En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los modulos
pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso
de mejora de la calificacion la asistencia al centro sera obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Las actividades que se desarrollaran en las mismas seran:

Realizacion de actividades globales de la materia.

Se incidira en aspectos que, de forma general, el alumnado que asiste a las

clases, tenga mas dificultad.
En todo caso, hay que tener en cuenta al alumnado con el que se contara para
establecer en su momento las actividades concretas a realizar, sin descuidar el
trabajo sobre los temas mas troncales de cada médulo.

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Para la evaluacion del alumno/a se utilizaran diferentes técnicas e instrumentos:

- Observacion sistematica: observacion directa del trabajo en el aula y del
seguimiento de las actividades de clase, realizadas de forma individual o en grupos
de trabajo.

- Anadlisis de las diversas producciones que realiza el alumnado, tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, actividades de
investigacion, supuestos practicos y simulaciones de trabajo, actividades de
comprension, resolucion de problemas, vocabulario, infografias, murales, edicién de
documentos, portfolios, entre otros.

- Participacion en las explicaciones grupales, que indicara el grado de
profundizacion y comprensién alcanzado por el alumnado en los contenidos
impartidos en cada momento.

- Pruebas especificas de evaluacién, que se podran realizar al final de una o varias
unidades didacticas y sirven para comprobar el grado de consecucién de los
objetivos planteados en cada una de las unidades. Podran ser orales (a modo de
preguntas en clase con una finalidad evaluadora claramente percibida por el
alumnado) o escritas, que podran incluir preguntas de diversos tipos: de desarrollo,
definicion de ideas, test con varias posibles respuestas, preguntas cortas). Estas
pruebas podran contener los RA y CE que se estan evaluando, para que el
alumnado sea consciente del proceso de calificacion.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada. Se tendra también en cuenta la asistencia y la
participacién en clase e interés por la materia.
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Cuando se utilice aprendizaje cooperativo, por proyectos, aprendizaje y servicio y/o
inteligencias multiples, etc., se evaluara el interés, la participacion, el trabajo en equipo y la
calidad del mismo.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, permitiendo la valoracién objetiva y garantizando asi que la evaluacion responde
al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

En cuanto a las herramientas que podemos utilizar para evaluar y recoger la informacion
recopilada:

- Cuaderno del profesor

- Lista de cotejo: consiste en un listado de criterios, indicadores o items observables,
que el docente marcara al comprobar si el alumno ha alcanzado o no cada uno de
ellos.

- Rdbrica de evaluacion: establece una serie de criterios e indicadores para valorar el
desempefio del alumnado, describiendo diferentes niveles de logro.

- Lista de observacion: recoge de manera sistematica la informacion sobre el
comportamiento, actitudes o desempefos de los alumnos durante un proceso o
actividad, pudiendo registrar la presencia o ausencia de la conducta y/o la
frecuencia, intensidad o calidad de esta.

FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

La normativa que regula la formacién en la empresa u organismo equiparado para
este curso 25-26 es la siguiente:
e RD. 659/2023 de 18 de julio

RD. 278/2023 de 11 de abril
LO. 3/2022 de 31 de marzo
Resolucion de 26 de junio 2024
Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados Dy E
(Comunidad Autonoma de Andalucia).
e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado (Comunidad

Auténoma de Andalucia).

Para los dos grupos optamos por la fase de formacion en régimen general (articulo 6
de la orden de 26 de septiembre de 2025 sobre la formacion en empresa u organismo
equiparado), estableciendo una duracion del 20% de la duracion total prevista de la oferta
formativa, incluyendo entre el 10% y el 20% de los resultados de aprendizaje del ambito
profesional.
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Para el alumnado de 2° de CFGB el periodo sera del 7 de noviembre al 20 de marzo,
asistiendo al centro de trabajo los miércoles, jueves y viernes y al centro escolar los lunes y
martes. Realizaran 300 horas, ya que en 1° realizaron 100 h.

Para el alumnado de 1° de CFGB el periodo sera del 23 de marzo al 3 de junio,
asistiendo al centro de trabajo los lunes, martes y miércoles y al centro escolar los jueves y
viernes. Realizaran 174 h.

Para iniciar la formacion en empresa, el alumnado debera tener cumplidos los
dieciséis anos. Ademas, se garantizara que hayan adquirido las competencias y los
contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos
laborales en las actividades profesionales correspondientes a su perfil profesional .

La formacion en empresa es de naturaleza formativa y no laboral en régimen
general. El equipo educativo confeccionara un Plan de Formacién Inicial y un Plan de
Formacién Individual, que debe detallar los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion de cada modulo que se desarrollan en la empresa.

El centro y la empresa u organismo equiparado son corresponsables del proceso
formativo, actuando sobre la base de un acuerdo respecto al desarrollo del contenido
curricular. Asi, la empresa u organismo equiparado debe suscribir un convenio de
colaboracién con el centro docente para el desarrollo de la FFEOE. Por tanto se designa, al
menos, a una persona que ejerce la coordinacion dual en cada departamento. Esta persona
debe coordinar y elaborar el Plan de Formacién Inicial y supervisar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la inclusion del alumnado en la Seguridad Social durante la fase
de formacién.

No se podra desarrollar un modulo profesional completo del curriculo basico en la
empresa, ni asignarse a la estancia mas del 65% de las horas de duracién total de un
modulo profesional.

Respecto a la evaluacion de la fase de formaciébn en empresa u organismo
equiparado:

- La evaluacién final es responsabilidad del centro de formacién profesional,
considerando la valoracién del tutor dual de la empresa.

- El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el
centro docente como durante la formacién en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente. La persona
responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion de los
resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacién y la
empresa u organismo equiparado y sera recogida, de conformidad con el articulo
27.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.

- La evaluacién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
realizara coordinadamente entre el tutor dual docente o persona experta y los tutores
o tutoras duales de la empresa, en colaboracion directa con cada docente
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responsable del moédulo o mddulos en cuyos curriculos estén recogidos los
resultados de aprendizaje compartidos, segun establece el articulo 163.2 del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio.

El profesorado o personas expertas responsables de cada moddulo tendran en
consideracion la valoracién sobre los resultados de aprendizaje correspondientes a
su modulo y ajustaran la evaluacion y posterior calificacién en consonancia con el
informe al que se refiere el apartado anterior, segun se indique en la correspondiente
programacion didactica.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe
cualitativo, conforme el Anexo XIV, en el que valoraran cada resultado de
aprendizaje en los términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoracion
sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal decision.

El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar
una evaluacion positiva del médulo, se realizara en el centro docente conforme a lo
que establezca la programacion didactica correspondiente.

En el supuesto de que fuera necesaria la recuperacion de los resultados de
aprendizaje asociados a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
para obtener la evaluacion positiva de algin moédulo profesional, dicha recuperacion
se realizara en el centro docente conforme a lo dispuesto en la programacion
didactica del correspondiente médulo.

SESIONES DE EVALUACION Y FECHAS

Evaluacion Inicial.
Dos evaluaciones parciales.
Dos evaluaciones finales.

Las juntas de evaluacion se realizaran en las siguientes fechas:

Evaluacién inicial: 29 de septiembre.
12 evaluacion: 15 de diciembre
22 evaluacion:
- Para 1° de CFGB: 23 de marzo.
- Para 2° de CFGB: 27 de abiril.
12 final:
- Para 1° de CFGB: 8 de junio.
- Para 2° de CFGB: 1 de junio.
22 final: 23 de junio.

CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO

Una vez superados todos los modulos, ambitos o proyecto que constituyen el ciclo,

se determinara la calificacién final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética
simple de las calificaciones de los médulos que tienen valoracién numérica; del resultado se
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tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra
de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a cinco. En dicho
calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado», sin calificacion

numeérica o «Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los moédulos hubieran
sido calificados con expresion literal, la nota final de la oferta formativa sera de cinco.

Las calificaciones no numéricas se reflejaran en los documentos de evaluacién en

los siguientes términos:

CALIFICACIONES Y SITUACIONES ABREVIATURA

Modulo profesional sin matricula NM
Modulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Modulo profesional convalidado cv
Modulo profesional superado en cursos anteriores SCA
Modulo profesional pendiente de homologacién o PCO
convalidacion

Modulo profesional no evaluado. NE
Modulo profesional exento. EX

empresa

Maodulo profesional pendiente de formacién en

PFEOE/Calificaciéon
provisional

Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en los

siguientes términos:

ACUERDOS ABREVIATURA
Promociona a segundo curso PRO
Permanece PER
Pendiente homologacién o convalidacion de titulo PHT
Obtiene titulo TIT
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Repite REP
Cambia a oferta parcial COP
Certifica CERT

MATRICULAS DE HONOR

El numero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por ciento del alumnado
propuesto para titular en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de este
alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de
honor.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la familia
profesional, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los resultados
académicos, se tendran en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucion
observada durante el periodo de realizacion de la oferta formativa, especialmente en la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado.

El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacién
profesional cuya nota final sea igual o superior a nueve para consignar la mencién de
«Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto
educativo del centro. Dicha mencion quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a
la calificacion final del ciclo formativo.

La matricula de honor obtenida podra dar lugar a los beneficios que se determinen
por la Consejeria competente en materia de educacion.

CONSIDERACIONES A LAS CALIFICACIONES

- En Ciclos formativos se evaluard con un No Evaluado (NE), cuando el alumno o
alumna no haya asistido a ninguna clase a lo largo de cualquiera de los trimestres,
incluido el periodo de recuperacion. En la evaluacion final, el alumno o alumna que
ha abandonado, pero tiene alguna nota diferente a NE en las evaluaciones
anteriores no se le podra calificar con NE.

- Calificaciones de las evaluaciones iniciales: con respecto a la evaluacion inicial
de cada uno de los modulos, se calificara con los siguientes items:
e Se aprecia un nivel 6ptimo de competencia y destrezas basicas para adquirir
las competencias y objetivos generales del modulo.
e Se aprecia nivel medio de competencia y destrezas basicas para adquirir las
competencias y objetivos generales del modulo.
e Se aprecia nivel insuficiente de competencia y destrezas basicas para
adquirir las competencias y objetivos generales del modulo.
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e Se aprecia un nivel muy bajo de competencia y destrezas basicas.
e Modulo aprobado en cursos anteriores.
e No se ha podido valorar porque no ha asistido a ninguna clase aun.

Informes personales finales: con respecto a la evaluacién en los informes finales
individuales del alumnado, los comentarios de los mismos seran los siguientes,
siendo la calificacion numérica orientativa:

NOTA Comentario evaluacion
NE Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Abandona el
curso.
Del 0,1 al|Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. No se
2,9 aprecia un grado adecuado de madurez.

Del 3al 4,9 | Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Se aprecia

bastante madurez.

Del5al 6,9 | Su grado de aprendizaje es satisfactorio. Obtiene unos rendimientos y

maduracion personal adecuados.

Del 7 al 8,9 | Su grado de aprendizaje es alto, obteniendo rendimientos satisfactorios.

Se aprecia una maduracion personal bastante satisfactoria.

Del 9 al 10 Su grado de aprendizaje es Optimo, obteniendo un alto rendimiento y

maduracion personal.

PROMOCION DEL ALUMNADO

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso podra promocionar a
segundo curso cuando supere los dos ambitos de aprendizaje permanente y los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen
el 20% del horario semanal; no obstante, el equipo educativo podra proponer
excepcionalmente a la direccion del centro docente, la promocion del alumnado que
haya superado, al menos uno de los dos médulos profesionales asociados a ambitos
de Comunicacion y Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas, si considera que posee
la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion
académica.

El alumnado que promociona a segundo con modulos profesionales o ambitos
pendientes de primero, debera matricularse de segundo curso y de los modulos
profesionales o ambitos pendientes de primero. A este alumnado se le propondra un
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programa de refuerzo de aprendizajes dirigido a la superacion de los mddulos
profesionales o ambitos pendientes de primero.

El alumnado mayor de 16 afios que, como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de promocion, repita curso, podra optar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. En el proyecto
educativo del centro se recogera todo aquello que debe realizar este alumnado
durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de materias ya superadas
seguiran un programa de profundizacién que le ayudara a mejorar conocimientos
conceptuales y habilidades practicas.

En el caso de alumnado mayor de 16 afios que opte por no matricularse en los
modulos ya superados, podra asistir a clase y seguir un programa de mejora de las
competencias o no asistir a clase en esas horas, dependiendo de la decision
consensuada entre el equipo docente y las familias.

En el caso de alumnado que repita curso menor de 16 anos, se tendra que
matricular del curso completo, y seguira un plan para la adquisicién de aprendizajes
que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los
maodulos superados en el curso anterior, teniendo que ser en este caso evaluado.

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del segundo curso, titulara.

Los ciclos formativos de grado basico constaran de los tres ambitos y proyecto

siguientes:

a. Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira, de manera integrada:
1.° Lengua castellana. 2.° Lengua extranjera de iniciacion profesional. 3.°
Ciencias sociales. 4.° En su caso, lengua cooficial.

b. Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira, de manera integrada: 1.°
Matematicas aplicadas. 2.° Ciencias aplicadas.

c. Ambito Profesional, que incluira los médulos profesionales que desarrollen, al
menos, la formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado
C, vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, y que incluird el médulo de Itinerario
personal para la empleabilidad.

d. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores, para toda la duracién del ciclo formativo.

Asi, los médulos profesionales que se imparten en el primer curso son los
siguientes:

MODULOS H/SEM | TOTAL
3001. Tratamiento informatico de datos 7 224
3003. Técnicas administrativas basicas 7 224
3005. Atencidn al cliente 2 64
3159. Itinerario Personal para la Empleabilidad 3 96
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3161. Comunicacién y Ciencias Sociales | 6 192
3163. Ciencias aplicadas | 4 128
9990. Tutoria 1 32
Los médulos profesionales que se imparten en el segundo curso son los siguientes:
MODULOS H/SEM | TOTAL

3002. Aplicaciones bdsicas de ofimatica 7 245
3004. Archivo y comunicacién 5 175
3006. Preparacion de pedidos y venta de productos 6 210
3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2 70
3162. Comunicacién y Ciencias Sociales Il 5 175
3164. Ciencias Aplicadas Il 4 140
9990. Tutoria 1 35

RECLAMACIONES

El procedimiento de reclamacion en los titulos de CFGB, es el recogido con caracter

general, en el capitulo V de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado (Comunidad
Auténoma de Andalucia).

ANULACION DE MATRICULA

La inasistencia injustificada y reiterada puede llevar a la anulacion de oficio de la

matricula:

Al inicio del curso: los centros sostenidos con fondos publicos iniciaran el
procedimiento de anulacion de oficio de la matricula si transcurridos cinco dias
habiles desde el inicio de las actividades lectivas, se observa la no incorporacion o la
inasistencia injustificada y reiterada del alumnado.

Procedimiento posterior: este procedimiento puede incoarse hasta el 15 de
noviembre de cada afo.

Inasistencia acumulada: a partir del 15 de noviembre, también se podra anular la
matricula de oficio si el alumnado acumula un minimo de cuarenta y cinco dias
habiles de inasistencia injustificada en el conjunto de los médulos en que estuviera
matriculado.

En los ciclos formativos de Grado Basico, los centros deben dejar constancia de que
han aplicado sus protocolos de absentismo escolar (incluida la comunicacion a los
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servicios municipales e Inspeccién Educativa) antes de anular la matricula de un
alumno absentista.

TITULACION, CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES, CONVALIDACIONES Y
EXENCIONES

La superacién de los ambitos y el proyecto incluidos en un ciclo formativo de grado
basico conducira a la obtencion del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.
El alumnado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente. Todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 94 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del ciclo recibirdn una
certificacion académica de los médulos y de las competencias adquiridas y, en su caso,
ambitos o materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial
acumulable de las competencias adquiridas en relacion con el Sistema de Formacion
Profesional. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicién por la
Administracion competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

Las convalidaciones y exenciones en los Ciclos Formativos de Grado Basico se
llevaran a cabo de conformidad con lo estipulado en el capitulo 7 de la orden de 18 de
septiembre de 2025.

Se podra trasladar la nota de los médulos profesionales de un ciclo formativo a otro
cuando estos moddulos profesionales tengan el mismo cédigo, denominacion, duracion,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

Los médulos profesionales de Comunicaciéon y Ciencias Sociales | y Il y Ciencias
Aplicadas | y Il superados en un ciclo formativo, estaran convalidados en cualquier otro ciclo
formativo de Grado Basico. Los mdodulos profesionales convalidados se calificaran con un
cinco, a efectos de obtencion de la nota media.

No son susceptibles de convalidacion: el periodo de formacion en empresa, que solo
puede ser objeto de exencidn total o parcial y el modulo profesional de Proyecto
Intermodular.

El concepto de exencion solo se aplicara al periodo de Formacién en Empresa u
Organismo Equiparado por su correspondencia con la experiencia laboral, en los términos
definidos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la
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Formacién Profesional del sistema educativo y los planes de estudio establecidos al
amparo del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional:

Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2025/2026.

a) Aquel alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con mddulos
profesionales pendientes de primer curso dispondra hasta el fin del curso escolar
2026/2027 para completar los estudios iniciados en el marco del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, pudiendo utilizar este ultimo curso escolar exclusivamente
para cursar el modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

b) En este periodo los mdédulos profesionales no superados no tendran horario lectivo,
el profesorado elaborara con un plan personalizado de recuperacion que podria
contener sesiones de caracter practico.

c) Estos mddulos profesionales se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion,
a excepcion de los moédulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo, que
atenderan a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los moddulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) En cuanto a las pruebas finales de evaluacion:

e Los departamentos de familia profesional de los ciclos formativos elaboraran,
realizaran y corregiran las pruebas.

e La evaluacién de los moédulos profesionales pendientes, que tendra caracter
excepcional, se hara coincidir con las sesiones de evaluacion del final del
trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga, debiendo estar
recogido en la programacion didactica del médulo profesional, pudiéndose
incorporar a la Formaciéon en Centros de Trabajo cuando tenga superados
todos los médulos profesionales necesarios para ello.

En nuestro caso, solo tenemos dos alumnos en esta situacion, que tienen pendiente de
realizar la Formacién en Centros de Trabajo.

METODOLOGIA

La metodologia es el sistema de ensefianza-aprendizaje que se utiliza en el aula, o
mejor, la forma concreta en que se regulan, organizan y relacionan entre si los diversos
componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje: objetivos, contenidos,
actividades, recursos y especialmente, alumnado, profesorado y comunidad educativa.

Para los médulos profesionales asociados a unidades de competencia, la metodologia
general sera fundamentalmente activa y participativa:
e Partir de los conocimientos previos de los alumnos/as, teniendo en cuenta su
diversidad y sobre todo que en las primeras unidades obviamente, sera necesario
incidir mas en conocimientos basicos de la especialidad.
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e Es muy importante definir con claridad los objetivos y contenidos minimos, el
profesorado y el alumnado han de ser conscientes del objetivo que se pretende
alcanzar, esto favorece el desarrollo de su autonomia para aprender y les ayuda a
detectar mejor sus progresos y dificultades.

e Es necesario dirigir la accion educativa hacia la comprension, la busqueda, el
analisis y cuantas estrategias eviten la simple memorizacion y ayuden a cada
alumno/a a asimilar activamente y a aprender a aprender.

e Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se pueden realizar las practicas
programadas. Para ello, el profesorado realizara, si es necesario, una demostracién
para que después individualmente o agrupados, se realice por los alumnos/as.
Durante el seguimiento de la actividad el profesorado puede plantear cuestiones y
dificultades especificas, a la vez que resolvera las dudas que el alumnado plantee.

e Las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecucién de los
conocimientos y destrezas y son el componente mas adaptativo de la programacion,
por lo que su planificacion debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

e Se dispondra de diversos tipos de actividades practicas que sirvan de introduccion y
motivacién para suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.

Para los moédulos profesionales asociados a los bloques de Comunicacién y
Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas, la metodologia tendra un caracter
fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado,
favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la
utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las
materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En estos modulos, se utiliza un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial,
que se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, se
aborda desde todas las materias y ambitos de conocimiento.

El proyecto educativo del centro y las programaciones didacticas incluyen las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como
la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos parten de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Se fomentara la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.
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Las situaciones de aprendizaje de las distintas materias incluyen actividades que estimulan
el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis,
observacién y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualizan el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, aprendizaje y servicio o inteligencias multiples, centros de interés, o estudios de
casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y
alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

Partiendo de la premisa “es imprescindible la predisposicién, interés y trabajo del
alumnado para aprender”, proponemos las siguientes orientaciones metodoldgicas:
1°.- Papel activo del alumnado (Metodologia activa) que le permita observar, reflexionar,
participar, investigar..., a través del uso de recursos metodoldgicos variados: Libros de texto,
libros de lectura, libros de informacién y documentacion, videos, PPT, material informatico,
biblioteca, talleres, laboratorios, etc.
2°.- Formacién individual y personalizada por lo que habra que tener en cuenta su nivel de
conocimientos y capacidades, sus motivaciones, etc.
3°.- Visién integradora y funcional del tratamiento de los contenidos, con una estructuracion
clara, aprovechando el entorno y cercanos a los intereses de los alumnos/as que permita su
aplicacion en la vida cotidiana.
4°.- Trabajo en grupo, que permita el aprendizaje entre iguales como método poderoso para
lograr la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de competencias.
5°.- Favorecer la autoestima, la autonomia y la autoevaluacién que permita conocerse mejor
y pueda arbitrar medidas para su mejora.
6°.- Favorecer aprendizajes futuros: asentar bases que permitan el enriquecimiento cultural
y personal con vistas a cumplir objetivos posteriores.
7°.- Innovacion educativa: introducir proyectos de nuevas metodologias y uso de distintas
herramientas digitales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Recursos impresos:
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Documentos para ejercicios en algunos de los médulos.

La propia Programacion que estara a disposicion de los alumnos/as.

Criterios de evaluacion y calificacion propios de cada médulo profesional expuestos
en tablén de anuncios del aula de cada grupo y/o classroom.

Unidades didacticas desarrolladas a partir de la bibliografia.

Material didactico, elaborado a partir de la bibliografia y que se entregan a los
alumnos/as, para el mejor seguimiento de la explicacion en clase.

Prensa.

Libros de texto.

Recursos informaticos y visuales:

e Canon proyector

e Ordenador de sobremesa

e Ordenadores en el aula de informatica para cada uno o dos alumnos/as, con acceso
a Internet y red local.
Programas informaticos: aplicaciones de ofimatica.
Web de diversas Administraciones Publicas e Instituciones
Ademas, sera necesario disponer de un bloc de notas para la clase, asi como de tiza
o boligrafos para la pizarra.

e Plataforma Google Classroom para colgar material y recursos, asi como
comunicacion con el alumnado y entrega de tareas.

Recursos espaciales:
e Se utilizaran todos los adecuados para cada médulo y que estén disponibles en el
centro.

TEMAS TRANSVERSALES.

En los contenidos del curriculo se hace mencion a una serie de contenidos que son
imprescindibles para la formacion integral del alumnado como ciudadano/a, y que realmente
no es competencia de ningun médulo ni unidad concretos, sino que precisa de cada uno de
ellos para su desarrollo. Estos contenidos no van a contar en la programacién con un
espacio temporal propio, pues los trataremos a lo largo del desarrollo de las diferentes
unidades de trabajo de cada moédulo. La propia naturaleza de los contenidos transversales
induce a cierta espontaneidad en su integracién en el desarrollo del curriculo, tratandolos de
forma natural y no arbitraria, por lo que, a veces, aprovecharemos el momento en que
ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica
educativa y el trabajo diario en el aula.

Los que vamos a trabajar en este Ciclo Formativo de Grado Basico seran los
siguientes:

- Trabajo en equipo. Bajo este enfoque se desarrollaran los aspectos referidos al tipo
de personalidad que demanda la sociedad actual. Para ello buscaremos un clima de
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solidaridad y tolerancia que se estableceran a través de actividades que impliquen
conocerse a si mismo y a los demas desarrolladas en grupo.

Educacion en TIC. Esta area es de eminente importancia para que vean la
aplicacion practica de los médulos con las nuevas tecnologias.

Coeducacion. Constituye un tema necesario a desarrollar con el alumnado,
teniendo en cuenta, ademas, que es un tema de actualidad. Tratamos de que el
alumnado sepa discernir situaciones de desigualdad por razones de género, raza,
religion, etc..., analizar las causas y tender a su correccion. La coeducacion se
llevara a cabo tanto en la organizacion del alumnado como en el tratamiento de las
actividades, utilizando terminologia no sexista ni estereotipos sociales.

Cultura andaluza. Adaptandonos a la realidad y caracteristicas del entorno, la
cultura andaluza supone un contenido a desarrollar a lo largo de todo el curso a
través del acercamiento de los contenidos de los modulos a las caracteristicas
particulares existentes en nuestra Comunidad Auténoma.

Autoaprendizaje. Fomentar el trabajo autbnomo para ser protagonistas de su propio
aprendizaje que les facilite la adaptacion a un entorno laboral cambiante, de forma
que sean capaces de desenvolverse por si mismos en la medida de lo posible.
Medio ambiente. Fomentar el uso responsable de los recursos, la promocion de la
actividad fisica y la dieta saludable.

Promociéon del habito de lectura y uso de las bibliotecas. Fomentar en el
alumnado el habito, interés y gusto por la lectura.

Educacién para la paz y la convivencia. El fomento de actitudes que estimulen el
didlogo como via privilegiada en la resolucion de conflictos entre personas y grupos
sociales es un objetivo basico de la educacion. Hay que ser capaces de aprender las
actitudes basicas de una convivencia libre, democratica, solidaria y participativa,
fomentando los valores de solidaridad y tolerancia, respeto a la diversidad y
participacién en la vida social, valores muy relacionados con el carisma de nuestro
centro.

Educaciéon para la prevencion. Educamos con una pedagogia preventiva que
marco desde el principio la mision de la Congregacion. Pedagogia fundamentada en
el amor, la prevencién y la acogida al alumnado. Trabajamos con ellos y ellas
potenciando el desarrollo de todo su potencial, desarrollando competencias
intrapersonales y sociales y proporcionando todas aquellas “experiencias de bien”
que les ayuden a vivir sana y coherentemente desde el valor de su persona y su
dignidad.

Educacion en la fe. Como centro de las Religiosas de Maria Inmaculada,
entendemos la competencia religiosa y espiritual como una peculiaridad ineludible
en nuestra forma de concebir la vida y la educacién. Por ello, despertamos en los
alumnos y alumnas la inquietud por la busqueda del sentido de la vida, transmitimos
los valores del Evangelio, anunciamos el mensaje de Jesus y facilitamos
oportunidades para el encuentro con Dios, respetando las diversas formas de vivir y
expresar la fe del alumnado y buscando puntos de encuentro, apoyandonos en la
pastoral para la formacién integral del alumnado.

104



ENTROS EDUCATIVOS

PLAN ANUAL DE CENTRO

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion para el alumnado
con discapacidad o NEAE, aplicando medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas
con enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

El curriculo de los moédulos formativos podra contar, dependiendo de las
caracteristicas de su alumnado, con adaptaciones curriculares, que podran ser significativas
para los modulos profesionales asociados a ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y
Ciencias Aplicadas, y programas de refuerzo, asi como de uso de los medios y recursos
que se precisen para acceder y cursar moédulos profesionales, para los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia. Las adaptaciones en los procesos de
evaluacion no se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, cuando el alumnado presente necesidades educativas
especiales, y, en todo caso, en cuanto se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje
del alumno o alumna, la tutoria tendra una especial relevancia, realizando un
acompafamiento socioeducativo especifico para el establecimiento de los apoyos
individualizados que se precisen.

De acuerdo con el principio de atencién a la diversidad del alumnado y del caracter
de oferta obligatoria de estas ensenanzas, los centros docentes que impartan Ciclos
Formativos de Grado Basico podran definir, como medida de atencion a la diversidad,
cualquiera de las previstas en la orden por la que regula la atencién a la diversidad en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Estas medidas de atencién a la diversidad se pondran en practica para responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado y lograr la consecucion de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, con
especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las competencias linglisticas contenidas
en los moédulos profesionales de Comunicacion y Ciencias Sociales | y Il para los alumnos y
las alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que las medidas adoptadas
suponen una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

El personal de orientacién del centro participara activamente en el disefio,
seguimiento y evaluacion de las medidas de apoyo durante la FFEOE.

En ningun caso las medidas de atencion a la diversidad supondran la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Implicar a todo el alumnado en las mismas tareas que al resto del grupo, con
especial apoyo y matizando y ofreciendo ayuda directa en la comprension de los
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contenidos y en la resolucion de las actividades que sea necesario en cada
momento, valorando y estimulando su propia autonomia.

En momentos puntuales, cuando la dificultad de la tarea se considere insuperable
para el alumnado con dificultades, sera adaptada a su nivel con instrucciones claras
y precisas.

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas
especificas o con determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las
mismas tareas que al resto del grupo, con diversas actividades de apoyo.

Ofrecer la posibilidad de retomar un contenido no asimilado en un momento
posterior de trabajo, con lo cual evitamos la paralizacion del proceso de aprendizaje
del alumnado, con ejercicios repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel
de motivacion.

Las actividades propuestas, permitiran atender a las demandas de caracter mas
profundo por parte de aquellos alumnos y alumnas con niveles de partida mas
avanzados o con un interés mayor sobre el tema estudiado.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos
niveles, ofreciendo en cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel
de partida.

Por ultimo, la formacién de grupos para la realizacion de las actividades practicas
fomentara las relaciones sociales entre el alumnado y la formacién o asentamiento
de una mayor cultura social y civica. A su vez la formacién de grupos cooperativos
podra derivar en un aprendizaje y servicio.

En cuanto a las posibles medidas a tomar, distinguimos entre las medidas ordinarias y no
ordinarias:

1. Las medidas de atencién educativa ordinaria previstas para organizar las estrategias
de atenciéon al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que lo
precisen, seran las siguientes:

La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.

La adecuacion de dicha programacién didactica a las necesidades del alumnado.
Uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio
de inclusion.

Organizacion de los espacios y tiempos: Ubicacién del alumno/a con necesidades de
apoyo en el lugar del aula en el que se compensen al maximo sus dificultades y
establecimiento de tiempos flexibles para permitir que las actividades y tareas
propuestas se realicen a distintos ritmos.

Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de
ensefanza-aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su
capacidad y motivacion.

Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
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e Diversificacion de los instrumentos y los procedimientos de evaluacion:
a) Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escrita, cémo la
observacion directa y seguimiento diario del alumnado
b) Adaptaciones de formato y tiempo en las pruebas escritas:

Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.

Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por
ejemplo, un control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5
preguntas cada una o incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio
hasta llegar a las 10).

Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende
que el alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita
s6lo con lo basico que queremos que aprendan).

Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral.

Lectura de las preguntas por parte del profesor/a.

Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin
responder, por ejemplo).

2. Las medidas de atencién educativa diferente a la ordinaria previstas para organizar las
estrategias de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
que lo precisen, seran las siguientes:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: Estas adaptaciones suponen modificaciones

en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicaciéon y a la
participacidon precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos.
Por tanto, se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera
individualizada y personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando
la maxima integracién en el grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas
necesarias.

Con caracter general, se atendera al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) a través de los canales y herramientas establecidas para el resto
del alumnado, sin perjuicio de las adaptaciones concretas que haya que llevar a cabo para
el desarrollo de las sesiones de forma presencial o telematica para este alumnado. Con
caracter particular, el profesorado encargado de la atencion directa del alumnado NEAE
(maestros o maestras de Pedagogia Terapéutica, Orientadores o cualquier otro docente
cuya funcion precise de atencion directa con este alumnado), llevara a cabo un analisis
particular de la atenciéon que debe proporcionar a dicho alumnado, y determinara aquellos
recursos materiales necesarios para poder desarrollar la labor docente garantizando tanto
las condiciones de seguridad y salud de las personas como el derecho a una educacién de

calidad.
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BUREAU VERITAS
Certification

CFGB Propuesta actividades complementarias curso 25-26:

Estas actividades quedan condicionadas al cambio de normativa que pueda establecerse.
Actividades docentes por imperativo legal:

ACTIVIDAD

FECHA/HORARIO

MODULO/PROFESORA

Dia del flamenco

Anterior del 16 de
noviembre

A determinar en su momento

Dia de la bandera de
Andalucia

4 de diciembre

A determinar en su momento

Dia de la Constitucion

Anterior al 6 de
diciembre

A determinar en su momento

Dia de Andalucia

Anterior al 28 de febrero

A determinar en su momento

Dia de Europa

Anterior al 9 de mayo

A determinar en su momento

Nivel
educativo Precio por
Nombre actividad (25 | al que se Departame | alumno/a (silo
caracteres max) dirige Fecha Horario nto hubiera)
Taller RCP 1° GB 1° Trimestre |1 hora Prof IPE Gratuita
Taller de Evaluacion de
riesgos en oficinas 1°GB 1° Trimestre |1 hora Prof IPE Gratuita
Profesora
Visita a Correos 1° GB 1° trimestre |2 horas TAB Gratuita
Profesora

Charla FACUA 1° GB 2° trimestre |1 hora At. Cliente |Gratuita
Visita Museo Jornada
Arqueoldgico 1°GB 1° Trimestre |escolar Sociales Gratuita
Visita poblado de los Jornada
Millares 1°GB 1° Trimestre |escolar Sociales 15

Jornada
Visita de un periodista 1°y 2° GB |1° Trimestre |escolar Lengua Gratuita
Semana de la Ciencia 1°y2°GBy Dpto. de
(UAL) ESO 1° trimestre |4 a 6 horas |Ciencias 2,20 €
Salida a la exposicion de 10 /2° Dpto.
La Caixa 1°y2°GB [Trimestre 1 hora Ciencias Gratuita
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10
Excursién inicio curso ESO,GBy |TRIMESTR |09:00-18:0
(Alhambra) Ciclos E 0 Ciencias 30 EUROS
20
Excursion 2° trimestre ESO,GBy |TRIMESTR |09:00-18:0
(Geoda Pulpi) Ciclos E 0 Ciencias 25 EUROS
30
Excursion final de curso  |ESO, GBy |TRIMESTR |09:00-18:0
(Aquavera) Ciclos E 0 Ciencias 23 EUROS
Visita a un centro Jornada
logistico 2°GB 2° Trimestre |Escolar Pedidos Gratuita
Jornada
Visita Feria Aula 1°y2°GB [3° Trimestre |escolar Orientacion (2,20 €
Jornada
Convivencia Interioridad |1°y 2° GB [2° Trimestre |escolar Pastoral 5€
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3.5 Educacién Secundaria Obligatoria

Profesorado:

D. Manuel Alcala Garcia.

Dia. Raquel Antequera Martin.
D. Diego Colmenero Blanca.

D. Andrés Soriano Diaz.

D. Antonio Garcia Cuadros.

D. José Ignacio Jiménez Caro.
Dna. Alba del Mar Jover Saez.
Dna. Lucia Palomo Garcia.
DhAa. Fatima Rodriguez Mafas.
Dfia. Esther M2 Sanchez Ubeda.
D. Joaquin Tarifa Pérez.

Dna. Inmaculada Vida Bermudez.
DAa. Marta Alba Lopez.

Dna. Neiva Maria Ruiz Diaz

OBJETIVOS GENERALES PARA LA ETAPA DE LA EDUCACION SECUNDARIA

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparaciéon basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la
comunicacion.
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Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas
sus variedades.

Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi
como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el
marco de la cultura espafiola y universal.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros,
al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo
diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
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competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefanza Basica.

Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

Se potenciara el Diseio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo
el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo
que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se
integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en
la que vivimos.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad
de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la
pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del
desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacién y de presentacion de la informacién, para aplicar
procesos de andlisis, de observacién y de experimentacion, mejorando habilidades
de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo
asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO AL TERMINO DE LA
ENSENANZA BASICA.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las
competencias clave del curriculo seran las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica: La competencia en comunicacion
linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera
coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacién y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Competencia plurilingtie: La competencia plurilingle implica utilizar distintas lenguas,
orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles
lingUisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas
familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingUistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: La
competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafa la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacién matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacién y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital: La competencia digital implica el uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
para el trabajo y para la participaciéon en la sociedad, asi como la interaccién con
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estas. Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital,
la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender: La competencia personal,
social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo
para auto conocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.
Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos;
identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas
personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean
a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de
apoyo.

Competencia ciudadana: La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y
alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la
vida social y civica, basandose en la comprensién de los conceptos y las estructuras
sociales, econdémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de
una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de
los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro
tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia emprendedora: La competencia emprendedora implica desarrollar un
enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los
conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas
en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacién, para llevar
las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Competencia en conciencia y expresion culturales: La competencia en conciencia y
expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las
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opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el
desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o
del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de
la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado
por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

e El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar
la ensefanza basica. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial,
tanto en la evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la formacion basica,
como para la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Fundamenta el resto de las decisiones curriculares, asi como las estrategias y
orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA ENSENANZA
BASICA.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los
objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area, ambito o materia. Esta vinculacidn entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacién de estas ultimas pueda colegirse el
grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto,
la consecucidn de las competencias y objetivos previstos para la etapa. Dado que las
competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se incluyen
también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio
esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi la continuidad,
la coherencia y la cohesion entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.

Descriptores operativos: Al completar la ensefianza basica el alumno/a...
Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

e Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuaciéon a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

e Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

e Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de
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los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, y la
integra y transforma en conocimiento para comunicarse adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva
complejidad.

Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas
de comunicacion.

Competencia plurilingiie (CP)

Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto
a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandose en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la
cohesion social.

Competencia matematica, competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento,
si fuera necesario.

Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipotesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una
necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.
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Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de
forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo
el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno
proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo
responsable.

Competencia digital (CD)

Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.
Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

117



NTROS EDUCATIVOS

PLAN ANUAL DE CENTRO

cE
MARIA INMACU

Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y
empleando estrategias cooperativas.

Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener
conclusiones relevantes.

Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y
el logro de la ciudadania mundial.

Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para
afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y
opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven
a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.
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Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio,
distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos
que las caracterizan.

Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud
empatica, abierta y colaborativa.

Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

3.5.1 Plan sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linguistica.
INTRODUCCION

El presente documento pretende desarrollar la competencia en comunicacion linguistica en
la Educacion Secundaria Obligatoria basandonos en las instrucciones del 21 de junio de
2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

OBJETIVOS

Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos.

Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del
curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacién con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi
como favorecer su integracion en el proceso de ensefanza-aprendizaje de las
diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.
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e Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del
alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.

e Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica
como desempenos que amparan el habito lector en el alumnado.

e Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en
colaboracion con los érganos de coordinacién docente y/o agentes externos.

e Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la
modalidad linguistica andaluza, acercandose a sus aspectos no sélo linguisticos sino
sociales, historicos y culturales con especial atencion al mundo y textos del
flamenco.

PLANIFICACION DE ACTUACIONES
Principios Generales:

e La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave por lo que todas las areas, materias y ambitos deben convertirlas en
actuaciones propias de su ambito de actuacion.

e Las programaciones didacticas de todas las areas, materias 0 ambitos incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica, en concreto para las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo
paralelo, fuera de la planificacién docente, de su metodologia y evaluacion. No debe
convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcidon docente ordinaria.

e Los centros, al organizar la practica docente en el aula, deberan garantizar la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la
oralidad, el debate y la oratoria.

e Se pondra especial atencién en los procesos de transito escolar, ya sea entre ciclos
o etapas. La planificacion de las actuaciones relativas al tiempo de lectura debe
tener en especial consideracion lo tratado en la normativa vigente en cuanto al
transito curricular entre ciclos y etapas, dotando de continuidad, coordinacion y
coherencia pedagdgica a dichas actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos
ambitos de actuacion.

e Para la planificacién del tiempo de lectura se podra contar con todos los recursos del
centro, en todo caso, con la biblioteca escolar.

e Los programas para la innovacion educativa del ambito linguistico, PLC (P1) y
Comunica (P2), asi como el resto de los planes y programas que se desarrollen en
el centro, podran ofrecer recursos, materiales y propuestas para la organizacion del
tiempo de lectura planificada y servir de recurso para los centros docentes.
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Orientaciones metodolégicas generales:

Los estudiantes leen para aprender, para participar en las comunidades de lectores
del ambito escolar y de la vida cotidiana y para su disfrute personal. Por ello, los centros
docentes deben disefiar modelos de formacién lectora que tengan en consideracion todos
los aspectos anteriores y que contribuyan a que los jévenes lectores adquieran las
destrezas necesarias para dominar las practicas letradas en entornos formales e informales.
La lectura en la actualidad es un proceso constructivo e interactivo en el que el lector se
sirve de distintas estrategias para construir el significado y comprender tras la interaccion
con el texto. Desde esta éptica se ofrecen algunas orientaciones metodolégicas generales
para abordar la lectura en los diferentes contextos educativos. Su caracter es meramente
orientativo y sera cada centro el que debera concretar el método que mejor se adapte a su
realidad a través de la reflexién y el disefio de actuaciones pertinentes.

Los centros, al organizar su practica docente en las etapas de Educacion Primaria y
de Educacion Secundaria Obligatoria, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo
diario de lectura planificada no inferior a 30 minutos para trabajar la comprension (literal,
inferencial y critica) y la fluidez lectora en todos los cursos de la etapa. Asimismo, los
centros de Educacion Secundaria Obligatoria deberan garantizar en la practica docente de
todas las materias, actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la
alfabetizacion digital, audiovisual, mediatica e informacional. Las actividades que se
programen durante el tiempo de lectura reglado deberan potenciar la comprension lectora y
aprovecharan el caracter social de la lectura para promover la figura del mediador de
lecturas, el intercambio de experiencias, tertulias, clubes, debates dirigidos, asi como la
presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo. Se procurara,
ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos (multimodales), tanto
de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del
alumnado. Para facilitar que se alcancen los objetivos previstos conviene disefar
estrategias metodoldgicas enfocadas a los distintos momentos de lectura; puesto que cabe
recordar que antes, durante y después de leer los lectores usan destrezas linglisticas,
cognitivas y metacognitivas que, junto a sus conocimientos previos, le sirven para construir
significado.

Sin menos cabo de todas las orientaciones ofrecidas en estas instrucciones, para el
caso del programa de diversificacion curricular habra que atender a las recomendaciones
metodoldgicas reguladas en el articulo 44 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Por su parte, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica garantizara la
coordinacién de los textos que se seleccionen para el alumnado,favoreciendo la
configuracién de itinerarios de lectura. Convendra que la seleccion de textos resulte
contextualizada con las areas, materias, ambitos, tareas, actividades o proyectos que se
desarrollen de forma ordinaria. Se podra establecer un Plan de Actuacién con el objetivo de
unificar las actuaciones y poder desarrollar una evaluacién de las mismas.
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Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del
alumnado tendran en consideracién que la organizacion del tiempo de la lectura planificada

debera incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

Estructura de las diferentes sesiones
A la hora de abordar el tratamiento de la lectura y la mejora de la competencia en

comunicacion linglistica en nuestro centro en las diferentes asignaturas vamos a trabajar
en 4 momentos los cuales se detallan a continuacion.

Seleccion de la lectura en funcién de sus gustos-intereses:

El profesor aportara al alumnado algunos textos relacionados con la materia y este
tendra que elegir cual quiere trabajar en base a su interés o motivacion personal. El
texto elegido por la mayoria de los alumnos sera el que se trabajara en los 3
momentos posteriores.

Los textos podran ser funcionales, orales de comprension, itinerarios

Lectura, comprensién y elaboracion de actividades:

El alumnado debera leer el texto seleccionado con anterioridad y demostrar la
comprension del mismo realizando unas actividades propuestas por el profesor.
Realizacién de resumen-esquema de la lectura:

El alumnado realizara un resumen-esquema de la lectura demostrando su capacidad
de seleccionar lo mas relevante de la misma y preparandose para poder exponerla
en el 4° momento.

Exposicién y debate sobre la lectura:

El alumnado de manera individual o colectiva expondra la lectura trabajada y se
llevara a cabo un pequefio debate entre ellos para completar el ciclo.

Organizacién por cursos y materias de los momentos de trabajo de la Comunicacion

Linguistica durante todo el curso.

1°ESO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Geografia e H* Musica Matematicas Biologia P. 1

2°ESO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Fisicay Q. Musica Matematicas Tecnologia Geografia e H.

3°ESO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Matematicas Geografia e H? Plastica Fisicay Q. Biologia
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4°ESO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Matematicas Fis y Qui Geografia e H? Biologia PI.

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

El Equipo Docente llevara a cabo una evaluacion y seguimiento de este plan en
cada uno de los trimestres. Al finalizar el curso se aportaran propuestas de mejora que
seran reflejadas en nuestro plan de autoevaluacién de cara a implantarlas durante el
siguiente curso escolar.

3.5.2 Plan de impulso al razonamiento matematico

INTRODUCCION

El presente documento pretende desarrollar el razonamiento matematico en la
Educacion Secundaria Obligatoria baséandonos en las instrucciones del 18 de junio de 2024
de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

FINALIDADES Y OBJETIVOS
Finalidad.

Estas instrucciones tienen como finalidad: fomentar el desarrollo del razonamiento
matematico del alumnado. Para lo que se facilitaran orientaciones para su didactica y
metodologia, se propondran medidas organizativas, y se desarrollaran procesos de
formacion y apoyo dirigidos al profesorado.

Objetivos.

e Fijar los principios generales que sirvan de referencia para la puesta en marcha de
medidas metodoldgicas y organizativas para el desarrollo del razonamiento
matematico del alumnado.

e Facilitar orientaciones didacticas y metodologicas destinadas al desarrollo de las
competencias especificas propias de las Matematicas, mediante practicas docentes
adecuadas a la etapa educativa y la edad del alumnado.

e Establecer el planteamiento y la resoluciéon de problemas como un eje fundamental
en la ensefianza de las Matematicas, por su importancia en la vida cotidiana y
porque a través de ellos se desarrollan las competencias especificas propias de esta
disciplina, con especial atencién al pensamiento computacional, el razonamiento, y
las capacidades de representacién y comunicacion.

e |dentificar las conexiones y aplicar las Matematicas en otras areas, materias o
ambitos del curriculo.

123




CENTROS EDUCATIVOS
MARIA INMACULAS

PLAN ANUAL DE CENTRO

PLANIFICACION DE ACTUACIONES

Principios Generales:

El planteamiento y la resolucién de problemas debe ser la columna vertebral y
practica habitual en el aula para abordar el conjunto de capacidades y saberes
propios del area o materia de Matematicas, para lo que se enumeran los siguientes
principios generales:

Las actividades para el desarrollo de la competencia matematica, deberan tener un
caracter eminentemente instrumental y vinculado a otras areas del conocimiento,
como las ciencias naturales, las ciencias sociales, el arte, la musica, o la tecnologia.

El desarrollo de la competencia matematica debe ir desde lo concreto y cercano a lo
abstracto y lejano a la realidad del alumnado. Por tanto, las actividades que se
propongan deberan avanzar, con sentido de progresion y profundizacion, partiendo
de entornos muy cercanos y manipulativos, en la Educacion Infantil,
progresivamente mas concretos en la Educacion Primaria y, por ultimo, mas
formales y abstractos segun se avanza en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Se utilizaran diferentes tipologias de situaciones problematicas segun el curriculo y
las caracteristicas del alumnado de cada etapa. De manera que, progresivamente,
se abarque un amplio abanico de las mismas.

Los centros deberan disefar para cada etapa educativa un itinerario de problemas
organizados, de manera que se avance en creciente grado de dificultad y exigencia.
Para lo que es necesario el trabajo colaborativo del profesorado. A tales efectos se
facilita como recurso de apoyo lo recogido en el Anexo de las presentes
Instrucciones.

La resolucién de situaciones problematicas debera contar con un método comun,
acordado en el centro, con las estrategias adecuadas segun las caracteristicas de la
etapa y la edad del alumnado, sin perjuicio de estimular en el alumnado la busqueda
de estrategias propias de resolucion de problemas.

Los saberes basicos se seleccionaran de acuerdo con las situaciones problematicas
que se planteen. De manera que en el conjunto de situaciones planteadas en un
ciclo o una etapa se abarquen el mayor numero posible de saberes.

Tanto en el planteamiento de las situaciones problematicas, como en los procesos
para su resolucion, de reflexién y comunicacion se desarrollaran una combinacion de
actividades para todo el grupo, para pequefios grupos O equipos, asi como
individuales. La interaccién contribuye a la reflexion y, en definitiva, mejora la
comprension.

En el proceso de planteamiento y resolucién de problemas se utilizara el lenguaje
verbal, en formato de asamblea, de didlogo y, finalmente, individual, para reflexionar
en las diferentes fases, asi como sobre el resultado obtenido.

Los procesos guiados y el modelado del profesorado, son fundamentales en el
desarrollo de la competencia matematica, debiéndose adaptar al momento y a la
tipologia del alumnado.

La resolucién de problemas debe contribuir a fomentar en el alumnado una actitud
positiva hacia las Matematicas. Esta se logra cuando el alumnado se siente
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capacitado para la aplicacién de procesos de razonamiento légico y resolucién de
problemas, lo que se logra dedicando tiempo y esfuerzo, pero también en ambientes
que propicien la seguridad necesaria para el afrontamiento de estos aprendizajes.
Por lo que el profesorado debe favorecer la busqueda de soluciones, asi como la
perseverancia hasta lograr encontrarlas, evitando el rechazo y la inseguridad.

La evaluacion de los aprendizajes debe ir en consonancia con este planteamiento de
resolucion de problemas. En este sentido, debe valorarse el progreso del alumnado
en la busqueda de soluciones, en el desarrollo de estrategias de razonamiento, es
decir en los procesos seguidos, y no solo en los resultados.

Para lo que se requieren otros procedimientos e instrumentos, mas alla de las pruebas
escritas.
Orientaciones metodolégicas generales:

Cada vez que se afronte el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas se sugiere
seguir la siguiente secuencia: planteamiento oral del mismo, abordaje manipulativo
que ayude a comprender nuevos conceptos y activen la predisposicion y motivacion
para el aprendizaje, actividades de representacién grafica que reduzcan el nivel de
abstraccion y, por ultimo, trabajo simbdlico y algoritmico.

La comprension y expresion linguisticas son la llave para el acceso a cualquier tipo
de aprendizaje, de forma que no se puede adquirir ningin conocimiento sin un
dominio basico de la lengua. Por ello, es imprescindible dedicar el tiempo que sea
necesario para leer adecuadamente los enunciados con un ritmo y una entonacién
facilitadora, aclarando conceptos, nuevos Iéxicos, utilizando sinénimos,
fragmentando las partes del enunciado, diferenciando las preguntas del mismo y
sustituyéndolas por otras si fuera necesario, para saber identificar y diferenciar la
informacion relevante y qué operaciones son necesarias realizar. Para ello se
sugiere utilizar una plantilla adaptada a la estructura de cada tipo de problema vy al
nivel educativo del alumnado, donde se volcara la informacion extraida del
enunciado: preguntas por orden cronolégico, datos organizados, claves semanticas
que faciliten la identificacion de las operaciones necesarias a realizar y en qué
orden, comprobacion de la légica y coherencia del resultado y explicacion del
mismo.

Ademas, es conveniente trabajar textos matematicos de distinta naturaleza (tablas
de datos y graficas, etiquetas, tickets de compras, presupuestos, facturas, recetas
de cocina, croquis, mapas y escalas, cronogramas, lineas histdricas de tiempo, otros
textos discontinuos, etc.) que faciliten el tratamiento transversal de otras areas o
materias, compatibles con el abordaje del tiempo diario dedicado a la lectura
planificada.

Los problemas planteados deben partir de situaciones significativas para el
alumnado, lo que facilitara su comprensién y ayudara a identificar los conceptos y
las herramientas matematicas necesarias para su resolucion. Sera una oportunidad
para dar significado a los saberes matematicos que desarrollan mientras resuelven
problemas.

Hay que poner el acento en la comprension, por encima del mero uso de algoritmos.
Es importante desarrollar la capacidad de abordar racionalmente los problemas de
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su contexto para entenderlos bien; de aprender tanto a analizarlos como a buscar
los procedimientos para resolverlos. Son prioritarios el razonamiento, el pensamiento
I6gico, la aproximacién critica y analitica a los problemas, la perseverancia y la
capacidad para buscar ideas y herramientas matematicas adecuadas.

e EIl objetivo del calculo mental radica en la necesidad de automatizar operaciones
aritméticas con la intencién de liberar recursos cognitivos necesarios para
destinarlos a la comprension y al adecuado planteamiento de problemas, retos o
tareas mas complejas. Dicha automatizacion, que evitara el error mejorando la
eficiencia, se conseguira unicamente si se trabaja de forma planificada, sistematica y
progresiva durante todas las semanas lectivas del curso, a través de un disefo
coordinado de manera gradual, en progresion de dificultad a lo largo de cada etapa
educativa. Asi pues, el calculo mental puede integrarse en las programaciones
didacticas y propuestas pedagdgicas, bien de manera continua impregnando los
contenidos de cada nivel o bien asignando un tiempo fijo, al menos dos o tres veces
por semana a modo de rutina, siendo ambas opciones complementarias y no
excluyentes, mas bien recomendables.

e La disposicidn y el uso de espacios especificos para el abordaje del planteamiento y
la resolucion de retos matematicos puede ser un elemento metodolégico que
potencie la motivacion y predisponga al alumnado a encarar las sesiones de trabajo.
A estos efectos se sugiere disefar, dentro de las posibilidades de cada centro,
laboratorios o talleres aprovechando los existentes, o bien adecuar y adaptar otros
espacios comunes (sala de usos multiples, sala de informatica, laboratorio de
ciencias, biblioteca de centro), e incluso configurar y disefar rincones matematicos
en las aulas.

e las actividades complementarias pueden ayudar a demostrar y visibilizar al
alumnado la conexidn real que las matematicas tienen para la utilidad de la vida
cotidiana. Para ello se propone secuenciar a lo largo del curso escolar determinadas
actividades complementarias que rompan la rutina y monotonia ordinaria y conecten
las matematicas con otras areas/materias del curriculo. Junto a esto se pueden
organizar clubes matematicos entre varios centros o entre grupos de alumnos de un
mismo centro.

Estructura de las diferentes sesiones
1°. Planteamiento del problema matematico en relacién con la necesidad de responder a
preguntas o avanzar en el conocimiento. Ejemplos de situaciones. Debate sobre la
necesidad del planteamiento.
Identificacién de saberes basicos asociados y necesarios para afrontar con ciertas garantias
el problema, conocidos previamente o nuevos. La conexidn entre las Matematicas y otras
materias o ambitos no debe limitarse a conceptos, sino ampliarse a procedimientos y
actitudes, de forma que los saberes basicos puedan ser transferidos y aplicados en
diferentes contextos.
2°.  Interpretacién y comprension del problema matematico organizando los datos,
estableciendo las relaciones entre ellos y comprendiendo las preguntas formuladas.
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3°. Analisis de la informacion necesaria, la disponible y la que deba completarse. Analisis de
las fuentes de informacién para el problema. Facilitacién de herramientas de interpretacién y
modelizacion (diagramas, expresiones simbodlicas, graficas, etc.), técnicas y estrategias de
resolucion de problemas como la analogia con otros problemas, la estimacién, el
ensayo-error, la resolucion inversa, el tanteo, la descomposicibn en problemas mas
sencillos o la busqueda de patrones que permitan tomar decisiones, anticipar la respuesta,
asumir riesgos y aceptar el error como parte del proceso. Se pueden plantear variantes al
problema modificando alguno de los datos o alguna condicién para favorecer su
comprension y alcance.

4°. Obtencion de soluciones matematicas al problema, activando los conocimientos y
utilizando las herramientas matematicas y tecnologicas necesarias. Realizacién de calculos
y operaciones necesarias para la resolucion. Estrategias de razonamiento utilizadas.

5° Resolucién: resultados obtenidos, representacién de los mismos. Comprobar la
correccion matematica de la solucién y la validez de los resultados obtenidos, evaluando su
alcance y repercusion.

Potenciacion del aprendizaje relevante y significativo, del uso de las herramientas
tecnologicas y del establecimiento de procesos de autoevaluacion que favorezcan la
conciencia sobre los propios progresos.

6°. Reflexion conjunta e individual sobre el proceso seguido. Comunicacion oral y escrita de
los procesos y los resultados.

Organizacion por cursos y materias de los momentos de trabajo del razonamiento
matematico durante todo el curso.

1°ESO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Biologia Matematicas. Oratoria/Proyecto

2°ESO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Matematicas. Fisica y Quimica. Tecnologia

3°ESO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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Fisica y quimica. Matematicas Plastica.
4°ESO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Biologia Matematicas Fisica y Quimica.

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

1. En el proceso de evaluacibn de las programaciones didacticas o propuestas
pedagogicas, tras la informaciéon aportada en la evaluacién inicial, o tras los resultados
obtenidos en cada evaluacidon trimestral, el dérgano de coordinacion docente que
corresponda: equipos docentes, equipos de ciclo o departamento didactico, valorara el
desarrollo de lo propuesto en la programacion prevista, asi como la evolucion en los
aprendizajes para la resoluciéon de problemas matematicos, planteando las modificaciones
gue sean necesarias, en virtud de los resultados y procesos desarrollados.

2. Al finalizar el curso, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y el Claustro de
profesorado, a partir de los resultados del area o materia de Matematicas, y de las
informaciones aportadas por los érganos de coordinacion docente responsables, valoraran
el desarrollo de lo propuesto en las programaciones y de las actividades desarrolladas en
las aulas, y plantean las medidas y propuestas que procedan para el curso préximo que
tendran su reflejo en la correspondiente Memoria de Autoevaluacion.

3. De las conclusiones extraidas, asi como de las medidas y propuestas, se facilitara
informacion al Consejo Escolar del centro, en el marco del analisis de resultados que se
lleven a cabo durante el curso escolar y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades
y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales
de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo
necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales se orientara a garantizar una educacién de
calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el
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aprendizaje. Las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se adopten se
regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los
siguientes:

La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.
Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica
tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucion de los objetivos
de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacion que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacion
en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizaciéon de la
ensefanza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como
la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado
Y, €n su caso, de los departamentos de orientacion educativa.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el
alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Se consideran Medidas Generales de Atencién a la Diversidad y a las Diferencias
Individuales las distintas actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el
desarrollo integral y la promocién del aprendizaje y el éxito escolar de todo el
alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales
con un enfoque global e inclusivo. Dichas medidas podran ser aplicadas en cualquier
momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Agrupacion de materias en ambitos.
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b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto en
ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucién de la segunda lengua extranjera por una materia lingUistica de caracter
transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopciéon de medidas educativas.

Se desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la
diversidad, establecidos en la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Los programas de refuerzo de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo
asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estan
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de estas situaciones:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

e Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Los Programas de profundizaciéon tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales. Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacién del alumnado.

Se consideran Medidas Especificas de Atencién a la Diversidad y a las Diferencias
Individuales todas aquellas propuestas y modificaciones de los elementos organizativos,
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curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario.

Las medidas especificas son aquellas que pueden implicar, entre otras, la
modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las
necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista
o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

e El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencidon no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

e Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e |Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocién y
la titulacion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

e Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e lLas adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

e La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o
de convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en
la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los
apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

OPTATIVIDAD

En el conjunto de los tres cursos, el alumnado debera cursar una materia optativa propia de
la Comunidad Andaluza, pudiendo elegir entre las siguientes:
En 1° ESO, a elegir 1 entre:
e Cultura clasica: oferta obligatoria
e Computacion y robética: oferta obligatoria
e Oratoria y debate
e Proyecto interdisciplinar
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion Educativa.
En el 2° ESO: a elegir 1 entre:
Segunda lengua extranjera (francés): oferta obligatoria
Cultura clasica; oferta obligatoria
Computacion y robotica: oferta obligatoria
Oratoria y debate.
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e Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual: oferta obligatoria
e Proyecto interdisciplinar
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion Educativa.
En 3° ESO: a elegir 1 entre:
Segunda lengua extranjera (francés): oferta obligatoria
Cultura clasica: oferta obligatoria
Computacioén y robética: oferta obligatoria
Oratoria y debate
Filosofia y Argumentacion
Cultura del flamenco: oferta obligatoria
Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial
e Proyecto Interdisciplinar
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion Educativa.
En 4° ESO: a elegir 3 entre:
Biologia y Geologia
Digitalizacién
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Fisica y Quimica
Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera (francés)
Tecnologia

Ademas, todo el alumnado debe escoger 1 entre las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza:

Ampliacién de cultura clasica: oferta obligatoria
Aprendizaje social y emocional

Artes Escénicas y Danza

Cultura Cientifica

Dibujo Técnico: oferta obligatoria

Filosofia

Proyecto interdisciplinar

Otras materias autorizadas por las Administracién

METODOLOGIA

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador vy
participativo, partirda de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al
trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.
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La metodologia es el sistema de ensefanza-aprendizaje que se utiliza en el aula, o
mejor, la forma concreta en que se regulan, organizan y relacionan entre si los diversos
componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje: objetivos, contenidos,
actividades, recursos y especialmente, alumnado, profesorado y comunidad educativa.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, se aborda desde todas las
materias y ambitos de conocimiento.

El proyecto educativo del centro y las programaciones didacticas incluyen las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como
la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos parten de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Se fomentara la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje autdonomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Las situaciones de aprendizaje de las distintas materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria incluyen actividades que estimulan el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizaciéon y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, aprendizaje y servicio o inteligencias multiples, centros de interés, o estudios de
casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y
alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.
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Partiendo de la premisa “es imprescindible la predisposicion, interés y trabajo del
alumnado para aprender”, proponemos las siguientes orientaciones metodoldgicas:
1°.- Papel activo del alumnado (Metodologia activa) que le permita observar, reflexionar,
participar, investigar..., a través del uso de recursos metodolégicos variados: Libros de texto,
libros de lectura, libros de informacion y documentacion, videos, PPT, material informatico,
biblioteca, talleres, laboratorios, etc.
2°.- Formacién individual y personalizada por lo que habra que tener en cuenta su nivel de
conocimientos y capacidades, sus motivaciones, etc.
3°.- Vision integradora y funcional del tratamiento de los contenidos, con una estructuracion
clara, aprovechando el entorno y cercanos a los intereses de los alumnos/as que permita su
aplicacion en la vida cotidiana.
4°.- Trabajo en grupo, que permita el aprendizaje entre iguales como método poderoso para
lograr la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de competencias.
5°.- Favorecer la autoestima, la autonomia y la autoevaluacién que permita conocerse mejor
y pueda arbitrar medidas para su mejora.
6°.- Favorecer aprendizajes futuros: asentar bases que permitan el enriquecimiento cultural
y personal con vistas a cumplir objetivos posteriores.
7°.- Innovacién educativa: introducir proyectos de nuevas metodologias y uso de distintas
herramientas digitales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Recursos didacticos:
e Libros de texto: tanto el recomendado para el alumnado como cualquier otro libro de
consulta, libros de lectura.
Programacion
Todo aquello que dé cabida dentro de las situaciones de aprendizaje
Material de refuerzo y ampliacion.
Material didactico, elaborado a partir de la bibliografia y que se entrega al alumnado,
para el mejor seguimiento de la explicacion en clase.
Recursos TICs
Canon proyector, con ordenador de sobremesa.
Portatiles
Tablets
Redes Sociales.
Web de diversas Administraciones Publicas e Instituciones.
Herramientas Google como Forms, etc.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo.
Tomara como referentes los criterios de evaluacion establecidos para las distintas
situaciones de aprendizaje de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
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La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza vy
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. El caracter integrador de la evaluacion no impedira
al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de manera diferenciada en funcién de
los criterios de evaluaciéon que, relacionados de manera directa con las competencias
especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de la evaluacién de sus aprendizajes para que de este
modo la evaluacion tenga un valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

El profesorado a comienzo de curso informard al alumnado acerca de los criterios de
evaluacién de cada una de las materias, incluidas las pendientes de cursos anteriores, asi
como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion vy titulacion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacidén continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal en relacién con los criterios de evaluacién y el grado
de desarrollo de las competencias especificas de cada materia. Los criterios de evaluacion
han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion
de las acciones que se describen.

Para la evaluacion del alumno/a se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

Evaluacion inicial

Sera competencial y ha de tener como referente las competencias especificas de
cada materia. Servira de punto de partida para la toma de decisiones. La evaluacion inicial
del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva. Antes del
15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial.
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Evaluacion continua

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de
ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Las sesiones de evaluacion continua se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién continua o de
evaluacion ordinaria, segun proceda. En ellas se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de
acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte
de aplicacion.

Evaluacion a la finalizacién de cada curso

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente en una uUnica sesion de evaluacion
ordinaria. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefnanza y aprendizaje y de la propia practica
docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios
de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el

profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el
curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.
Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado.

Sesiones de evaluacion:

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas,
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Suficiente (SU), Bien (BIl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra
caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BIl): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

-Junta de evaluacion inicial 29/09/2025.

- 12 Evaluacion: del 09/25 hasta el 19/12/2025. Junta de Evaluacién Trimestre 15/12/2025

- 22 Evaluacién: del 08/01/2026 hasta el 27/03/2026. Junta de Evaluacion Trimestre 2
23/03/2026.

- 32 Evaluacion: del 06/04/2026 hasta el 22/06/2026. Junta de evaluacion ordinaria
23/06/2026.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre
la evolucion escolar de sus hijos o hijas. Esta informacién se referira a los elementos
curriculares establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en
su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso. Asimismo, se establecera en el proyecto
educativo el procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado podran solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora
tutora y obtener informacion sobre los procedimientos de revisidn de las calificaciones y de
las decisiones sobre promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del
alumnado informaran por escrito o en su defecto telematicamente a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico de
este y la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito o telematicamente a los padres, madres
0 quienes ejerzan la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion
final. Dicha informacién incluirda, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas.

Evaluacion de diagnéstico

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, en el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros
realizaran una evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado.
Esta evaluacién no tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas
gue ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.
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Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de
edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo
en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado. Los
centros docentes estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo
de las mismas.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacién, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion
de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado cuarto curso su participacién en dicho procedimiento, cumplimentando
para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse
durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada ano.

Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en
coordinaciéon con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion
acudird el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la
persona titular de la jefatura de estudios. El resultado de las pruebas debera ser conocido
por las personas interesadas durante la primera quincena de septiembre.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a la educacion Secundaria Obligatoria se regira por el
principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la
diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
se estableceran las medidas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su
informe de evaluacion psicopedagégica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones definidas en el articulo 50. En estos casos, en los documentos
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oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos
del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo
en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros.

La evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que reciba una atencion especifica en este ambito por presentar graves carencias en la
lengua espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a
tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponde
por edad, al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion,
haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo
docente, la decisién se tomara por mayoria simple de votos.

Informes finales personales
Con respecto a la evaluacion en los informes finales individuales del alumnado, los cuales
son introducidos por los tutores/as los comentarios de los mismos, seran los siguientes:
e NE Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio. Abandona el curso
e Con suspenso (Tipo 1)Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio.
No se aprecia un grado adecuado de madurez
e Con suspenso (Tipo 2)Su grado de aprendizaje no ha sido suficiente ni satisfactorio.
Se aprecia un grado adecuado de madurez.
e Suficiente y Bien Su grado de aprendizaje es satisfactorio. Obtiene unos
rendimientos y maduracion personal adecuados
e Bieny NotableSu grado de aprendizaje es alto, obteniendo rendimientos
satisfactorios. Se aprecia una maduracion personal satisfactoria
e Notable sobresaliente Su grado de aprendizaje es Ooptimo, obteniendo un alto
rendimiento y maduracion personal

Programas de recuperacién de areas pendientes de cursos anteriores

Los alumnos/as que promocionan con areas pendientes de cursos anteriores
seguiran un programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos establecido por los
departamentos correspondientes.
Programas de refuerzo especificos para el alumnado repetidor

El alumnado repetidor seguira durante el curso dichos programas para alcanzar las
competencias no adquiridas.

PROMOCION

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién
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negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias
que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas

e Que, tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso, el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en
su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente
lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara peridédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en
los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.
En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
materias, estas han de ser detalladas en el mismo. Estos programas deberan contener los
elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no de
los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacion. Sera
responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia
que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro
del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la
materia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,

la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefanza obligatoria.
De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional
se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En
este caso se podra prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
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De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de
que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales pueda
prolongarse un ano mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

TITULACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que
al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los
Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicibn de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

e La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

e Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin
calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

Todo el alumnado recibira al concluir su escolarizaciéon en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria una certificacion académica en la que consta el nimero de afos
cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, REVISION Y RECLAMACION
PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
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determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar
los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor.

PROCEDIMIENTOS DE REVISION

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones
a las que se refiere el articulo 27 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia 0 con la decision de promocién y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha
calificacion o decisién, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisiéon debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificaciéon a través de los
correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la
calificacion final o de la decision de promocién o titulacion que el centro determine y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacién o con la
decision adoptada.

Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a
la persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable
de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera
la descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la
decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto
de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de
estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una
copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de revisidn razonada, conforme a los criterios para la promocién o titulacion
del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el Proyecto
educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decisién de promocion o titulacién,
la persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o
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alumna, como responsable de la coordinacion de la sesidon de evaluacion en la que se
adoptod la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del
periodo de solicitud de revisidbn convocara una reunion extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la
vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la

descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar.
Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los
acuerdos relativos a la decisidon razonada de ratificacion o modificacion de la calificacién
revisada o de la decisiéon de promocion o titulacién al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que
ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decisién de promocion o titulacién adoptada, la persona que ostente
la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el
historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera
visada por la persona que ostente la direccién del centro.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente al que se
refiere el articulo 28, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en
una materia, o con la decision de promocién o titulacion, el alumnado o, en su caso, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacién, la cual
se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza
la direccion del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion
del centro a la que se refiere el articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion. La persona
que ejerza la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la
constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier
caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicién de las
mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la
difusion de este acto debera recogerse la publicacién en los términos del articulo 41.2.a) del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.
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PLAN DE APOYO A LA INTEGRACION
INTRODUCCION
A nivel legislativo:

Nivel estatal
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién BOE, n.° 106, de 4 de mayo de
2006

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE, n.° 340, de 30 de diciembre de 2020

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. BOE, n.° 52, de 2 de marzo de 2022.
Nivel autonémico
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autdénoma de Andalucia. BOJA,
n.° 90, de 15 de mayo de 2023

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas. BOJA, n.° 104, de 2 de junio de 2023.

ACTUACION DEL PROFESORADO ESPECIALIZADO EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Este curso contaremos en el Aula de Apoyo a la Integracion con dos maestras de
PT. El objetivo fundamental que vamos a perseguir va a ser conseguir una verdadera
integracion escolar y social de los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo
en el centro, asi como que alcancen el maximo desarrollo posible de las competencias clave
establecidas en la normativa vigente.

Funciones del maestro de PT

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con NEE cuyo dictamen de escolarizacion recomiende ésta.

La intervencién al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

La realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de
impartir y con el asesoramiento del departamento de orientaciéon, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden
de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboraciéon y adaptacién de material didactico para la atencion educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales.

La orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares. La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, y con otros
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profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, que sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a que ostente la tutoria
del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

El alumnado

El alumnado que sera atendido por las especialistas en Pedagogia Terapéutica, sera
aquel que aparezca reflejado en la aplicacion informatica Séneca en la relacion de
alumnado con NEE, donde se establezca que necesita recibir atenciéon especializada del
maestro especialista en Pedagogia Terapéutica para el desarrollo de adaptaciones
curriculares significativas.

Para el resto de alumnos/as con NEAE, la normativa establece que deben ser
atendidos por el profesorado, coordinado por el tutor/a, a través de Programas de
aprendizaje (adaptaciones curriculares no significativas), ademas de poder beneficiarse de
otras medidas generales de atencion a la diversidad como son los programas de refuerzo.
Tendremos presente sus caracteristicas individuales y en grupo, asi como el nivel de
competencia curricular, sus caracteristicas personales, su motivacién y su ritmo y estilo de
aprendizaje, la intervencion educativa ird dirigida fundamentalmente a compensar las
dificultades de aprendizaje y Necesidades Educativas Especiales que presentan en las
materias instrumentales principalmente de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.
Dicha respuesta educativa se dirigira a la adquisicion de técnicas, habilidades, actitudes y
destrezas basicas que ayuden a la mejora del trabajo y al mejor desarrollo de la
personalidad del alumno/a.

Adaptaciones Curriculares
Adaptacion Curricular Significativa (ACS)

Las ACS son modificaciones en la programacién didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion de la asignatura adaptada, pudiendo
implicar eliminacién y/o modificaciéon de los mismos. Estas adaptaciones precisaran de un
informe de evaluacién psicopedagégica

La elaboracion sera por parte del profesorado especializado en la atencién del
alumnado con NEE con la colaboracion del profesorado de la asignatura y con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion de dicha ACS, sera responsabilidad del profesor de cada asignatura en
colaboracién con el profesorado especializado en la atencion del alumnado con NEE, con el
asesoramiento del departamento de orientaciéon. La evaluacion sera una responsabilidad
compartida.

La finalidad de esta etapa es transmitir a todos los alumnos y alumnas los elementos
basicos de la cultura, formarlos para asumir sus deberes y ejercer sus derechos y
prepararles para la incorporacion a la vida activa o para acceder a la Formacion Profesional
o al Bachillerato y, en definitiva, formarse como persona.

En cuanto a la metodologia, competencias basicas, actividades, evaluacién etc., no se hace
alusion en este
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Precio por
Nombre actividad (25 Nivel educativo Departa | alumno/a (si lo
caracteres max) al que se dirige | Trimestre [Horario | mento hubiera)
Salida actividad fisica en 9.10-14.
medio natural ESO 1-3. 40 E.F 7
Jornada deportiva deporte
adaptado 1 (palacio Juegos 9.10-14.
Mediterraneo) ESO 1-2. 40 E.F 3
Jornada deportiva deporte 9.10-14.
adaptado 2 ( universidad) ESO 3. 40 E.F 3
Actividad deportiva
intercentros Compaiiia de 9.10-14.
Maria 4° ESO 1 40 E.F 0
Actividad futbol intercentros 9.10-14.
Escuelas Catdlicas 1° ESO 2-3 40 E.F 0
Convivencia de inicio de ESO, CFGBy 8.10 - |Ciencias
curso en el medio natural. CFGM 1 19:30 |[Sociales 12
Convivencia 2° trimestre: ESO, CFGBy 9:10-14: | Ciencias
Visitar Geoda Pulpi. CFGM 2 40 Sociales 25
Convivencia final de curso: 8:10 - |Ciencias
Aquavera. ESOy CFGB 3 19:00 [Sociales 23
Salida Refugios Guerra Civil 11:10 - | Ciencias
Almeria. 4° ESO. 3 13:10 |Sociales 3
9:10-14: | Dpto. de
Semana de la Ciencia (UAL) | 1°/2°GBy ESO 1 40 Ciencias 2,2
Visita Yacimiento Los Jornada | Ciencias
Millares 1°ESO 1 escolar | Sociales 15
4a6 |Dpto.de
Semana de la Ciencia (UAL) | 1°/2°GBy ESO 1 horas |Ciencias 2,20€
Ciencias
1-6 | Sociales
Alcazaba de Almeria ESO 2 Horas. 0
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4. FASE DE FORMACION EN EMPRESA:
COORDINACION DUAL

1. Finalidad de la fase de formacion en empresa
La fase de formacidén en empresa persigue:

e Completar la adquisicion de competencias profesionales del curriculo.

Conocer y comprender la realidad del sector productivo.

Desarrollar identidad profesional, habilidades de empleabilidad y emprendimiento.

Facilitar la insercién laboral real en entornos productivos.

Adaptar el itinerario formativo a diferentes sectores y caracteristicas del alumnado.

2. Conceptos clave
La orden define elementos esenciales:

e Plan de formacion inicial (por centro).

Plan de formacién individual (por alumno/a).

e Puestos formativos.

e Prospeccion de empresas.

e Modalidades: presencial, semipresencial y virtual.
e Régimen general e intensivo.

e Coordinacion dual docente y tutor de empresa.

3. Organizacion de la fase de formacion

3.1. Incorporacion y requisitos del alumnado
Para acceder a la fase en empresa, el alumnado debe:

e Tener las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.
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e Haber superado los médulos previos que el equipo docente determine.

En Grado D:

e |Lafase se realiza cada curso, salvo excepciones justificadas (edad, sector,
movilidad internacional, falta de plazas, régimen modular...).

3.2. Distribucion de los periodos

La estancia formativa:
e Puede incluir tanto régimen general como intensivo.
e No puede superar el 65% de las horas de un médulo.
e Siempre tiene caracter formativo, no laboral.

e Es incompatible con un contrato laboral con la misma empresa salvo contrato
formativo especifico.

3.3. Integracién curricular

Los médulos del Catalogo Nacional, asi como los transversales, pueden incluir actividades
en empresa.
Quedan excluidos:

e Ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas en Grado
Basico.

e El Proyecto de los ciclos de Grado D.

4. Funciones de los agentes implicados

4.1. Coordinacion dual docente
Responsable de:

e La planificacion global.

e La relacion entre centro y empresa.
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e El seguimiento del alumnado.

e La calidad del desarrollo del programa dual.

4.2. Tutoria dual docente
Acompafa al alumnado y evalua el proceso formativo junto con la empresa.
4.3. Tutoria dual en empresa
Profesional que:
e Supervisa las actividades formativas.

e Garantiza la adaptacion del puesto formativo.

e Emite informes de valoracion del alumnado.

5. Documentacion y gestion
Los centros deben elaborar:

e Plan de formacion inicial (organizacion general del ciclo).

e Plan de formacion individual (actividades, resultados de aprendizaje, tutorias,
horarios).

e Programacién didactica integrada con la fase en empresa.

e Registros de seguimiento y evaluacion.

Las solicitudes, autorizaciones y situaciones excepcionales (interrupcion,
exenciones, cambios de empresa) tienen un procedimiento regulado.

5. PROGRAMACION ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES

Todas estan detalladas en las Acciones Docentes descritas con anterioridad.

Actividades extraescolares
En el presente curso 25-26 no se van a ofertar actividades extraescolares.
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6. PROGRAMACION DE ACCION TUTORIAL
(POAT)

INTRODUCCION

Las actividades de orientacion y tutoria en los centros educativos no son nuevas;
son tan antiguas como la propia actividad docente, ya que los profesores siempre han
intentado ayudar y asesorar a sus alumnos/as. Pero la orientacién no siempre se ha
considerado una actividad educativa. Formalmente surgiria a principios del siglo XX como
una actividad ligada al campo profesional.

En 1908, el profesor norteamericano Frank Parsons presenta un sistema de asesoramiento
sobre la eleccion de profesion, como respuesta a la necesidad de que los sujetos se
incorporen a puestos de trabajo acorde con sus caracteristicas personales.

Pronto, todo esto, se trasladara al campo educativo al considerarse la educacion
como un factor importante de cambio social y con la incorporacién de las aportaciones de la
psicometria y del counseling. De esta manera, la orientacion se organiz6 como una
actividad de ayuda en servicios institucionalizados, pero al margen de la escuela. De ahi,
que tradicionalmente se haya considerado a la orientacion como una actividad paralela a la
educacion, realizada por expertos, con caracter complementaria a la actividad docente del
profesor y escasamente vinculada a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En la actualidad, la orientacién educativa se considera un proceso inherente a la
propia accion docente que compete a todo el profesorado y que en colaboracién con la
familia tiene como fin ultimo el desarrollo integral del alumnado. La orientacién educativa se
desarrollara a través de distintos niveles de intervencion, desde la accion tutorial como tarea
colegiada ejercida por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora con el
asesoramiento del departamento de orientacion en los institutos de educacién secundaria,
hasta la intervencidén mas especializada desarrollada por los diferentes profesionales de la
orientacion.

JUSTIFICACION

La etapa educativa de la Educacion Secundaria Obligatoria se caracteriza por ser
comprensiva, pero compatible con una progresiva diversificacion, lo que permite ofrecer una
educacion personalizada teniendo en cuenta las caracteristicas e intereses de los
alumnos/as, y adaptandose de este modo a la variabilidad de necesidades, todo ello con el
fin de que nuestros/as alumnos/as alcancen las competencias generales de la Etapa.

En nuestro Plan Anual de Orientacién y Accién Tutorial se recoge la programacion
que desde el Departamento de Orientacién en colaboracion con los tutores/as, se establece
para desarrollar durante este curso escolar.

Para la elaboracion del presente documento, se ha tenido en cuenta la Memoria
Final del Centro del curso anterior, la informacion aportada por la profesora de Apoyo
especialista en Pedagogia Terapéutica, el Equipo Directivo, los tutores/as y las necesidades
detectadas por los/as profesores/as al inicio del curso.
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De todas formas, esta programacion admite cambios, pues pretende ser abierta y

adaptada a las distintas situaciones que se puedan ir planteando a lo largo del curso
escolar.

MARCO LEGAL

Nuestro Sistema Educativo ha ido otorgando paulatinamente mayor importancia a la

orientacion educativa tal y como demuestra la evolucion normativa del mismo:

La Constitucion Espafiola de 1978 en su articulo 27 recoge, entre otros aspectos, el
derecho de todos los ciudadanos a la educacién y se reconoce la libertad de
ensefianza.

Ley Organica 8/1985 del 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion (en
adelante LODE) establece que los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion
académica y profesional (Articulo 6).

Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, evaluacion y el
gobierno de los centros docentes, la orientacion fue presentada para planificar,
evaluar, motivar y orientar hacia unas metas claras a través de los recursos
necesarios.

La Ley Organica 1/1990, de 3 octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo
(en adelante LOGSE) sefiala que la tutoria y la orientacion de los alumnos/as
formara parte de la funciéon docente. Corresponde a los centros educativos la
coordinacion de estas actividades (articulo 60). Ademas, en su articulo 55 considera
a la orientacién educativa y profesional como un factor importante para la mejora de
la calidad de la ensefianza.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre de Calidad de la Educacién (en
adelante LOCE) reconocia el derecho del alumnado a recibir orientacién educativa y
profesional.

La Ley Organica 2/2006 del 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE) sefiala
entre los principios que deben inspirar nuestro Sistema Educativo la calidad de la
educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones vy
circunstancias (articulo 1).

Ley Organica 2/2006 del 3 de mayo, con las modificaciones aportadas por la Ley
Organica 8, 2013 del 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (en adelante
LOE-LOMCE) senala entre los principios que deben inspirar nuestro Sistema
Educativo el de la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como
medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores (articulo 1).

Ley 17/2007, del 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (en adelante LEA),
entre sus objetivos se encuentra el de potenciar la orientacion educativa como medio
para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta ajustada a las
necesidades del alumnado (articulo 5). Por otro lado, esta disposicién normativa
también senala que, la orientacion educativa y profesional forma parte de los
derechos del alumnado (articulo 7.2 apartado b).
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion , donde en su articulo 22, en los
principios generales, habla de que en la educacion secundaria obligatoria se
prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional.

Normativa especifica con relacion al curriculo de la etapa de ESO y CFGB:

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formaciéon Profesional
(BOE 12-04-2023).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporaciéon del alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion.

NOTA INFORMATIVA de 18 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Formaciéon Profesional sobre los requisitos de acceso al primer curso de los CFGB
en la Formacion Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

Resolucion de 29 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracion
formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo del
mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (BOJA 05-08-2021).
ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y grado superior y el
curso de formacion especifico (Texto consolidado, 22-04-2022).

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefanzas de
Formacioén Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).
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Atencion a la diversidad:

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad. (BOJA 26-03-2021)

Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

Instrucciones de 3 junio de 2019 de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacién de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo y organizacion y de la respuesta educativa.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion esta compuesto por:
Orientadora:

Dfia. Esther Maria Sanchez Ubeda.

Apoyo a la orientacién:

DnAa. Nieves Diaz Castillo

Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica:
DnAa. Lucia Palomo Garcia.

Tutores/as ESO y CFGB

1° ESO: Dna. Fatima Rodriguez Manas.

2° ESO: Dia. Raquel Antequera Martin.

3° ESO: DAa. Alba del Mar Jover Saez.

4° ESO: D. Manuel Alcala Garcia.

1° CFGB: Dfa. Esther Maria Sanchez Ubeda

2° CFGB: Dha. Almudena César Molina.
Coordinadoras de Coeducacion:

DAa. Raquel Antequera Martin.

DnAa. Alba del Mar Jover Saez.

ANALISIS DEL CONTEXTO Y DETECCION DE NECESIDADES
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A nuestro centro acuden alrededor de 140 alumnos/as de Educacién Secundaria
Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Basico, entre 12 a 17 afos principalmente. Esta
ubicado en la zona centro de Almeria, concretamente en el casco historico.

El alumnado de la etapa de Secundaria Obligatoria en este centro procede en su mayoria
de barrios cercanos deprimidos socialmente, aunque también vienen algunos del
extrarradio. El alumnado de CFGB es de procedencia mas variada.

El nivel socioecondémico y cultural de las familias es medio-bajo. Las profesiones de
los padres son mayoritariamente del sector terciario (obreros, construccion, servicios...), asi
como agricultores, pescadores y algunos empresarios o0 auténomos. Las madres
pertenecen en un amplio porcentaje al sector terciario (limpiadoras, dependientas...),
almacenes y amas de casa. También hay algunas empresarias.

El nivel predominante tanto de padres como de madres es de estudios primarios,
seguido de medio y superiores.

Aunque hay familias tradicionales (padres, madres y hermanos) se observa un
aumento de familias desestructuradas en los ultimos afios.

Los problemas predominantes en los barrios son sobre todo la violencia, conflictos
sociales, las drogas y el mal estado de determinadas zonas. Parte de los alumnos y
alumnas pertenecen a la iglesia catélica, aunque cada afo se incrementa el numero de
alumnos/as de otras religiones o agnésticos.

En lo referente a las aficiones destacan salir con los amigos, las nuevas tecnologias
y deportes varios.

Otros aspectos a destacar de nuestro alumnado son que un amplio porcentaje:
e No han repetido en primaria por lo que llegan al centro sin haber adquirido las
competencias necesarias.

Ha repetido al menos una vez.

En general no disponen de un lugar fijo para estudiar y su ambiente familiar no

favorece el estudio.

e Habitualmente los padres tienen poco control sobre las tareas y estudio diario de sus
hijos/as.

Nuestro alumnado pasa la mayor parte de la tarde y el fin de semana en la calle.

Continuaran otros estudios al finalizar la etapa que estan realizando, Bachillerato y

Ciclos Formativos el alumnado de ESO y CFGB.

Por tanto, creemos que nuestro POAT para el curso 2025/26 debe incidir en las principales
necesidades que afectan a nuestro alumnado que, sobre todo, son:
e Bajo nivel de competencia curricular y en la adquisicion de competencias de
primaria.
e Falta de habitos de estudio. Muchas familias no realizan un seguimiento del proceso
de ensefanza-aprendizaje de sus hijos/as.
Actividades de ocio y tiempo libre inadecuadas.
Falta de estrategias para la resolucion de conflictos a través de la comunicacion y el
dialogo.
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cE
MARIA INMACU

OBJETIVOS GENERALES Y LINEAS PRIORITARIAS

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), debe contribuir a la consecucién de

las Finalidades Educativas del Centro y al desarrollo de aspectos importantes como la
Accién Tutorial, la Atencién a la Diversidad y la Orientacion Escolar y Profesional.

Orientar es educar para la vida, por tanto, educacién y orientacién son

complementarias en cuanto que persiguen el mismo fin: el desarrollo integral de la persona
y su adecuada integracion en la vida social.
Desde nuestro Departamento de Orientacién ademas pretendemos:

Elaborar el plan de orientacién y accién tutorial, adaptandolo a las necesidades e
intereses de nuestro alumnado e incluirlo en el proyecto educativo.

Impulsar y asesorar en la deteccidbn y respuesta adecuada y eficaz de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de las diferentes medidas de
atencién a la diversidad como una de las piezas del éxito escolar: permanencia,
adaptacion curricular significativa y programas de refuerzo del aprendizaje, CFGB,
programas de refuerzo de materias pendientes... dando a conocer al claustro de
profesores/as nociones basicas que permitan llevarlas a la practica diaria.

Colaborar en el desarrollo del plan de accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan. Coordinar la evaluacién trimestral del plan.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando se decidiera por finalizar sus estudios, se garantizara
la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Para el curso 2025/2026 las lineas prioritarias a seguir desde el Departamento de

Orientacion:

Realizacién de una programacion mas estructurada de cara a la accion tutorial y
facilitar medios de ayuda, materiales y recursos al tutor/a, acentuando la dimensién
preventiva de nuestro carisma e incorporando la pedagogia carismatica del PEI y
PPU a la accién tutorial.

Fomentar comportamientos de participacion, responsabilidad moral y civica,
solidaridad y tolerancia, respetando el principio de no discriminacién de las
personas, especialmente haciendo hincapié en la no discriminacion por razén del
sexo, raza, religion, etc.

Aplicacion del protocolo de deteccion e identificacion del alumnado de necesidades
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Priorizacion de la prevencién, deteccion, e intervencion con el alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje y AACCII.
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Fomento de la mejora de los procedimientos para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar.

Impulso y desarrollo de la orientacion vocacional y profesional para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Promover y coordinar las jornadas de puertas abiertas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Con respecto al alumnado:

Potenciar la orientacién personal, académica y profesional en todo el alumnado de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades propias guiados por el principio de
prevencion. Facilitar la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional.
Facilitar la integracion del alumno/a en el grupo clase y en la dinamica escolar como
elemento basico para su desarrollo socio personal y académico, llegando este
objetivo al mayor grado de concrecién en el caso de alumnos/as de nueva
incorporacién y con necesidades educativas especiales.

Dotar al alumnado de estrategias para poder decidir sobre su futuro académico y
profesional, utilizando como base el conocimiento del sistema educativo y de sus
posibilidades futuras, asi como de sus propias caracteristicas e intereses
personales. Facilitar el asesoramiento que permita una toma de decisiones
adecuada.

Desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su
rendimiento académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos/as con NEAE y colaborar en
el proceso de adaptacién curricular y en su aplicacién, evaluacion y seguimiento.
Hacer consciente y fomentar la motivacion hacia el aprendizaje y el estudio.
Actualizacion de informes psicopedagoégicos y censo NEAE en Séneca.

Respecto al profesorado:

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacion y
tutoria ofreciéndole un soporte técnico en las mismas.

Asesorar al profesorado técnicamente en todas aquellas cuestiones que posibiliten
una atencién educativa personalizada e integral y mas favorecedora, asi por ejemplo
en recursos metodoldgicos, evaluacién, adaptaciones, etc.

Participar con los profesores en la prevencion de dificultades, en la deteccién de
alumnos/as con problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de indole
personal y en la atencion educativa de los mismos.

Coordinar y colaborar con los distintos departamentos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que se estimen necesarias y en su aplicacion, evaluacion
y seguimiento.

Favorecer un adecuado clima de convivencia que facilite las relaciones
profesores/as, alumnos/as y familias, con acciones que aporten una formacion y
educacion conjunta entre todas las partes.
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Respecto a la familia:

Informar a los padres sobre el departamento de orientacion y sus funciones.
Promover la colaboracion de la familia y la implicacién en el proceso educativo de
sus hijos/as para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.
Facilitar asesoramiento a los padres, madres y tutores legales en temas educativos.
Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:
Garantizar la informacién sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la
orientacion profesional del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los
criterios de evaluacion.

e El asesoramiento educativo a las familias.

El horario de atencion a los padres, madres y tutores legales estara en funcién del
horario especificado para cada tutor/a. La orientadora estara disponible también los lunes
por la tarde de 17:30 a 18:30.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La orientadora actua en el ambito de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje,
apoyo a la accion tutorial y apoyo a la orientacion académica y profesional, a través de las
reuniones con los tutores/as y el equipo educativo, asi como también con las reuniones de
coordinacion con los otros miembros del departamento.

Entre septiembre y octubre se lleva a cabo, el plan del departamento contando con
las propuestas de mejora expuestas en la memoria del curso anterior. Por ultimo, en el mes
de junio se realizara la memoria del departamento reflejando las actividades programadas
realizadas y no realizadas, nivel de cumplimiento y valoracién.

El Departamento de Orientacion propone:
1. Atender a los alumnos/as en cada una de las etapas:
e Alumnos/as escolarizados en modalidad de N.E.E
Alumnos/as inmigrantes con desconocimiento del idioma.
Alumnos/as derivados de ritmos lentos y dificultades de aprendizaje.
Alumnos/as con problemas emotivo-relacionales y/ o de conducta.
Alumnos/as para su futuro académico o profesional.
2. Orientar a padres/madres/tutores/as legales y profesorado frente a problemas de
conducta, problemas de lenguaje, problemas de aprendizaje, conflictos emocionales...
proporcionando:
e Pautas familiares.
e Pautas dentro del aula.
e Derivacion a otros profesionales externos.
3. Llevar a cabo evaluaciones psicopedagdgicas individualizadas en aquellos casos en los
que sea necesario.
Para ello se sigue el siguiente proceso:
e Aplicacién de cuestionarios y pruebas estandarizadas.
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e Analisis y valoracion de los resultados de la evaluaciéon. Reunion con el tutor/a y el
profesorado que trabaje con dicho alumno/a.

e Elaboracion de Informe, si procede.

e Intervencion: asesoramiento en la realizacion de adaptaciones.
4. Programa de Orientacion académica y profesional en 4° de la E.S.O y 2° CFGB:
informacion sobre itinerarios educativos, realizacion de las pruebas y entrevistas personales
con el alumnado.
5. Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial:

e Coordinar, colaborar y asesorar sobre la elaboracion y disefio.

e Realizar un seguimiento de la aplicacion a lo largo del curso.

e Coordinar la valoracion al finalizar el curso.

6. Atender a los casos de alumnos/as absentistas a través del protocolo establecido.

7. Coordinacion y seguimiento de casos en colaboracion con otros equipos externos como
Servicios Sociales, Salud Mental, Equipo de Orientacién Alcazaba, Grupo de Absentismo
escolar Casco Antiguo y Equipo Técnico Provincial.

ELEMENTOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Para el cumplimiento y consecucion de los objetivos propuestos, se organizaran los
contenidos del Plan de Orientacién y Accién Tutorial en actuaciones de intervencion
psicopedagogicas distribuidas en los siguientes elementos:

e Accion Tutorial.
e Atencion a la Diversidad.
e Orientacion Académica y Profesional.

ACCION TUTORIAL

La Accion Tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con
las familias y con el equipo educativo de cada grupo de alumnos/as. La funcion tutorial es
inherente a la funcién docente, por lo que forma parte de ésta, siendo el tutor o tutora la
persona que coordina la accién tutorial ejercida sobre el alumno/a desde todos los
colectivos responsables.

Para conseguir todos los objetivos propios de la accién tutorial, el Dpto. de Orientacién
seguira las siguientes directrices y actuaciones:

e Asesorara a los tutores /as en el desarrollo de las actividades programadas,
facilitando recursos e interviniendo directamente en los casos que se determine.
Asegurara una linea de actuacion comun a desarrollar por los tutores/as.

Aportara material especifico para el desarrollo de determinadas actividades en el
caso gque sea necesario.

e Fomentara actitudes y comportamientos que favorezcan la labor tutorial, mediadora
y orientadora de los tutores/as.

Contribuira al desarrollo de los diferentes Proyectos del centro.
Se trabajara en la transicién de los alumnos y alumnas de Primaria a Secundaria
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OBJETIVOS GENERALES

Facilitar la integracién de los alumnos/as en su grupo clase y en el conjunto de la
dinamica escolar, favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la
elaboracion y observancia de las normas basicas de convivencia de modo
consensuado, fomentando el desarrollo de actividades participativas y las reuniones
del grupo clase.

Efectuar un seguimiento global del proceso de aprendizaje de los alumnos/as para
detectar las dificultades y necesidades, con objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas.

Analizar el posible fracaso escolar y sus determinantes.

Coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as y asesorarles en su promocion.
Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de las habilidades para el
estudio y el aprendizaje auténomo.

Mejorar la implicacién del alumnado en el funcionamiento diario del centro como
forma de favorecer su responsabilidad.

Recoger temas de interés y gestionar su tratamiento educativo.

Ayudar al alumnado a descubrir las causas de los conflictos en el area familiar, si los
hubiere, escolar...

Ayudarles a descubrir variables de su personalidad que condicionan su maduracién
(falta de vision de la realidad, autocontrol, atribuciones...) asi como aquellas que
influyen en la dinamica de sus relaciones con sus companeros / as y profesores / as.
Fomentar la participaciéon de las familias con el centro, estableciendo relaciones
fluidas con los padres y madres.

Implicar a las familias en la accion educativa de sus hijos/as, procurando su
colaboracién y cooperacién coordinada en su aprendizaje y orientacion educativa.
Informar a los padres, madres y tutores legales en relaciéon con la decision de
promocion.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

Las actividades de tutoria han de invitar a la accién y la participacion. Habra que huir

de la monotonia y la rutina y romper con un estilo académico tradicional, sustituyendo el
lapiz, el papel y la pizarra por el debate, la discusion, la participacién, etc.
Las caracteristicas de las actividades seran las siguientes:

Atractivas, a la hora de presentarlas a los alumnos/as.

Dinamicas, para que su realizacién no sea unica e inflexible.

Participativas y favorecedoras del didlogo y la discusion.

Integradoras, de forma que no sirvan para etiquetar o clasificar a los alumnos, sino
que favorezcan su integracion en el grupo clase.

Asequibles, con un vocabulario y unas exigencias apropiadas.

Potenciadoras de la comunicacion y mejora del clima del aula.

Cada grupo podra ir a su ritmo, pero intentaremos que haya una linea de actuaciéon comun.
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ALUMNADO
DIMENSIONES TEMAS CURSOS TIEMPO
DIMEN§ION TECNICAS DE ESO/CFGB Todo el curso.
ACADEMICA ESTUDIO
Orientacion 4°ESO Y 2°CFGB lery 2° trimestre en
Académico y tutorias y 3er
profesional trimestre individual
(ESO)
Autoevaluacion y ESO Y CFGB Todo el curso
reflexion sobre el
trabajo realizado
Normas de ESO Y CFGB Primer trimestre
convivencia y
eleccion de
delegado/a
PREVENCION Prevencion y ESOY CFGB Todo el curso
Riesgos:
Drogas,alcohol,inter
net y habitos
alimenticios.
Coeducacion:
violencia de Género
en la adolescencia
Educacion Vial 2°,4°ESOY 2°y/o 3er trimestre
2°CFGB
DESARROLLO Resolucion de ESO Y CFGB Todo el curso
PERSONAL Y conflictos
SOCIAL
Educacion 1° temario clase y Todo el curso
afectivo-sexual 2°,3°4°ESO y
1°CFGB
Autoconcepto-autoe | ESO Y CFGB Todo el curso
stima
EDUCACION EN Adviento ESO Y CFGB 1er trimestre
LA FEY FOMENTO
DE VALORES Navidad ESO Y CFGB 1er trimestre
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CRISTIANOS Cuaresma ESOY CFGB 2° Trimestre
Interioridad ESOY CFGB Todo el curso.
Figura de ESO Y CFGB Todo el curso.
Sta.Vicenta Maria
Perdon ESO Y CFGB 2° trimestre.
EFEMERIDES Dia del flamenco ESOY CFGB 1er trimestre.
Dia salud mental ESOY CFGB 1er trimestre.
Dia empresa ESO Y CFGB 1er trimestre.
andaluza
Dia violencia de ESO Y CFGB 1er trimestre.
género
Dia de la ESOY CFGB 1er trimestre.
discapacidad
Constitucion/bander | ESO Y CFGB 1er trimestre.
a andaluza
Diade lapazyno ESO Y CFGB 2° Trimestre.
violencia
Dia Andalucia ESOY CFGB 2° Trimestre.
Dia internacional de | ESO Y CFGB 2° Trimestre.
la mujer
Dia de Europa ESO Y CFGB 3er trimestre.
DIMENSION ACADEMICA

Técnicas de estudio:

- Resumen y comprension lectora: 1°y 2° ESO, 2° CFGB

- Esquemas y mapa conceptual: 3° ESO

- Mapas conceptuales y Visual thinking: 4° ESO y 1° CFGB
Orientacion académica y profesional: 4° ESO y CFGB

Autoevaluacién de tutoria: todos los cursos
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Normas de convivencia y eleccion de delegado: todos los cursos

PREVENCION

Prevencion y riesgos:

- Violencia de género en la adolescencia: ESO y 1° CFGB

- Adicciones: ESO Y CFGB 2° TRIMESTRE

- Riesgos de internet: 1° ESO Y 1° CFGB 2° TRIMESTRE

- Habitos alimenticios: 1° ESO Y 1° CFGB 3° TRIMESTRE

Educacién vial (uso de patinetes a motor y conducir bajo efectos del alcohol): 2°y 4°

ESOy 2° CFGB 3° TRIMESTRE

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Resolucion de conflictos: ESO Y CFGB

Educacion afectivo/sexual:

-1° ESO lo ve a nivel teérico en los libros

- Higiene sexual y quitar tabues: 2° ESO Tutora

- Sexualidad con respeto: 3° ESO y 1° CFGB

- Pornografia y mitos: 4° ESO y 2° CFGB

Autoconcepto/autoestima: ESO Y CFGB

PROGRAMACION POR CURSOS Y TRIMESTRES
Esta programaciéon es orientativa y puede ser flexible, dependiendo de las
necesidades de cada curso, por lo que puede que haya alguna variacion a lo largo del

desarrollo de la misma.

1°ESO (PRIMER TRIMESTRE)

1
sesion

Septiembre
12

Profundizacion del lema/dinamica y decoracion clase a raiz
del lema.

162



150 %001
BUREAU VERITAS
ot

Centification

PLAN ANUAL DE CENTRO

1 Septiembre | Normas de clase

sesion | 19 Eleccién de delegado/a y subdelegado/a

1 Octubre 3 Companerismo y empatia: aceptar y respetar a los demas.
Sesion

1 Octubre 10 Celebracion Dia salud mental ; Qué es? 4 Por qué es
Sesion importante? ¢ Para qué lo celebramos?

1 Octubre 17 Deportes y juego al aire libre

Sesion

1 Octubre 24 Técnicas de estudio: subrayado y resumen

sesion

1 Noviembre 7 | Resolucion de conflictos

Sesién

1 Noviembre Bullying: visualizacion de pelicula y cineforum
Sesion | 14

1 Noviembre Dia de la Violencia de Género

Sesion | 21

1 Noviembre Adviento

Sesion | 28

1 Diciembre 5 | Celebracién Dia de la Inmaculada (a nivel de centro)
Sesion

1 Diciembre 12 | Decoracién aula y celebracién navidad

Sesion

1 Diciembre 19 | Clausura del 1er trimestre: autoevaluacién y reflexion del
Sesion trabajo realizado

TOTAL 13 sesiones

1°ESO(SEGUNDO TRIMESTRE)

1 Sesion

Enero 9

Propdsitos de afio nuevo: Contrato con mi “yo" de 2026.
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1 Sesién Enero 16 El racismo y su presencia en nuestra sociedad.

1 Sesion Enero 23 Interioridad: Gestiébn de las emociones y de lo que
sentimos.

1 Sesion Enero 30 Dinamica sobre el perdon por el Dia Escolar de la No
Violencia y la Paz

1 Sesion Febrero 6 Resolucion de conflictos en el aula.

2 . Febrero13 y Los valores y el esfuerzo: Pelicula Coco.

Sesiones | 20

1 sesion Marzo 6 Celebracién del Dia Internacional de la Mujer.

1 Sesién Marzo 13 Autoevaluacién trimestral y revision de objetivos para el
2025

1 Sesidén Marzo 20 Celebracion del cumpleanos de nuestra fundadora:
Conociendo la figura de Sta. Vicenta Maria.

TOTAL 10 sesiones

1°ESO(TERCER TRIMESTRE)

1

Abril 10 | Valoracion de los trimestres anteriores y revisién de objetivos para

Sesion el 3°Trim.

1 Abril 17 | Dinamica de cohesion de grupo

Sesion

1 Abril 24 El peligro y el mal uso de las redes sociales.
Sesion

1 Mayo 8 .

Sesién Prevencion del consumo de drogas.

! ., Mayo Resolucion de conflictos en el aula.

Sesion | 15

! ., Mayo Dia contra Homofobia, Bifobia y Transfobia.
Sesion | 22
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1 Mayo
., A demanda
Sesion | 29
1 Junio 5 | Fiesta de despedida
Sesion
1 Junio Evaluacion final
Sesion | 12
TOTAL 9 sesiones
22 ESO (PRIMER TRIMESTRE)
2 sesiones | Septiembre e Profundizacion del lema/ dindmicas y decoracién clase a
raiz del lema
e Normas de clase
e Eleccion de delegados/as y subdelegados/as
1 sesién Octubre Motivacion personal y académica — Dindmica “Viaje hacia el
aprendizaje”
1 sesidén Octubre Salud mental y prevencién del suicidio (celebracién 10/10)
1 sesion Octubre Técnicas de estudio: Subrayado y comprensién lectora
1 sesién Octubre Cohesion de grupo — Dinamica “Junt@s es mejor”
1 sesiones | Noviembre Habitos saludables (1): Cuidarse por dentro — Alimentacion
Saludable
1 sesion Noviembre Habitos saludables (1) Cuidarse por fuera — Actividad fisica y
aniti-sedentarismo
1 sesién Noviembre Violencia de género en la adolescencia — Dindmica “El Amor tiene
Limites” (celebracién 25/11)
1 sesidén Noviembre A demanda
1 sesiones | Diciembre Celebracion del Dia de la Inmaculada (a nivel centro educativo)
1 sesiones Diciembre El respeto hacia los profesores y su trabajo
1 sesiones Diciembre Decoracion del aula y celebracidn de la Navidad

TOTAL: 13 sesiones

*OBSERVACIONES:
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- Las normas de convivencia se veran en los primeros dias de clase.

- Las diferentes efemérides obligatorias por ley se trabajaran o bien en las horas/asignaturas que
estime el profesorado encargado de organizar dichas celebraciones, o bien de manera global
conjuntamente con el resto de cursos.

- Habra charlas Plan Director.

- La sesidn/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que se
consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades dadas y/o peticiones del
alumnado.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si coinciden con
otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias dependiendo de las
necesidades del alumnado y el propio centro.

22 ESO (SEGUNDO TRIMESTRE)

1 sesiones Enero Clausura del primer trimestre: Autoevaluacién y reflexién del
trabajo realizado y sus resultados

1 sesién Enero Autoconocimiento y autoestima: Dindmica “Soy un Primor”
1 sesién Enero El racismo y su presencia en nuestra sociedad.
1 sesién Enero Celebracion del Dia de la Paz (30/01) — Conflictos bélicos y sus

consecuencias

1 sesion Febrero Resolucion de conflictos y aprender a perdonar

1 sesiones Febrero A demanda

1 sesién Febrero Interioridad: Gestidn de las emociones y de lo que sentimos.
1 sesion Marzo Celebracion Dia Internacional de la Mujer

1 sesion Marzo A demanda

1 sesiones Marzo Preparacién para el cumpleafos de Sta. Vicenta Maria

1 sesiones Marzo Cohesion de grupo: Desayuno en el aula

TOTAL: 11 sesiones

*OBSERVACIONES:
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- Educacidn Vial: sesidn/es de la Policia Local/Nacional. En principio si hay alguna se cogeran de
las horas a demanda si no pudieran hacerse en cualquier hora de otra materia. Ademas, en este
trimestre se trabajard El Dia de Andalucia, que sera organizado y fechado en una hora lectiva
gue no sea de tutoria por el profesorado encargado de dicha efeméride.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si coinciden
con otras actividades. Igualmente, podrdn ser modificadas dichas tutorias dependiendo de las
necesidades del alumnado y el propio centro.

22 ESO (TERCER TRIMESTRE)

1 sesién. Abril Clausura del segundo trimestre: Autoevaluacion y reflexion del trabajo
realizado y sus resultados y propdsitos para el 3er trimestre

1 sesidn. Abril Peligros y usos responsables de las RRSS.

1 sesion. Abril Habitos saludables (lIl): Prevencidn del consumo de drogas.

1 sesidn. Mayo | Educacién afectivo-sexual: “Higiene Sexual y Fuera Tabues”

1 sesidn. Mayo | Dia contra Homofobia, Bifobia y Transfobia.

1 sesién. Mayo | Preparacion para el Dia de Santa Vicenta Maria

1 sesién. Mayo | A demanda

1 sesion. Junio A demanda

1 sesién. Junio Dia en la playa — Salida del centro educativo

1 sesién Junio Fiesta de despedida.

TOTAL: 10 sesiones

*OBSERVACIONES:
- El dia de Europa lo trabajardn en otras asignaturas
- El dia del libro lo trabajardn desde el departamento de lengua.

- La sesidon/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que se
consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades y peticiones del
alumnado.

- La semana vocacional y el mes de mayo se realizan en una hora que no tiene por qué coincidir
con la hora de tutoria.
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* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si coinciden
con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias dependiendo de las
necesidades del alumnado y el propio centro.

32 ESO (PRIMER TRIMESTRE)

2 sesiones | 22y 29 Dindmicas profundizacidon lema, decoracién de la clase
Septiembre y eleccidn de delegado/a y subdelegado/a.
1 sesion 6 Octubre Dindmicas para la interiorizacion de las normas de la
clase y del centro educativo.
1 sesién 20 Octubre Concienciacion sobre salud mental.
1 sesién 27 Octubre Técnicas de estudio.
2 sesiones | 10y 17 Prevencién: drogas, alcohol, habitos alimenticios e
Noviembre internet.
1 sesién 24 Noviembre Dia contra la violencia de género.
1 sesién 1 Diciembre Dindmicas de celebracién y decoracién por navidad.
1 sesion 15 Diciembre Autoevaluacién sobre el trabajo realizado en el primer
trimestre.

TOTAL: 9 sesiones

OBSERVACIONES:

*Las siguientes efemérides se trabajaradn a nivel de centro y no en tutoria: dia del
flamenco, dia de la bandera andaluza, dia de la discapacidad, dia de la constitucién, dia
escolar de la paz y la no violencia, dia de Andalucia, dia de la bandera, dia de Europa, dia
del libro y dia de la bandera andaluza.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.
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32 ESO (SEGUNDO TRIMESTRE)

1 sesion 12 enero Propdsitos de Aiio Nuevo

1 sesién 19 enero Taller de primeros auxilios

1 sesién 26 enero ¢Cuanto conozco a mis companeros? Fomento del
compaferismo.

1 sesion 2 febrero Educacion y fomento de valores

2 sesiones 9y 16 febrero | “La avenida complicada”. Fomento del trabajo en
grupo.

1 sesion 23 febrero Dia de la Mujer

1 sesion 9 marzo Figura de la Fundadora: Sta. Vicenta Maria

1 sesién 16 marzo Cuaresma

1 sesién 23 marzo Autoevaluacion del trabajo trimestral

TOTAL: 10 sesiones

OBSERVACIONES:

*Las siguientes efemérides se trabajardn a nivel de centro y no en tutoria: dia del

flamenco, dia de la bandera andaluza, dia de la discapacidad, dia de la constitucién, dia
escolar de la paz y la no violencia, dia de Andalucia, dia de la bandera, dia de Europa, dia

del libro y dia de la bandera andaluza.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si

coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias

dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

32 ESO (TERCER TRIMESTRE)

1 sesion

6 abril

Conciliacidn, corresponsabilidad y usos del tiempo.

1 sesion

13 abril

Salud bucodental
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1 sesién 20 abril Discapacidad en la mujer

1 sesidn 27 abril A demanda

1 sesion 11 mayo Dia de Europa

1 sesidn 18 mayo Dia contra la Homofobia, la bifobia y la transfobia.
1 sesion 25 mayo A demanda

1 sesién 1 junio A demanda

1 sesion 8 junio La huella que dejo, la huella que me dejan.

1 sesidén 15 junio Autoevaluacion del trabajo trimestral

TOTAL: 7 sesiones

OBSERVACIONES:

*Las siguientes efemérides se trabajardn a nivel de centro y no en tutoria: dia del
flamenco, dia de la bandera andaluza, dia de la discapacidad, dia de la constitucién, dia
escolar de la paz y la no violencia, dia de Andalucia, dia de la bandera, dia de Europa, dia
del libro y dia de la bandera andaluza.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

4°ESO (PRIMER TRIMESTRE).

2 sesiones

Septiembre

Profundizacion del lema/dinamica y decoracion clase a raiz
del lema.

Normas de clase

Eleccién de delegado/a y subdelegado/a de clase y pastoral.

1 Sesiodn

Octubre

Prevencion de malos habitos: consecuencias del alcohol y
tabaquismo

1 Sesidn

Octubre

Celebracién Dia salud mental ;Qué es? ; Por qué es
importante?  Para qué lo celebramos?

1 Sesidn

Octubre

Técnicas de estudio: Visual Thinking.
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1 Sesidn Octubre Resolucion de conflictos

1 Sesién Noviembre | Dia de la Discapacidad (3 de diciembre) Normalicemos las
diferencias

1 Sesién Noviembre | Violencia de género en la adolescencia: cdmo detectarla y
prevenirla.

1 Sesién Diciembre Celebracién Dia de la Inmaculada (a nivel de centro)

1 Sesién Diciembre Clausura del 1er trimestre: autoevaluacion y reflexion del
trabajo realizado

2 Sesion Diciembre Decoracion aula y preparacion fiesta navidad.

1 Sesién Diciembre Amigo Invisible y Desayuno conjunto en la clase

TOTAL 13 sesiones

OBSERVACIONES:

- Las normas de convivencia se veran en los primeros dias de clase.

- Las diferentes efemérides obligatorias por ley se trabajaran o bien en las
horas/asignaturas que estime el profesorado encargado de organizar dichas
celebraciones, o bien de manera global conjuntamente con el resto de cursos.

- El dia de la discapacidad sera preparado por el alumnado y profesorado de APSD.
Aunque no es de obligado cumplimiento se celebra el 1 de diciembre. Se hara si
podemos porque en esa misma fecha también hay que trabajar la Inmaculada.

- La Inmaculada se celebra el dia 4 de diciembre.

- Ademas en este trimestre se trabajara El Dia de la Bandera Andaluza, que sera
organizado y fechado en una hora lectiva que no sea de tutoria por el profesorado
encargado de dicha efeméride.

- La Constitucion se trabajara en la asignatura de Geografia e Historia (efeméride: 6 de
diciembre).

- Habra charlas Plan Director.

- La sesién/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que
se consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades dadas y/o
peticiones del alumnado.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

4°ESO(SEGUNDO TRIMESTRE)

1 sesiéon Enero Propésitos de afo nuevo
1 Sesién Enero Trabajo de la autoestima
1 Sesién Enero “Carta a mi futuro yo” Creacion de una capsula del tiempo.
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1 Sesidn Enero Resolucion de conflictos en el aula.

1 Sesién Febrero | Peligros de las redes sociales: cyberbullying, peligros del sexting
y de las falsas identidades.

1 Sesiones | Febrero | Orientacién académica y profesional (con la orientadora)

1 Sesién Febrero | El racismo y su presencia en nuestra sociedad.

1 Sesién Febrero | Orientacion académica y profesional (con la orientadora)

1 Sesién Marzo Cohesién de grupo/convivencia fuera del centro.

1 Sesién Marzo Dia Internacional de la mujer

1 Sesién Marzo Figura de la Fundadora: Sta. Vicenta Maria y celebracién de su
cumpleanos

TOTAL 11 sesiones

OBSERVACIONES:

- Educacién Vial: sesion/es de la Policia Local/Nacional. En principio si hay alguna se
cogeran de las horas a demanda si no pudieran hacerse en cualquier hora de otra
materia.

- Ademas en este trimestre se trabajara El Dia de Andalucia, que sera organizado y

fechado en una hora lectiva que no sea de tutoria por el profesorado encargado de dicha
efeméride.
- Se tratara también el tema de la “Prevencion del consumo de drogas y consecuencias
del consumo de tabaco y alcohol.” Para ello, se invitara a la Policia Local/Nacional como
cada afo (charla perteneciente al Plan Director), asi como a la asociacion El Timén
(charla organizada por el Depto. de Coeducacién). Dependeran de cuando se fechen con
las personas u organizaciones que van a venir. Todavia no se sabe fecha exacta.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

4°ESO(TERCER TRIMESTRE)

1 sesién Abril Valoracién de los trimestres anteriores y revision de objetivos
para el 3°Trim.: preparacion para la recta final.

1 Sesién Abril A demanda: dénde ir?

1 Sesién Abril Orientacion académica y profesional (con la orientadora)

1 Sesién Abril Habitos saludables (l11): Prevencién del consumo de drogas.

1 Sesién Mayo Celebracioén dia de Santa Vicenta Maria (preparacion).
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1 Sesién Mayo Educacion afectivo-sexual.

1 Sesién Mayo Convivencia grupal: Salida a la playa o desayuno.
1 Sesion Mayo Dia contra Homofobia, Bifobia y Transfobia.

1 Sesién Junio Convivencia de fin de curso y despedida.

1 Sesion Junio Autoevaluacion del trabajo trimestral

1 Sesién Junio Convivencia de fin de curso y despedida.

TOTAL 11 sesiones

OBSERVACIONES:

- El dia del libro se llevara a cabo en la asignatura de lengua y literatura (23 de abril).

- El dia de Europa lo trabajaran en el médulo de idiomas o sociales (9 de mayo).

- La semana vocacional y el mes de mayo se realizaran en una hora que no tiene por qué
coincidir con la hora de tutoria.

- La sesién/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que
se consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades y peticiones del
alumnado.

- Habra una sesion sobre Habitos Alimenticios y Sexualidad que dependeran de cuando
se fechen con las personas u organizaciones que van a venir. Todavia no se sabe fecha
exacta.

- El alumnado se reunira individualmente con la orientadora del centro para recibir
asesoramiento acerca de su futuro académico.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

1°CFGB (PRIMER TRIMESTRE)

1 Sesién Septiembre | Trabajamos el lema del curso. Dinamica

1 Sesidén Septiembre | Eleccién de delegados/as y subdelegados/as.

1 Sesion Octubre Dia de la Salud Mental

1 Sesién Octubre Visionado Cortometraje Pipas
1 Sesion Octubre Visionado Mala Hierba

1 Sesion Octubre A demanda

1 Sesidn Noviembre A demanda
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1 Sesidn Noviembre A demanda

1 Sesion Noviembre Violencia de Género

1 Sesidn Noviembre A demanda

1 Sesién Diciembre Diversidad funcional y diferencias

1 Sesidén Diciembre Autoevaluacién del trabajo trimestral

TOTAL 12 sesiones

OBSERVACIONES:

- Las normas de convivencia se veran en los primeros dias de clase

- Las diferentes efemérides obligatorias por ley se trabajaran o bien en las
horas/asignaturas que estime el profesorado encargado de organizar dichas
celebraciones, o bien de manera global conjuntamente con el resto de cursos.

- Habra charlas Plan Director.

- La sesién/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que
se consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades dadas y/o
peticiones del alumnado.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

1°CFGB(SEGUNDO TRIMESTRE)

1 sesion Enero Propdsitos de Afio Nuevo

1 Sesién Enero Valores del cine y la musica

1 Sesién Enero A demanda

1 Sesién Enero Dia Escolar no violencia y paz.

1 Sesién | Febrero A demanda

1 Sesion Febrero A demanda

1 Sesién Febrero Peligros de las redes sociales: cyberbullying, peligros del
sexting y de las falsas identidades.

1 Sesién Marzo Dia Internacional de la Mujer

1 Sesion | Marzo Autoevaluacion del trabajo trimestral

1 Sesién Marzo Perddn (solo estan lo que no hagan FFEOE)

TOTAL 9 sesiones
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OBSERVACIONES:

Educacion Vial: sesion/es de la Policia Local/Nacional. En principio si hay alguna se
cogeran de las horas a demanda si no pudieran hacerse en cualquier hora de otra
materia.

- Ademas en este trimestre se trabajara El Dia de Andalucia, que sera organizado y
fechado en una hora lectiva que no sea de tutoria por el profesorado encargado de dicha
efeméride.

- Se tratara también el tema de la “Prevencion del consumo de drogas y consecuencias
del consumo de tabaco y alcohol.” Para ello, se invitara a la Policia Local/Nacional como
cada afno (charla perteneciente al Plan Director).

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias

dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

*No se programara tutorias para 1° CFGB en el tercer trimestre por encontrarse de FFEOE.
El alumnado acudira a clase los jueves y los viernes. La hora de tutoria, del viernes a 6°
hora se utilizara para sociales.

2°CFGB(PRIMER TRIMESTRE)

1 sesion Septiembre Conocer a Santa Vicenta M? / Profundizacion del lema

1 Sesién Septiembre Repasar las normas de convivencia y eleccién de
delegados/as de clase y pastoral

1 Sesién Septiembre Buenas practicas para la Formacién en empresa

1 Sesién Octubre A DEMANDA

1 Sesidén Octubre Autoconocimiento y salud mental

1 Sesién Octubre Educacion vial (uso de patinetes a motor)

1 Sesioén Octubre Dia de la empresa andaluza

1 Sesién Noviembre La solidaridad

1 Sesién Noviembre Interioridad (22 sesion)

1 Sesion Noviembre Resolucién conflictos/convivencia en el aula

1 Sesién Noviembre Violencia de Género

1 Sesidén Diciembre Dia de la discapacidad/Dia de la Bandera Andaluza
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1 Sesidn Diciembre Adviento

1 Sesion Diciembre Evaluacion tutorias/Decoracion de Navidad

TOTAL 14 sesiones

OBSERVACIONES:

- El dia del flamenco se trabajara con lo que preparen los profesores organizadores de la
actividad el dia 16 de noviembre.

- La Constitucion se trabajara en el moédulo de Comunicacion y Ciencias Sociales o con lo
que preparen los profesores organizadores de la actividad para la semana anterior a su
celebracion.

- El adviento se trabajara los lunes al principio de la primera hora, ademas de la tutoria
especifica.

-La sesion/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que
se consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades y peticiones del
alumnado.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

2°CFGB(SEGUNDO TRIMESTRE)

1 sesion Enero Autoestima

2 Enero

Sesiones Técnicas de estudio: comprension lectora

1 Sesién Febrero Interioridad (32 sesion)

1 Sesién Febrero Autoevaluacion del trabajo trimestral (1° tte)
1 Sesién Febrero Cuaresma y miércoles de ceniza

1 Sesidn Febrero FECORA LOCAL

1 Sesién Marzo Convivencia de interioridad

1 Sesién Marzo Dia Internacional de la Mujer

1 Sesién Marzo Cumpleafios Vicenta M?@

1 Sesion Marzo El Perdon/Evaluacion de las tutorias del 2° trimestre

TOTAL 11 sesiones
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OBSERVACIONES:

- El dia escolar de la paz y la no violencia se trabajara con lo que preparan los profesores
encargados el dia 30 de enero.

- El dia de Andalucia se trabajara con lo que preparan los profesores encargados entre el
23y el 25 de febrero.

- La celebracién del miércoles de ceniza sera una actividad voluntaria, aunque se hara
una tutoria para explicar este tiempo liturgico.

-La sesion/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que
se consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades y peticiones del
alumnado.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

2°CFGB(TERCER TRIMESTRE)

1 sesion | Abril [ Autoevaluacion del trabajo trimestral (2° tte)

1 sesion Abril Adicciones

1 sesién | Abril Riesgos de internet y redes sociales

1 sesion | Abrii [ ADEMANDA

1 Sesién | Mayo | Interioridad (42 sesion)

1 Sesion | Mayo | A DEMANDA

1 Sesién | Mayo | A DEMANDA

1 Sesion | Mayo [ Autoevaluacion del trabajo trimestral

TOTAL 8 sesiones

OBSERVACIONES:

- El dia de Europa se trabajara con lo que preparan los profesores encargados el dia 8 de
mayo.

- La sesién/ sesiones a demanda se dejaran para tratar temas relevantes, de interés, que
se consideren a lo largo del trimestre teniendo en cuenta las necesidades y peticiones del
alumnado.

* Las fechas previstas son orientativas y se podran mover de dias dependiendo de si
coinciden con otras actividades. Igualmente, podran ser modificadas dichas tutorias
dependiendo de las necesidades del alumnado y el propio centro.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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MARIA INMACU

El Plan de Orientacion Académica y Profesional es la parte del POAT en la que se
especifican las actuaciones que se desarrollan en el centro para facilitar la toma de
decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro
académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas.

OBJETIVOS GENERALES

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista.

Facilitar estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y procesos que favorecen la transicion a la vida
activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Ayudar al alumnado en la elaboracion de un itinerario formativo o profesional
realista, siguiendo las fases del modelo de toma de decisiones.

Atender de forma individualizada al alumnado para obtener una informacion mas
especializada.

Eliminar los estereotipos sexistas que pudieran producirse en la elecciéon de estudios
y profesiones.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION
Las actuaciones que se desarrollan en este ambito se centraran en los siguientes
contenidos:

Conocimiento de si mismo.

Conocimiento de la oferta educativa y laboral.

Toma de decisiones.

La orientacion académica tiene un papel transversal en todas las etapas de la ESO,
a pesar de ello, hacemos mayor hincapié en los cursos terminales de 4° ESO y 2°
CFGB.

En el 1° trimestre se trabajan aspectos generales como: cuestionario de nivel inicial de
decision, autoconocimiento, cuestionario de intereses, material audiovisual elaborado por el
departamento de orientacién para conocer la oferta educativa. Trabajaremos también con el
programa informatico llamado “El Orienta”.

Ademas, se realizaran:

Actividades de autoconocimiento del alumno/a: aptitudes / capacidades, actitudes,
valores, intereses profesionales y variables de personalidad.
Actividades dirigidas al conocimiento del mundo académico y de las distintas
opciones académicas y profesionales al finalizar cada etapa.
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e Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad,
notas de corte.

En el 2° trimestre se realizaran cuestionarios de aptitudes profesionales, toma de
decisiones. También se realizara una charla formativa para los padres de nuestro alumnado
y Jornadas de Puertas Abiertas con otros centros de la zona. Ademas, también se
realizaran las entrevistas individualizadas con el alumnado de 2° CFGB para ver las salidas
profesionales que quiere realizar cada uno el curso siguiente.

Continuacion actividades de autoconocimiento.
e Informacion sobre las pruebas de acceso: requisitos, plazos, desarrollo de las
pruebas, contenido de la misma.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Actividades de toma de decisiones.

Elaboracién de un itinerario académico y/o profesional personal.

En el tercer trimestre la orientadora se entrevistara con el alumnado de 4° de ESO
individualmente, donde se aportara material sobre salidas profesionales y para la insercion
laboral.
e Informaciébn sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion,
documentacion y solicitudes de las ensefanzas postobligatorias
Exploracion del mercado laboral.
Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion.

Se partira de las necesidades del alumnado, a través de un cuestionario el alumno
demandara la informacion al departamento de orientacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Desde hace anos la atencion a los procesos de normalizacién e integracién escolar
han sido uno de los objetivos prioritarios del departamento de orientacién, coordinando el
conjunto de medidas que se han implementado en el centro (adaptaciones curriculares,
grupos de refuerzo, etc...), asi como la organizacion y desarrollo del aula de apoyo a la
integracion y del profesorado que la integra.

OBJETIVOS GENERALES

e Establecer actuaciones que favorezcan el proceso de organizacion anual de la
atencion a la diversidad.

e Favorecer la insercion y desarrollo del alumnado con necesidades educativas
especiales haciendo uso de todos los recursos personales y materiales disponibles.

e Hacer realidad en nuestro centro los principios de integracion y normalizacion en la
atencion a este alumnado.

e Asesorar al profesorado sobre el Protocolo de Deteccion, Identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y Organizacion de la
respuesta educativa.

Coordinar con el equipo docente el desarrollo de las medidas.

Actualizar el censo de alumnos y alumnas atendidos delimitando las NEAE que

presentan y las ayudas que precisan.
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e Lograr una mayor coordinacion con los tutores/as y profesorado del alumnado con
NEAE, implicandolos en el proceso de ensefianza- aprendizaje y en su integracién.

e Colaborar con los tutores y tutoras y profesorado en la evaluacién y seguimiento de
los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado con NEAE en la elaboracion
y/o revision de las adaptaciones curriculares, actividades, materiales...

e Atender a los alumnos y alumnas con NEAE diagnosticados y/o con propuesta de
AC, segun la modalidad establecida en la evaluacién psicopedagégica para el
desarrollo del apoyo curricular y aspectos concretos que requieran una atencion
especifica.

e Colaborar con los tutores y tutoras en la orientacion a los padres y madres del
alumnado atendido, procurando la mayor participacién e implicacion posible de las
familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Inculcar en todos los alumnos y alumnas el respeto y aceptacién de las diferencias
para que acepten la diversidad como factor enriquecedor de las relaciones sociales.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
En nuestro centro la respuesta educativa se abordara desde dos ambitos: la
atencion educativa ordinaria y la atencidon educativa diferente a la ordinaria

ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
La atencion ordinaria serian aquellas actuaciones de caracter general que tiene
como finalidad dar respuesta a las diferencias curriculares, intereses, estilos...mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas. Estan destinadas a facilitar la consecucién de
objetivos y competencias clave.
Ademas, estas medidas pueden implicar otras actuaciones dirigidas a todo el alumnado o
parte de este. Entre ellas se encuentran:
Integracion de materias en ambitos de conocimiento.
Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor.
Desdoblamientos de grupos en materias instrumentales.
Agrupamientos flexibles.
Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado.
Metodologias didacticas basadas en aprendizaje cooperativo.
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito.
Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
Oferta de materias especificas.
Distribucién horaria de libre configuracion.

ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
Serian aquellas medidas especificas (de caracter educativo y/o asistencial)
destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades de aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
Pueden implicar modificacion significativa de los elementos del curriculo,
intervencion de profesorado especialista o personal complementario y/o escolarizacion en
diferentes modalidades
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Dentro de la atencion educativa diferente a la ordinaria se aplicaran las siguientes

medidas:
e Adaptaciones de Acceso (AAC)

Programas de Refuerzo del Aprendizaje.
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) en los moédulos profesionales de
aprendizaje permanente.
Adaptaciones Curriculares para el alumnado de altas capacidades (ACAI)
Programas Especificos (PE)
Permanencia extraordinaria (sélo NEE)
Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sistema Educativo (sélo compensatoria).

ORGANIZACION DEL APOYO.

ALUMNADO DE APOYO A LA INTEGRACION

El alumnado que sera atendido por las especialistas en Pedagogia Terapéutica, sera
aquel que aparezca reflejado en la aplicacion informatica Séneca en la relacion de
alumnado con necesidades educativas especiales, donde se establezca que necesita recibir
atencion especializada del maestro especialista en Pedagogia Terapéutica.
Para el resto de alumnos/as con problemas en su aprendizaje, la legislacién establece una
serie de medidas para solventarlas como son: refuerzos, repeticion de curso,...
Se establecera la prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

e Alumnado con NEE en el que su dictamen de escolarizacion aparezca como
modalidad de escolarizacion, la modalidad B (aula ordinaria con apoyo en periodos
variables)

e Alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo, que cumpla los
siguientes criterios: Alumnado con adaptacion curricular.

e Alumnado que tenga informe de evaluacion psicopedagogico, elaborado por los
EOEs o bien por el Dpto. de Orientacion.

ADAPTACIONES

Al alumnado con NEE se le puede elaborar una Adaptacion Curricular Significativa.
Las responsables de elaborar dicha adaptacion son las profesoras de PT, con la
colaboraciéon del profesorado de la asignatura/médulo encargado de impartirla y el
asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacion sera responsabilidad del
profesorado de la asignatura/moédulo con la colaboracién del profesorado especializado y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Para el alumnado que tenga un desfase en su nivel de competencia curricular, pero
no tenga un diagnostico de NEE o trastorno grave de conducta, se pueden elaborar
Programas de Refuerzo del Aprendizaje. La elaboracion sera coordinada por el tutor/a que
sera el responsable de cumplimentar los apartados del documento salvo la propuesta
curricular, que sera rellenada por el profesorado que vaya a realizar la adaptacién. El
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responsable sera el profesorado de la asignatura/modulo, con la ayuda del Departamento
de Orientacion.

PROCESO DE EVALUACION

En el caso del alumnado que tenga un Programa de Refuerzo del Aprendizaje, el

responsable de la evaluacion sera el profesor/a del area en que tenga esa adaptacion. Para
los alumnos/as con Adaptaciones Curriculares Significativas, la evaluacion de las areas
adaptadas sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del
profesorado de apoyo. El profesorado de PT asistira a las sesiones de evaluacion del
alumnado que recibe apoyo.

OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Lograr una interaccién con el grupo de iguales, aumentando el grado de integracion
en el aula y en el centro.

Desarrollar aprendizajes significativos que permitan su generalizacion en otros
contextos, sobre todo, los cercanos a su entorno.

Desarrollar aprendizajes funcionales priorizando los objetivos encaminados a ello.
Desarrollar mecanismos basicos para adquirir contenidos curriculares segun su nivel
y estilo de aprendizaje, intentado la maxima funcionalidad de estos en unos casos vy,
en otros, la maxima aproximacién al curriculo ordinario.

Desarrollar las capacidades deficitarias del alumnado a través de intervenciones
especificas para la mejora de la memoria, atencion, concentracién, autocontrol,
lectura, etc.

Ampliar la formacién del alumnado, para que adquieran las competencias basicas, y
qgue con ello se puedan incorporar a la vida activa o poder proseguir sus estudios,
dependiendo de las caracteristicas especificas de cada alumno/a.

Prepararlos para que puedan ejercer actividades profesionales u ocupaciones
acordes con sus capacidades y expectativas personales.

Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicién de habitos y
capacidades que les permitan participar como trabajadores y ciudadanos
responsables, tanto en el trabajo como en la actividad social y cultural.

Desarrollar las habilidades sociales instrumentales que posibiliten al alumnado un
funcionamiento lo mas auténomo posible dentro de la sociedad.

Dichos objetivos se adaptaran en la medida de lo posible a las caracteristicas,

necesidades y expectativas de cada alumno/a. Para facilitar la consecucion de dichos
objetivos sera necesario:

Que el Equipo Educativo y los tutores/as correspondientes, con la colaboracion del
profesorado de Pedagogia Terapéutica, se responsabilicen en ofrecer una respuesta
educativa que se adapte a las peculiaridades y necesidades de este alumnado.

Elaboracion de adaptaciones curriculares flexibles, que den respuesta a las
necesidades educativas especiales de los alumnos/as y que sean lo menos
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numerosas Y significativas posible. Dichas adaptaciones deberan ser el referente de
cada profesor/a, a la hora de programar la ensefianza con estos alumnos/as.
El tutor/a de cada grupo juega un papel primordial, ya que éste debera coordinar todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje de su alumnado.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION
Para el desarrollo de los objetivos que nos hemos marcado vamos a poner en
marcha distintas actuaciones de intervencion, entre las que priorizamos las siguientes:

e Asesoramiento al profesorado para la deteccidon, programacion, seguimiento y
evaluacion de los alumnos y alumnas con NEAE, intercambiando informacion vy
estableciendo la coordinacidbn necesaria para apoyar sus procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Participacion en la evaluacién y seguimiento de las actuaciones previstas para la
atencién de las NEAE del alumnado.

e Colaboracion con los tutores y tutoras y el resto de profesorado en la elaboracién de
las medidas curriculares adaptadas necesarias, participando en la realizacion de
adaptaciones curriculares.

e Desarrollo de aspectos concretos de los planes de actuacién que se determinen
para cada alumno o alumna a través de la intervencién directa.

e Asesoramiento a las familias del alumnado con NEAE tanto de forma indirecta (a
través de los tutores y tutoras) como de forma directa, estableciendo canales de
informacién y coordinacion.

Respecto a la temporalizacion para llevar a cabo estas actuaciones debemos
destacar de forma prioritaria los siguientes momentos:

Primer trimestre:

e Deteccidon de necesidades: El equipo educativo coordinado por el tutor/a de los
alumnos y alumnas aportara la informacion previa. Realizacion de Informes de
Valoracién Psicopedagdgica.

e Colaboracion en la realizacion de las adaptaciones curriculares para aquellos
alumnos y alumnas que lo necesiten junto a las profesoras PT.

e Entrevistas con las familias de alumnos y alumnas con NEAE.

e Asesoramiento al profesorado para la atencién de NEAE en el aula ordinaria.

Segundo trimestre:

e Seguimiento junto al profesorado de las adaptaciones curriculares establecidas.

e Continuacion de las actuaciones: coordinar la adaptacion de material y metodologia,
asesoramiento a profesores y familias, participacion en la evaluacion...

e Actualizacion de Informes de Valoracion Psicopedagdgica.

Tercer trimestre:

e Seguimiento junto al profesorado de las actuaciones curriculares establecidas.
Continuacion de las actuaciones: coordinar la adaptacion de material y metodologia,
asesoramiento a profesores y familias, participacion en la evaluacion...
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Actualizacion de Informes de Valoracion Psicopedagdgica.
Participacién en la evaluacion final del alumnado y en la toma de decisiones sobre la
promocion.

e Elaboracion de propuestas de mejora y sugerencias sobre medidas a adoptar en el
siguiente curso.

e Elaboracion de memoria final del Departamento.

7. PLAN DE PASTORAL

JUSTIFICACION DEL PLAN DE PASTORAL.

Para el curso 2025/2026 nos proponemos dar respuesta a los nuevos desafios que
nos plantean nuestros jovenes, reflejando los valores y el espiritu que queremos cultivar
como familia RMI.

Detectamos el deseo profundo de los jovenes de vivir en comunién, de sentirse parte
de algo mas grande, y de responder juntos a la llamada de Dios en un mundo que a
menudo los desconecta de lo esencial. En una sociedad hiperconectada tecnolégicamente,
pero muchas veces fragmentada en lo humano y espiritual, queremos que aprendan a
construir conexiones verdaderas.

Este afio, ademas, queremos poner el foco con mas fuerza en la pastoral
vocacional. Sofilamos con que cada joven descubra que esta llamada, que esta llamado, a
algo mas grande. No solo una profesion o un plan, sino una vocacioén: ser para otros, ser en
Dios, ser plenamente. Y si alguna o alguno siente que Dios lo llama a una vocacién
consagrada, queremos ser presencia cercana, guia serena, compania fiel.

El Papa Ledn X1V dice “Queremos decirle al mundo, con humildad y alegria: jmiren a
Cristo! jAcérquense a El! jAcojan su Palabra que ilumina y consuela! jEscuchen su
propuesta de amor, para formar su Unica familia: en el Unico Cristo somos uno!

2.0BJETIVOS.

Nuestros objetivos para el curso 2025/2026 quedan formulados de la siguiente
manera:

CAMPO DE OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
ACCION

Para los/as 1. Generar en las/los joévenes | 1.1. Reconocer su dignidad y sus dones

destinatarios/as una experiencia de comunidn | personales.

profunda, ayudandolos a vivir
conectados/as con Dios, consigo
mismos/as, con los demas, con
el mundo y con la mision, para
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descubrir el sentido de su vida y
responder con alegria vy
compromiso a la llamada de Dios
en el mundo actual.

1.2.Crear vinculos auténticos en
comunidad.

1.3. Despertar su sensibilidad hacia las
necesidades del entorno.

1.4. Discernir la propia vocacion como
llamada a vivir en plenitud, servicio y
amor, dentro de la Iglesia y la sociedad.

Para los/as
agentes de
pastoral

2. Revitalizar la calidad en la
intervencién de los agentes de
pastoral.

2.1. Motivar a los agentes para que
encuentren la fuente de vida que puede
ayudar a que cada joven salga del
anonimato, se implique responsablemente
y sea protagonista de su vida.

2.2. Revisar nuestra comunicacion en
todos los niveles (profundos vy
superficiales) y modos (verbal, gestual,
metaforas, estética, arquitectura,
materiales...) para establecer canales
inteligibles en pastoral.

2.3. Conocerlos para aceptarlos vy
valorarlos. Confiar en sus patrones de
vida.
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LEMA Y LOGO DEL CURSO 2025/2026

Para el lema y logo de este curso 2025-2026, como comunidad educativa y
congregacion religiosa al servicio de los jévenes, elegimos una palabra que es mas que un
lema: “CONECTADOS” (Se puede aplicar también jConectadas! segun la preferencia y el
contexto pastoral).

El lema jConectados! nace del deseo profundo de los jévenes de vivir en comunion,
de sentirse parte de algo mas grande, y de responder juntos a la llamada de Dios en un
mundo que a menudo los desconecta de lo esencial. En una sociedad hiperconectada
tecnolégicamente, pero muchas veces fragmentada en lo humano y espiritual, este lema
nos invita a ir mas alla de las pantallas para construir conexiones verdaderas:

- Conectados con Dios, fuente de toda vocacion, de sentido, de amor, la verdad y la
vida. Nos invita a una relacién viva y transformadora que da sentido a todo lo que
somos y hacemos.

- Conectados con uno mismo, con una misma, con lo que somos, sentimos vy
buscamos, reconociendo nuestra dignidad, nuestros dones y el propdsito al que
estamos llamados.

- Conectados con los demas, porque no estamos solos, sino que formamos parte de
una familia: las Religiosas de Maria Inmaculada, la familia de Santa Vicenta Maria.
Esta conexién nos impulsa a salir al encuentro, especialmente de quienes mas lo
necesitan, construyendo fraternidad, comunidad y amistad verdadera.

- Conectados con el mundo, con la naturaleza y los desafios que nos rodean,
cuidando la casa comun con responsabilidad y gratitud. CONECTADOS se alinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) impulsados por las Naciones
Unidas y con el Pacto Educativo Global promovido por el Papa Francisco.

- Conectados con la misién, porque no estamos aqui solo para recibir, sino para dar,
para servir, para transformar el mundo desde el Evangelio.

Es una palabra que nos habla de comuniéon, de unidad en la diversidad, de
pertenencia, de dimensidon humana y espiritual. jConectados! Es un grito alegre, una
afirmacion de identidad, y una llamada al compromiso. Nos recuerda que la fe no se vive en
solitario, sino en comunidad, en red, en cuerpo. Juntas, juntos, somos mas fuertes, mas
libres, mas auténticos y auténticas.

Y cuando estamos conectados en Cristo, nada nos puede separar del amor que nos
une y nos impulsa. Esta conexién nos invita a mirar hacia un mismo horizonte, caminar
juntos, sostenernos mutuamente y crear vinculos verdaderos. Queremos responder a lo que
tantos jévenes expresan: el deseo de avanzar, de ser escuchados, de encontrar sentido, de
descubrir su lugar en el mundo y en la historia de Dios. Ellos anhelan trascendencia,
comunidad, pertenencia... y nosotros queremos estar ahi, con ellos, acompafando sus
busquedas y sus pasos.

La Iglesia nos regala el Jubileo de la Misericordia, y el mundo celebra el Afo
Internacional de los Voluntarios. Todo esto nos recuerda la urgencia de estar conectadas y
conectados con quienes mas nos necesitan, de salir, de servir, de cuidar, de cultivar.

Estamos conectados, y desde ahi queremos vivir, acompafiar y transformar.

Respecto al logo, este afo sera el siguiente:
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La imagen que nos acompana este afio como logo, lo dice con fuerza: cuatro figuras

distintas, de colores diferentes, tomadas de la mano en un circulo, compartiendo una misma
luz. Cada una lleva un simbolo:

El Rojo y el Corazén representan el amor y la pasion. Al estar acompafado de un
corazén, sugiere el valor del amor fraterno, la solidaridad y la empatia entre las
personas.

El Azul y la Cruz transmiten paz, fe y espiritualidad. La cruz simboliza la fe cristiana,
por lo que este color y simbolo juntos pueden referirse a la conexién espiritual o
religiosa como parte importante de estar “conectados”.

El Verde y el Planeta Tierra simbolizan la naturaleza, la vida y la esperanza. El
simbolo de nuestro planeta indica una conciencia ecoldgica y una conexién con el
mundo y el medio ambiente. Invita a cuidar el planeta como parte de nuestra
responsabilidad comun.

El Naranja, el Sol y las Manos. El sol al centro, en naranja, simboliza el entusiasmo,
creatividad, dinamismo, calidez, alegria, cercania, energia positiva y actitud abierta,
vividos desde la pertenencia a la gran familia RMI. Las manos que siembran
estimulan la comunicacién y potencian el sentido de comunidad. Atraen y generan
confianza.

La lectura de referencia para este curso, que respalda la eleccion de este lema, sera

la siguiente:

“No solo ruego por estos, sino también por aquellos que creeran en mi por medio de

su palabra, para que todos sean uno. Como tu, Padre, en mi y yo en ti; que también ellos
sean uno en nosotros, para que el mundo crea que tu me has enviado.”

“Yo en ellos y tu en mi, para que sean perfectamente uno, y el mundo conozca que

tu me has enviado y que los has amado a ellos como me has amado a mi.”

Juan 17, 20-21.23
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CORRESPONDENCIA SINOPTICA ENTRE OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION Y
ACTIVIDADES POR TRIMESTRES.

O PARA LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE LA PASTORAL

- PRIMER TRIMESTRE -

OBJETIVO GENERAL

1. Generar en las/los jévenes una experiencia de comunion profunda, ayudandolos a vivir
conectados/as con Dios, consigo mismos/as, con los demas, con el mundo y con la mision, para
descubrir el sentido de su vida y responder con alegria y compromiso a la llamada de Dios en el
mundo actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Reconocer su dignidad y sus dones personales.

1.2. Crear vinculos auténticos en comunidad.

1.3. Despertar su sensibilidad hacia las necesidades del entorno.

ACTIVIDADES
15 septiembre Acogida a los alumnos/as
15-19 septiembre Dinamica de interiorizacion del lema por grupo-clase
29-03 octubre Presentacion a la Virgen de los grupos de 1° ESO, 1° CFGM y 1° CFGB
8 octubre Excursion inicio de curso
20-24 octubre Semana misionera DOMUND
1-19 diciembre Adviento
5 diciembre Celebracion de la Inmaculada
11 diciembre Amadrinamiento
18 diciembre Celebracion de la Navidad
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-SEGUNDO TRIMESTRE -

OBJETIVO GENERAL

1. Generar en las/los jévenes una experiencia de comunion profunda, ayudandolos a vivir
conectados/as con Dios, consigo mismos/as, con los demas, con el mundo y con la mision, para
descubrir el sentido de su vida y responder con alegria y compromiso a la llamada de Dios en el
mundo actual.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.1. Reconocer su dignidad y sus dones personales.

1.2. Crear vinculos auténticos en comunidad.

1.3. Despertar su sensibilidad hacia las necesidades del entorno.

ACTIVIDADES
30 enero Dia escolar de la paz y la no violencia
Febrero Sesidn informativa Vicufias Prejuveniles
13 febrero Dia de la amistad
18 febrero Celebracion Miércoles de Ceniza
26 febrero Fecora local

3-5 marzo Convivencia sobre interioridad para CFGM, CFGB y 3° y 4° de ESO
20 marzo Celebracion cumpleanos Santa Vicenta M?

23-27 marzo  Sesion sobre el perdén

-TERCER TRIMESTRE -

OBJETIVO GENERAL

1. Generar en las/los jévenes una experiencia de comunién profunda, ayudandolos a vivir
conectados/as con Dios, consigo mismos/as, con los demas, con el mundo y con la misién, para
descubrir el sentido de su vida y responder con alegria y compromiso a la lamada de Dios en el
mundo actual.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.1. Reconocer su dignidad y sus dones personales.
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1.2. Crear vinculos auténticos en comunidad.

1.3. Despertar su sensibilidad hacia las necesidades del entorno.

Iglesia y la sociedad.

1.4. Discernir la propia vocacion como llamada a vivir en plenitud, servicio y amor, dentro de la

ACTIVIDADES

mayo Mes de la Virgen

mayo Fecora nacional

18 junio Excursion convivencia fin de curso

20-24 abril Semana Vocacional y jornada solidaridad congregacional

11-15 mayo Convivencia sobre interioridad para 1°y 2° de ESO

25 mayo Dia de Santa Vicenta Maria. Eucaristia fin de curso

PARA LOS AGENTES DE PASTORAL

LINEAS DE ACCION

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS
GENERAL
2. Revitalizar  la | 2.1. Motivar a los agentes para que
calidad en la | encuentren la fuente de vida que
intervencién de los | puede ayudar a que cada joven
agentes de pastoral. salga del anonimato, se implique
responsablemente y sea

protagonista de su vida.

2.2. Revisar nuestra comunicacion
en todos los niveles (profundos y
superficiales) y modos (verbal,
gestual, metaforas, estética,
arquitectura, materiales...) para
establecer canales inteligibles en
pastoral.

2.3. Conocerlos para aceptarlos y
valorarlos. Confiar en sus patrones
de vida.

- Nos inspiramos en la figura de
Santa Vicenta M? para acoger y
acompafar a cada joven en su
propia vida.

-Reforzamos la figura del
delegado/a de pastoral en cada uno
de los grupos de alumnos/as.

- Concretamos qué oportunidades
podemos ofrecer a los y las jovenes
para que colaboren en las acciones
pastorales.
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ACTIVIDADES

- Celebracion de envio de los/as agentes de pastoral.

- Eleccion de un delegado/a de pastoral en cada grupo-clase que participen en la programacion,
organizacion y puesta en marcha de determinadas actividades.

- Encuentros de formacion, tanto en el centro como en otras ciudades o via online.

- Reuniones periddicas de planificacion y evaluacion.

- Convivencia de claustro de final de curso.

- Acompanar a nuestros jévenes no solo en las actividades que participan, si no en la vida diaria;
ofrecer acompafiamiento.

- Escuchar a los jovenes, estar abiertos a sus voces, necesidades, silencios... que ellos sean los
protagonistas de sus vidas.

- Buscar la forma de acercar la figura de Jesus y los valores cristianos para que no les cause

rechazo.

EQUIPO DE PASTORAL
COMPOSICION.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

Hna. Julia Sanchez Zuja Directora titular del centro.
Hna. Inmaculada Vida Coordinadora del equipo.
Almudena César Molina Apoyo a la coordinacién.

M? Elena Marquez Baez
Lucia Palomo Garcia
Raquel Antequera Martin
Manuel Alcala Garcia

MODELO DE FUNCIONAMIENTO.

Reuniones de las personas responsables.

La Directora Titular, la coordinadora de pastoral y la profesora que apoya en la
coordinacion del equipo tienen asignada una hora de trabajo semanal para la pastoral, en
concreto los miércoles de 10:10 a 11:10, en la que se reunen segun necesidad.

Reuniones del equipo de pastoral.

Tal y como se menciona en el Proyecto de Pastoral general, el Equipo de Pastoral se
reune peridodicamente para revisar y evaluar la marcha de todo lo relacionado con la
pastoral del centro.

191




150 %001

BUREAU VERITAS |
Centification

PLAN ANUAL DE CENTRO

Las reuniones se celebran los lunes por la tarde, dado que en horario escolar de
manana los miembros de pastoral no tienen asignada una hora y no coinciden en tiempos.

El orden del dia lo establecen las coordinadoras de pastoral, que lo enviaran por
correo electronico al equipo directivo y al resto del equipo, al menos, una semana antes de
la reunion.

Distribucion de responsabilidades.

Las personas que forman el Equipo de Pastoral estan en continuo contacto a través
del correo electronico y demas aplicaciones TIC. Y ademas trabajan en coordinacién con
diferentes estructuras, tanto a nivel interno como a nivel externo.

En este sentido, a principio de curso se distribuyen responsabilidades especificas
segun intereses y capacidades personales para asegurarnos que todo el trabajo de pastoral

queda bien atendido.

Para el curso 2025/2026 el reparto de responsabilidades queda de la siguiente manera:

Hna. Julia Sanchez Zuja Enlace con Equipo Directivo.

Hna. Inmaculada Vida Enlace con Equipo Directivo.

Almudena César Molina Apoyo a la coordinacién y enlace con POAT
M? Elena Marquez Baez Ambientacion.

Lucia Palomo Garcia Ambientacion.

Raquel Antequera Marin Enlace con Coeducacion.

Manuel Alcala Garcia Enlace con TIC.

La secretaria se llevara entre todos (Elena, Raquel, Manuel y Lucia), ya que cada
uno tomara acta de una reunién a lo largo del curso.

Distribucion de actividades.

Tal y como se menciona en el Proyecto de Pastoral general, las actividades de
pastoral que por sus caracteristicas especificas son responsabilidad exclusivamente del
equipo de Pastoral para el curso escolar 2025/2026 son las siguientes:

- Primer trimestre:
e Actividades iniciales de acogida (bienvenida y dinamica grupal para trabajar el lema
por tutorias)
e Presentacion a la Virgen de los cursos de 1° ESO, 1° CFGM y 1° CFGB

- Segundo trimestre:

Convivencias de interioridad CFGM, CFGB y 3°y 4° ESO
Dia de la amistad

Sesion sobre el Perdon.

Animacion y coordinacion de actividades congregacionales.
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- Tercer trimestre:
e Animacién y coordinacion de actividades congregacionales.
e Convivencia de interioridad 1°y 2° ESO

Acto de envio.

En el curso 2025/2026, a la fecha de realizacion de este plan no tiene fecha
programada, pero se hara en horario de tarde, coincidiendo con el claustro. Se hara de
manera conjunta con el claustro de profesores/as. Es organizado por las coordinadoras de
Pastoral. Se celebra en la capilla del colegio y en él cada agente de pastoral manifiesta su
disponibilidad y renueva su compromiso, pidiendo la ayuda del Espiritu y la intercesién de
Santa Vicenta Maria para llevar a cabo la mision encomendada durante el curso.

8. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Centro Maria Inmaculada se encuentra adherido al plan de Formacion, promovido
por Educacion y Gestién Andalucia en colaboracién con EECC ANDALUCIA al amparo de
la Fundacién para la Formaciéon Continua.

Ademas, durante el curso 2025/2026 el personal docente realizara una serie de
cursos de formacion relacionados con un nuevo Proyecto Apostélico Educacional PAE
sobre temas que ayuden a la actualizaciéon, modernizacion y adaptacion tanto a las nuevas
generaciones como a las tendencias educativas mas actuales.

Con estos planes de formacién se pretende conseguir:

Una concepcion de la formacién como una necesidad permanente

Formar para ser formadores, educadores y patrones de conducta.

Incorporacion de medios tecnolégicos como medio de uso habitual.

Dotar de una vision global y aglutinar voluntades y conocimiento de todo el personal.
A corto plazo se pretende responder a la necesidad de formacién como elemento
esencial en el desarrollo profesional y personal.

e A medio plazo se quiere conseguir que la formacién actue como elemento motivador
y de desarrollo, ademas de que dote al profesorado de una estabilidad profesional.

e A largo plazo, conseguir que el profesorado pueda visionar los cambios que se
generan en el futuro y tenga capacidad de respuesta, dotar al profesorado de una
especializacién en consonancia con sus funciones y fomentar la cultura de calidad
con procesos de mejora continua.

El profesorado del Centro, también se encuentra en contacto continuo con el plan de
formacion del CEP de Almeria y de Andalucia (a distancia) con el cual participa.

La Institucién de las Religiosas de Maria Inmaculada también se preocupa de la preparacion
y formacion del personal que se encuentra en los Centros Culturales de Maria Inmaculada,
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y organiza cursos de formacion y puesta a punto de los profesores de dichos centros en
general financiados a través de la tripartita.
Ademas, el profesorado y personal del Centro también participan en otros cursos y jornadas
organizados por el sindicato FSIE, por la UNED y Universidad de Almeria.

Cursos programados para curso 25-26

Curso sobre cuaderno séneca
Curso sobre primeros auxilios
Curso sobre pastoral de Escuelas Catdlicas.

Curso escuelas de formacion PAE.
Formacién impulso PEI.

Jornadas Equipos Directivos

Cursos que ofrecen el CEP y otras entidades.

9. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS
DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

Todo Centro Educativo debe relacionarse y colaborar con otros Centros, abriéndose
al entorno e integrandose en el mismo. En nuestro caso, se trata de algo fundamental
motivado por la ubicacion del Centro y sus relaciones permanentes con las instituciones,
ademas de abrir posibilidades laborales a los escolares de los niveles superiores mediante
el conocimiento de los sectores y actividades econdmicas mas importantes a través de la
realizacion de visitas a empresas locales y otras entidades apropiadas. Para este curso se
contemplan diferentes actuaciones de relaciéon y colaboraciéon con centros, empresas y
organismos.

El Centro establece los convenios de FFEOE con distintas empresas de Almeria y
provincia, para que el alumnado del ciclo formativo de Gestidon Administrativa, Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y Formacion Profesional Basica de Auxiliar de Gestion
Administrativa realice sus practicas de empresa. No se relacionan en este apartado porque
queda constancia de las mismas en las programaciones del médulo de FFEOE.

10. PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL GOBIERNO DEL CENTRO

Claustro de Profesores a lo largo del curso:

Se convocara como minimo una vez al trimestre. Es preceptiva una reunién al
principio y otra al final del curso.

Los temas previstos a tratar son: Programaciones, P.A.C, Proyecto Curricular,
organizacién general, actividades extraescolares y complementarias, necesidades de
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material y dotacion, informes econdémicos, adscripciones, proyectos educativos,
perfeccionamiento, evaluacion, criterios de evaluacion y promocién, resultados académicos,
memoria final, etc.

Una reunién al trimestre para poner en comun y evaluar los distintos aspectos
educativos de los distintos niveles de educacion que existen en el Centro: 1° ciclo de ESO,
2° ciclo de ESO, los Ciclos de Gestion Administrativa, Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Ciclos Formativo de Grado Basico y aula de Apoyo a la Integracién.

Ademas hay reuniones de profesores cada semana, los lunes de 16:15 a 18:30
horas para ir tratando temas que van surgiendo o equipos concretos como Apoyo a la
Integracion, tutorias y evaluacion del Plan Anual de Centro y grupos de Mejora y Grupo
Coordinador de Calidad. Igualmente y de manera regular de 17.30 a 18.30 seran las tutorias
presenciales o telematicas para las familias.

Consejo Escolar:

Se reunira en sesion ordinaria una vez al trimestre asi como todas las veces que sea
necesario en sesion extraordinaria. En todo caso es preceptiva una reunion al principio del
curso y otra al final del mismo.

Entre los temas previstos se pueden sefalar: ayudas al estudio, PAC y posteriores
revisiones, R.O.F., Plan de Autoproteccion, proyectos para la realizaciéon de actividades,
matriculas, disciplina, actividades extraescolares y complementarias, presupuesto y gestion
econémica, escolarizacion, evaluacién y Memoria Final, reemplazo de vacantes en el
Consejo Escolar y sus comisiones, etc. En general, cuantos temas sean necesarios abordar
para un buen funcionamiento.

Equipo de orientaciéon:

El equipo de orientacién esta formado por la orientadora del centro, profesora del
aula de PT y tutores de ESO. Se reunira al menos una vez al trimestre para tratar temas
relacionados con la orientacion y seguimiento del alumnado.

11. PLAN DE AUTOPROTECCION

Durante este curso 25-26 se va a realizar como todos los afios un simulacro de
evacuaciéon durante el segundo trimestre.
El profesorado continuara asistiendo a la formacion en Primeros Auxilios ofrecida por
nuestra mutua.

Se incorpora a nuestro plan el protocolo de ola de calor el cual quedara alojado en
nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y que se detalla en el siguiente
punto de este documento.
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Ante las situaciones de riesgo asociadas a altas temperaturas de los ultimos anos se
plantea la necesidad de desarrollar un protocolo de actuacién ante olas de calor. Estas
situaciones meteoroldgicas, aunque no son habituales, no pueden considerarse como
excepciones en nuestro ambito geografico, por lo que conviene planificar las actuaciones

necesarias.

Medidas y actuaciones:
e Planificacion de los espacios previstos en caso de activacion del protocolo.

e Modelos de comunicacién de activacion del protocolo a la comunidad educativa
(Anexo 2) y al Servicio de Inspeccion Educativa (Anexo 1).

e Flexibilizacién del horario a partir del NIVEL 1 y documento firmado por los padres
comunicando (Anexo 3) la recogida del alumnado.

e Concrecion de actividades extraescolares o0 en espacios exteriores que se podran
realizar dependiendo del nivel de alerta.

e Garantizar la salud y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios).

en exterior en

actividades en

deportivas en

NIVEL VERDE AMARILLO NARANJA
<37° nivel 0 38° nivel 1 40° nivel 2
Temperatura La tfumbral se | La t? umbral se | La t? umbral se | La t® umbral se
rebasa 0 dias | rebasa 1-2 rebasa 3-4 rebasa mas de
dias dias 5 dias
Riesgos Ausencia total | No existe Existe riesgo El riesgo
riesgo meteoroldgico | meteoroldgico
meteoroldgico |y con cierto es extremo,
para la grado de excepcional y
comunidad peligro para con un nivel de
educativa pero | actividades riesgo para la
si para alguna | usuales poblaciéon muy
actividad. alto
concreta.
Act.Deportivas | Evitar Evitar Deben evitarse NO. e
act.deportiva realizacion de | las actividades rea_hz_aran
actividades

deportivas en

horas de mas | los espacios gimnasioy NO | ai S
calor abiertos a se realizaran el gimnasio ni
; : en pistas
cualquier hora | en las pistas deporti
exteriores a itp?i |;/as
cualquier hora. exteriores.
Recreos Preferible Se evitaran las | El salén de En caso
zonas pistas actos y necesario por
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sombreadas deportivas algunas aulas | falta de
con sombra en
ventiladores/ai | exteriores,
re pueden ser | podria
las mas utilizarse salén
indicadas de actos
Aulas Sin riesgo Se priorizara el uso de las aulas que reciban
menor incidencia directa del sol o dispongan de
ventiladores de techo. Se realizaran cambios de
ubicacion de grupos coincidiendo con la
reduccion de alumnado de CFGM (FCT)
Examenes Sin riesgo Se garantiza la | La Jefatura de | Para
finales realizacion de | Estudios garantizar la
pruebas realizara evaluacion del
finales de modificaciones | alumnado,
evaluacion en los horarios | Jefatura de
para facilitar la | Estudios
realizacién de | confeccionara
pruebas un calendario
escritas las de examenes
primeras horas |y pruebas
de la jornada escritas en las
lectiva. dos
primeras horas
de la jornada.
Extraescolares | Sin riesgo Serevisarala | Se suprimen Se suspenden
programacion | las actividades | todas las
de actividades | extraescolares | AAEEy
y sus y complementari
condiciones de | complementari | as
realizacion por | as que puedan
si procede suponer riesgo
aplazarlas para el
alumnado
Medidas Sin riesgo Hidratacion Se debe Orientar a las
preventivas suficiente del facilitar la familias sobre
alumnado. ingesta de vestimenta
agua y liquidos | adecuada, uso
con la de productos
frecuencia de proteccion
necesaria y solar y
utilizar gorras | desayunos
durante el que resulten
recreo. adecuados
NIVEL NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 -
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Fase de activacion:
Los periodos mas probables de episodios de olas de calor abarcan del 1 de junio
hasta el 30 de septiembre.

Activaciéon del protocolo. Medidas adoptadas:

El Director del centro docente procedera a activar el protocolo, teniendo en cuenta
las previsiones de la AEMET, cuando se superen las temperaturas consideradas umbral y
que se concretan en el cuadro adjunto. De esto se informara al inspector/a del centro, al
profesorado, PAS y a las familias del alumnado.

Desactivacién del protocolo:

El Director procedera a dar por finalizadas las medidas que se hayan adoptado en el
momento en que desaparezcan las altas temperaturas que provocaron su activacion, es
decir cuando la temperatura umbral esté por debajo del NIVEL 0.

Medidas organizativas generales:

Todas las medidas organizativas se adoptaran considerando que el horario general

del centro docente se mantiene sin alteracion. El alumnado podra permanecer en el Centro
Educativo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas
habituales.
Con caracter general Jefatura de Estudios estudiara a comienzos de junio los posibles
cambios en las ubicaciones de los grupos, permitiendo el traslado del alumnado a otros
espacios o instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos, frescos y
sombreados

En caso de activarse el NIVEL 2, Jefatura de estudios estudiara posibles cambios en
la realizacion de las distintas actividades dentro del horario lectivo para ajustarlas a las
circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte
del alumnado en las horas mas calurosas del dia y procurando que dichas actividades se
realicen en espacios de sombra.

En la realizacion de las actividades se prestara especial atencién y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades cronicas
o cuidados especiales

Flexibilizacion del horario escolar:

La flexibilizacion del horario del alumnado en el centro docente, tiene como finalidad
adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas excepcionales. Permite a los padres
decidir sobre si llevan al centro a sus hijos o si los recogen después o antes de la hora de
entrada/salida. Pero el alumnado, cuya familia no quiera o no pueda recogerlo antes de la
hora de salida, tendran garantizado el horario de apertura/cierre del centro .

La Direccion del centro facilitara a los padres documentos (modelos disponibles en
Anexos del Plan de centro, Conserjeria y pagina web) para comunicar la recogida de sus
hijo/as, y establecera los horarios de salida una vez activado el NIVEL 1.

Las faltas de asistencia del alumnado, a partir de la activacion del NIVEL 1, se
grabaran en Séneca, pero se consideraran justificadas, siempre que hayan sido
comunicadas mediante modelo firmado por la familia (Anexo 3).

La recogida del alumnado por parte de las familias se realizara, como norma general,
coincidiendo con los cambios de clase.
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Medidas para garantizar la evaluacion del alumnado:

Para poder garantizar la debida evaluacion del alumnado, a partir del NIVEL 2 se
haran cambios horarios para poder realizar las pruebas escritas en las dos o tres primeras
horas de la jornada lectiva. Estos cambios de horario de los grupos seran competencia de la
Jefatura de Estudios.

Recomendaciones generales de proteccion:

Por recomendacion sanitaria el alumnado deberd mantenerse suficientemente
hidratado, por lo que se les debe facilitar la salida para beber agua y liquidos con la
frecuencia necesaria.

Conviene orientar a las familias sobre proteccion ante las altas temperaturas
excepcionales, vestimenta del alumnado, uso de productos de proteccion solar o desayunos
adecuados.

Se revisara el botiquin escolar dotandolo del material adecuado para atender los
primeros auxilios que pudieran ser necesarios ante las altas temperaturas excepcionales.

Coordinacion del protocolo:

El Jefe de Estudios, segun se determine en el protocolo del centro, mantendra la
necesaria colaboracién con los demas agentes implicados, y una vez activado el protocolo,
a partir del NIVEL 1, se encargara de:

a) Informar al profesorado sobre los efectos del calor en la salud, causas que provocan
los sincopes por calor, mareos, deshidratacion y los sintomas que evidencian las
consecuencias de la ola de calor.

b) Transmitir informacion al profesorado sobre los primeros auxilios hasta que acudan
los equipos sanitarios.

c) Mantener contacto continuo con el director del centro sobre el desarrollo del
protocolo y las incidencias que se produzcan.

Evaluacion del Protocolo de actuaciéon ante Olas de calor:

El Jefe de Estudios presentara anualmente un informe por escrito antes de la
finalizacion del curso escolar que contendra:
1. Exposicion detallada de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante la
situacion de altas temperaturas excepcionales.
2. Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.
3. Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados
4. Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa,
especialmente, del profesorado del centro, en relacién con la atencion al alumnado
en estas circunstancias.
Organizacioén de los recursos humanos y materiales del centro docente.
Coordinacion en la realizacion de las medidas y actuaciones
Puntos débiles detectados en la puesta en marcha del protocolo.
Propuestas de mejora necesarias para solucionar las carencias observadas.

® N O

El Director analizara el informe y propondra al Claustro en la uUltima reunion del curso
la inclusién de los cambios oportunos en el Plan de Centro y su aprobacién en Consejo
Escolar.

DIRECTORIO
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Emergencias 112 Proteccion Civil 950228611

Andalucia

Asistencia 950 505 061 Policia Local 092

Ambulancia

Centro de Salud 950762302/03 Policia Nacional 093

Urgencia hospital 950016000 Bomberos 950202950
ANEXO 1 Comunicado a la Administracion Educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
LAS OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Almeria capital y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias,
se comunica la activacién en el CDP MARIA INMACULADA del protocolo de actuacién ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

2.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese
de las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatologicas, de lo
cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada
lectiva a las horas habituales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Almeria a de de 202_

Fdo.: El Director del Centro
ANEXO 2 Comunicado a las familias del alumnado

A/A SR. DELEGADO TERRITORIAL DE EDUCACION EN ALMERIA

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
LAS OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.
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Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Almeria capital y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias,
se comunica a las familias del alumnado la activacién en el CDP MARIA INMACULADA del
protocolo de actuacién ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.
2.
3.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el
cese de las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatologicas,
de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada
lectiva a las horas habituales.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
cémoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacién de productos de
proteccién solar y, en su caso, proteccién para la cabeza. Asimismo, se recomienda
adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas

previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora
de su hijo o hija.

En Almeriaa de de 200 _

Fdo.: El Director del Centro

ANEXO 3 Documento de recogida del alumnado por activacién del nivel 1 /2 /3
Recogida por parte de los tutores legales

Don DNI en

calidad de padre/madre y debido a las condiciones excepcionales de ola de calor
COMUNICA al centro la recogida de

201



150 %001
BUREAU VERITAS
ot

Centification

PLAN ANUAL DE CENTRO

alumno/a del grupo , siendo las  horas del dia
SOLICITA que se justifique la ausencia de su hijo/a en las horas indicadas y se
RESPONSABILIZA del traslado del alumno/a al domicilio.

Fecha Firma

Recogida por parte de la persona autorizada

Don , DNI en calidad de padre/madre y

debido a las condiciones excepcionales de ola de calor

AUTORIZA a Don , mayor de edad y con DNI ala
recogida de alumno/a del grupo siendo las
horas del dia , SOLICITA que se justifique la ausencia de su hijo/a en las horas

indicadas y se RESPONSABILIZA del traslado del alumno/a al domicilio.

Fecha
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13. PROGRAMAS DE COOPERACION
TERRITORIAL DE REFUERZO DE LA
COMPETENCIA LECTORA Y MATEMATICA
PARA EL CURSO 25-26

Para el presente curso el CDP Maria Inmaculada participa en el Programa de Cooperacion
Territorial de refuerzo de la Competencia Matematica y Lectora. A continuacion exponemos
algunas de sus caracteristicas.

Destinatarios

e Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Ciclos Formativos de
Grado Basico.

e Contamos con un docente a jornada completa para cada una de las competencias..

Requisitos de los centros

1. Haber obtenido un resultado por debajo de 3,531 en las pruebas de diagndstico
2023/2024 en competencia matematica. y 5,492 en la competencia Linguistica

2. Contar con la aprobacién del Claustro y del Consejo Escolar.

Objetivos

e Mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica y lectora
e Atender al alumnado de forma personalizada.
e Reducir la brecha de género en el aprendizaje de matematicas y Lengua

e Promover planes de mejora y estrategias metodoldgicas en los centros.

Actuaciones y compromisos de los centros

e Crear grupos reducidos en horario lectivo.
e Participar en formacion especifica en metodologias y estrategias competenciales.

e Incluir medidas en sus Planes de Mejora.
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e Utilizar la plataforma Séneca para la gestion y seguimiento.

e Colaborar en la evaluacioén, control y difusién del programa.

Organizacion del refuerzo

Creacion de grupos flexibles en materias relacionadas con la competencia matematica
(Matematicas, Ambito Cientifico-Tecnoldgico, etc.) asi como en la competencia Lingiiistica.

Acompaiamiento y formacion

e Los centros contaran con asesoramiento de la Red de Expertos en Asesoramiento
en en las diferentes competencias

e Se promovera la formacion en didactica, uso de TIC, reduccién de la brecha de
género y disefio de planes de mejora.

Evaluacion y seguimiento

e Los centros deberan elaborar una Memoria de Autoevaluacién con logros,
dificultades y propuestas de mejora.

e Los programas se desarrollaran durante el curso 2025/2026.

e Memoria justificativa final antes del 30 de junio de 2026.

Coordinacion en los centros

e Cada centro contara con un coordinador o coordinadora del programa, designado
por la direccion.

e Sus funciones incluyen la coordinacion, seguimiento, comunicacion de datos y
dinamizacion de la formacion interna.

14. PCT ESCUELA 4.0 STEAM.

1. Finalidad de la resolucién

Impulsar la competencia digital en todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de Andalucia, continuando el proceso de Transformacion Digital Educativa (TDE)
iniciado afos anteriores.
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Incluye la implantacion del Programa Cédigo Escuela 4.0, enfocado en pensamiento
computacional, programacién, robdtica e 1A desde Infantil hasta ESO.

2. Componentes principales
A. Transformacién Digital Educativa (TDE)
Se articula en tres ambitos:

1. Organizacién y gestion del centro

2. Procesos de ensefianza-aprendizaje

3. Informacioén y comunicacién

Para ello se usan:
o Informe de Competencia Digital Docente (CDD)
e Rubrica TDE para diagndstico del centro

e Plan de Actuacion Digital (PAD)

B. Programa Cadigo Escuela 4.0 / Proyecto STEAM 4.0

Los centros deben elaborar un Proyecto STEAM 4.0 con dos fases:
Fase 1: Integracion en el PAD

El proyecto debe incluir:

e Gestidn de dotaciones tecnolégicas
e Lineas de actuacion en programacion, robética, pensamiento computacional o 1A

e Repercusiones en formacion, tareas, evaluacion, responsables y temporalizacion

Fase 2: Integracion curricular
A través de Séneca se registran:

e Objetivos por etapa
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e Integracion en el Proyecto Educativo
e Recursos tecnolégicos

e Evidencias de situaciones de aprendizaje (durante el curso)

Plazos clave:

e Proyecto STEAM 4.0: antes del 15 de noviembre de 2025

e Actualizacion 2026: antes del 30 de octubre de 2026

3. Medidas de apoyo
Dotacioén de equipamiento

Los Centros recibiran software y hardware (robots, placas, sensores...) adecuados a cada
etapa.

Acompafiamiento docente
Incluye:

e Red de Asesorias Técnicas de Innovacién (ATI) para soporte pedagdgico y
técnico.

e Acompainamiento a coordinadores y profesorado.

e Creacion de recursos educativos abiertos.

Formacién
Oferta formativa especifica para:

e Red ATI
e Coordinaciones STEAM 4.0

e Profesorado participante
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4. Coordinaciones en los centros

A. Coordinacion TDE

Funciones: actualizar PAD, fomentar formacién digital, inventario tecnolégico, asesorar al
profesorado, coordinar participacion, etc.

B. Coordinacion STEAM 4.0

Funciones: elaborar Proyecto STEAM 4.0, coordinar ciclos/departamentos, gestionar
recursos, informes mensuales, fomentar uso seguro y ético de la IA, etc.

5. Dotacidén horaria para coordinaciones
Depende del tipo de centro y numero de unidades:

e Se asigna 1 hora semanal para STEAM 4.0.

e Horas adicionales durante 2025-2026 y 2026-2027.

6. Participacion del profesorado

e Inscripcion en Séneca hasta el 15 de octubre de 2025.

e En centros con STEAM 4.0, deben participar en tareas del proyecto.

7. Verificaciéon, seguimiento y certificacion
Los centros deben cumplir para certificar:

e Actualizacion del PAD.
e Elaboracion y registro del Proyecto STEAM 4.0 en plazos.
e [nformes mensuales de la coordinacion STEAM 4.0.

e \erificacion trimestral de direccion.
8. Vigencia

Cursos 2025-2026 y 2026-2027.
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15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ANUAL DE CENTRO

Al menos una vez al trimestre se procedera al analisis, evaluacion y actualizacion del
Plan Anual de Centro por el Consejo Escolar. En estas revisiones se hara referencia a los
distintos apartados incluidos en él.
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