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La política de calidad del CDP “MARÍA INMACULADA” se ha establecido 

como la definición de la MISIÓN (razón de ser continuada del Centro), la VISIÓN 
(lugar estratégico que el Centro pretende alcanzar en el medio y largo plazo) y los 
VALORES (ideas, principios y puntos fuertes sobre los que el Centro se 
fundamenta para alcanzar la visión). 

Un Centro que cumple con los requisitos legalmente establecidos y con un 
compromiso de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestión de 
calidad. 

Además de la definición de la misión, visión y valores, el CDP “MARÍA 
INMACULADA” establece como objetivos básicos e iniciales de su Política de 
Calidad, la orientación hacia: 

▪​ El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la 
actividad educativa realizada por el CDP “MARÍA INMACULADA” 

▪​ La satisfacción permanente de las necesidades, demandas y 
expectativas de los clientes del CENTRO. 

▪​ La mejora continua 
 
ALCANCE 
 

ENSEÑANZA REGLADA EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 
OBLIGATORIA, AULA DE APOYO A LA INTEGRACIÓN E IMPARTICIÓN DE 

GRADOS D DE GRADO BÁSICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CUIDADOS  
AUXILIARES DE ENFERMERÍA Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN 

DE DEPENDENCIA. 
 

 
La definición actualizada de la Misión, Visión y Valores se incluye a 

continuación: 
 
 
1.​ MISIÓN: IDENTIDAD DE NUESTRO CENTRO 

 
Somos un Centro Educativo con arraigo en Almería desde 1964, dedicado al 
servicio de la juventud de la capital y la provincia. Nuestra misión es ofrecer una 
educación de calidad, cristiana e inclusiva a la juventud de Almería, especialmente 
a quienes se encuentran en situación de desventaja social. Como centro de las 
Religiosas de María Inmaculada, integramos la tradición pedagógica de Santa 
Vicenta María con las demandas actuales de la sociedad. 

Nos comprometemos a: 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
●​ Promover el desarrollo integral del alumnado, acompañándolos en la 

construcción de su proyecto vital y profesional que descubran su vocación y 
vivan con la dignidad de Hijos de Dios. 

●​ Potenciar la empleabilidad a través del desarrollo de competencias 
personales y profesionales adaptadas a las necesidades reales del mercado 
laboral. 

●​ Fomentar valores de servicio, colaboración y responsabilidad social para 
impulsar la transformación de nuestro entorno. 

 
2.​ VISIÓN: ESTILO DE NUESTRO CENTRO 

Desde los inicios, sentimos la necesidad de que nuestro Centro sea una 
auténtica comunidad educativa, donde se viva un clima de familia. Así para los 
cursos 2025/2026 y 2026/2027 nos proponemos llegar a: 

●​ La evangelización y promoción como mejor medio de liberación, fomentando 
el conocimiento de las personas de Jesús, María y Santa Vicenta María. 

●​ El desarrollo en la dimensión ética y trascendente de la persona. 
●​ La orientación, acompañamiento y ayuda para que puedan superar  las 

dificultades  en el desarrollo de sus  capacidades. 
●​ Ofrecer una formación de calidad a nuestro alumnado, orientada a procurar 

una salida laboral que les permita crecer de manera personal y mejorar su 
entorno familiar y urbano desde dentro. 

●​ Asumir por parte de la Comunidad Educativa una propuesta de valores, con 
una actitud positiva, libre y decidida, de modo que las personas que forman 
parte de ella, consigan orientar sus vidas con pleno sentido. 

●​ Respecto al profesorado: 
​ Formación continua, para actualizar conocimientos y poder 

transmitirlos a las nuevas generaciones. 
​ Fomentar la implicación, cohesión y sentido de pertenencia. 

●​ Respecto a la metodología: 
​ Personalizada e inclusiva, que ayude al alumnado a descubrir y 

potenciar sus posibilidades físicas, intelectuales y afectivas. 
​ Positiva, reforzando motivaciones y potenciando su autoestima. 
​ Innovadora y creativa, que responda a la diversidad de nuestro 

alumnado y potencie al máximo el desarrollo de sus capacidades. 
●​ Ser un Centro Educativo reconocido en el ámbito de la educación en valores 

cristianos, contribuyendo a formar personas capaces de integrarse en la 
sociedad y transformarla. 

●​ Implicación de las familias como principales responsables de la educación 
de sus hijos e hijas y que participen activamente en la vida del Centro. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3.​ LOS VALORES: PRINCIPIOS EDUCATIVOS 
Esta educación tiene el carácter de una oferta que respeta la libertad de todo 

el alumnado, profesorado y familia quienes, a su vez, deben respetar y concebir los 
siguientes valores: 

●​ Clima evangélico y de fe 
●​ Acogida y acompañamiento 
●​ Coherencia entre fe y vida 
●​ Justicia, solidaridad y paz 
●​ Honradez, gratuidad e integridad personal 
●​ Fraternidad, empatía e igualdad 
●​ Sentido crítico y diálogo 
●​ Esfuerzo, responsabilidad y cultura del trabajo 
●​ Compromiso y testimonio de vida 
●​ Tolerancia, respeto y responsabilidad 
●​ Libertad personal y toma de decisiones consciente y razonada. 
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